A Autoridade Nacional de Comunicac¢des (ANACOM) pretende selecionar:

Técnico Superior de Recursos Humanos
(m/f)

Integrado na Direcéo de Apoio ao Conselho de Administracéo, este profissional tera como fungéo o
apoio a area de gestdo do capital humano na definicdo e implementacdo de politicas de recursos
humanos na definicdo de medidas de desenvolvimento de RH (incluindo formacgé&o), na preparagéo
de pareceres sobre questbes no ambito do direito do trabalho e na elaboracdo/atualizacdo de
normativos e procedimentos internos relacionados. Estdo abrangidas as seguintes

responsabilidades:

« Apoiar a implementacdo de programas de RH no ambito da gestdo de competéncias e do

desenvolvimento organizacional (incluindo formacgéo);
« Acompanhar os ciclos anuais de avaliacdo de desempenho e do diagnostico organizacional;

« Colaborar na gestado do talento, providenciando suporte a gestdo dos procedimentos internos

com vista a promover a atratividade, desenvolvimento e retencdo dos colaboradores;

« Colaborar na manutencéo do sistema de indicadores de RH e do sistema integrado de gestéo
de RH;

« Auxiliar na preparagdo, implementacdo e revisdo/atualizacdo de normativos (normas,
regulamentos, ordens de servico) relacionados com RH e colaborar na elaboracdo de

procedimentos e documentos internos (manuais) nesse dominio;

« Colaborar na elaboracdo de normativos que requeiram o cumprimento da legislacéo laboral ou

gque tenham impacto na gestédo de RH.

Perfil pretendido:
« Licenciatura em gestéo de recursos humanos, gestdo de empresas ou direito;

« Mestrado, pos-graduacdo ou estudos especializados nas &reas do direito do trabalho e/ou

gestdo de RH;
« Experiéncia profissional relevante para a func&o superior a 5 anos;
« Experiéncia comprovada de atuacéo na area de direito do trabalho;

« Solidos conhecimentos de lingua Inglesa;



« Dominio de ferramentas MS Office e pratica em sistemas de informacédo RH.

Candidate-se

Se pretende integrar uma organizacdo de referéncia que oferece oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional, candidate-se até 15 de julho de 2016 através do email
recrutamento@bbdm.pt, indicando a referéncia ANACOM/DAC-RH.

Para esclarecimento sobre a atividade da ANACOM recomenda-se a consulta do sitio
www.anacom.pt. Sé serdo contactados os candidatos que preencham os requisitos pretendidos.
O processo de selecao inclui avaliacédo curricular, metodologia de avaliacdo de competéncias e,

eventualmente, provas escritas. Todas as fases do processo sdo de carater eliminatério.

Caso pretenda recrutar um perfil idéntico apds o preenchimento do lugar previsto no presente
processo, a ANACOM reserva-se o direito de dirigir convite aos demais candidatos da lista de
classificagéo final, pela mesma ordem, salvo se optar pela abertura de um novo procedimento

concursal. Este anuncio ndo vincula a ANACOM a deciséo de contratagao.
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