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Capitulo |
Disposi¢oes gerais

Clausula 1.2
Apresentacao

A Entidade Adjudicante é a Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM), pessoa
coletiva de direito publico, com natureza de entidade administrativa independente, dotada
de autonomia administrativa, financeira e de gestdo, bem como de patriménio préprio, com
sede em Lisboa, na Avenida José Malhoa, n.® 12,

Clausula 2.7
Objeto

1 - O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a
celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a
aquisigao direta de seguros nos termos definidos nas especificagdes técnicas.

2 - Durante o periodo de execugdo do contrato, a ANACOM podera verificar a
necessidade, perante situagbes de risco nfo passiveis de previsao, de ajustar o seu
objeto na medida estritamente necessaria e devidamente justificada.

Clausula 3.2

Contrato
1 - O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

2 — O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados
pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente
aceites pelo Conselho de Administragéo da ANACOM,;

b) os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;

¢) o presente caderno de encargos;

d) a proposta adjudicada;

e) os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatéario.

3 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no ponto anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual al séo indicados.
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4 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no ponto 2 e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos
propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cédigo dos Contratos Publicos
(CCP) e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse
mesmo diploma legal.

Clausula 4.2
Preco

O prego base para efeitos do presente procedimento pré-contratual é 340 000 euros
(trezentos e quarenta mil euros), para o prazo contratual de dois anos.

Clausula 5.0
Prazo do contrato

O contrato mantém-se em vigor pelo prazo de dois anos, em conformidade com os
respetivos termos e condigdes e o disposto na lei, sem prejuizo das obrigagGes acessérias
que devam perdurar para além da cessagao do contrato.

Capitulo Il
Obrigacdes contratuais
Seccgiao |
Obrigag¢des do prestador de servigos
Subseccéo |
Disposicdes gerais

Clausula 6.2
Obrigagoes principais do prestador de servigos

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagido aplicavel, no caderno de
encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorre para o
adjudicatario a obrigagéo de exata e pontual execugédo dos servigos adjudicados, de
acordo com o previsto no presente caderno de encargos e na proposta adjudicada.
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2.

3-

O adjudicatario fica obrigado a recorrer a todos os meios humanos, materiais e
informaticos que sejam necessarios e adequados & prestacio dos servigos, de acordo
com o previsto no presente caderno de encargos.

A detecdo de situacSes andmalas no ambito prestagdo de servigos obriga a sua
comunicagao imediata & entidade adjudicante, sendo o adjudicatario responsabilizado
pelas consequéncias da sua ndo comunicacgao imediata.

Clausula 7.2
Prazo de prestagao dos servigos

Os servigos objeto do contrato séo prestados pelo prazo de dois anos, a partir de 1 de
janeiro de 2020.

Clausula 8.2
Conformidade e garantia técnica

O prestador de servigos fica sujeito, com as devidas adaptagbes e no que se refere aos

elementos entregues & ANACOM em execugdo do contrato, as exigéncias legais,

obrigagbes do fornecedor e prazos respetivos aplicaveis aos contratos de aquisicdo de

servigos, nos termos do CCP e demais legislagao aplicavel.

1-

Subseccao ll
Dever de sigilo

Clausula 8.°

Sigilo e diligéncia

O prestador de servigos e os respetivos colaboradores estdo sujeitos, nos termos da
legislag&do penal e dos estatutos da ANACOM, a sigilo profissional sobre os factos cujo
conhecimento lhes advenha da prestagéo dos servigos objeto do contrato a celebrar e,
seja qual for a finalidade, nao podem divulgar nem utilizar, em proveito préprio ou
alheio, diretamente ou por interposta pessoa, o conhecimento que tenham desses
factos.

O prestador de servigos e os respetivos colaboradores estdo igualmente sujeitos a
sigilo sobre toda a informagao, documentagdo ou outros elementos de que tenham
conhecimento, no ambito da prestagao de servigos objeto do contrato a celebrar.
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3- A informagdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser
transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que
nao o destinado direta e exclusivamente a execugéo do contrato.

4 - Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagdo que sejam
comprovadamente do dominio publico & data da respetiva obtengao pelo prestador de
servigos e pelos seus colaboradores, ou que este seja legalmente obrigado a revelar,
por forga da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras
entidades administrativas competentes.

5 - Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que dela resulte, a violagao do sigilo
pelo prestador de servigos e pelos seus colaboradores prevista na presente clausula,
confere & ANACOM o direito a resolver imediatamente o contrato sem qualquer
contrapartida para a outra parte.

6 - O prestador de servigos e os respetivos colaboradores estdo ainda sujeitos ao dever
de diligéncia sobre todos os assuntos que lhes sejam confiados.

Clausula 10.2

Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor indefinidamente, até autorizagdo expressa em
contrario pela ANACOM, a contar do cumprimento ou cessagao, por qualquer causa, do
contrato, sem prejuizo da sujeigio subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protegdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da
confianga devidos as pessoas coletivas.

Subseccao Il
Prevengao de conflitos de interesses

Clausula 11.2
Prevengao de conflitos de interesses

O prestador de servigos declara sob compromisso de honra que:

1- N&o mantém, nem mantera, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relagéo
contratual, remunerada ou ndo, com empresas, grupos de empresas ou outras
entidades destinatarias da atividade reguladora da ANACOM que possam originar
conflitos de interesses na prestagdo dos servigos abrangidos pelo contrato a

g
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celebrar, durante a vigéncia do mesmo, nos termos e para os efeitos do artigo 43.°
dos Estatutos da ANACOM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 39/2015 de 16 de margo.
Nao detém qualquer participagdo social ou interesses nas empresas, grupos de
empresas ou outras entidades destinatarias da atividade reguladora da ANACOM
que possam originar conflitos de interesses na prestagdo dos servigos
abrangidos pelo contrato a celebrar, durante a vigéncia do mesmo, nos termos e
para os efeitos do artigo 43.° dos Estatutos da ANACOM, aprovados pelo Decreto-
Lei n.° 39/2015 de 16 de margo.

Nao mantém, nem manterd, direta ou indiretamente, qualquer vinculo ou relagdo
contratual, remunerada ou ndo, com outras entidades cuja atividade possa colidir
com o exercicio das atribuigbes e competéncias da ANACOM e que possa originar
conflitos de interesses na prestagdo dos servicos abrangidos pelo contrato a
celebrar, durante a vigéncia do mesmo, nos termos e para os efeitos do artigo 43.°
dos Estatutos da ANACOM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 39/2015 de 16 de margo.
Se ao longo da prestagdo de servigos vier a ocorrer algum facto relevante suscetivel
de originar conflito de interesses, nos termos acima indicados, compromete-se a
informar a ANACOM desse facto e a tomar as medidas necessérias para a sua

superacao.
Seccéo ll

Obrigacdes da ANACOM

Clausula 12.@

Preco contratual

1 - Pela prestagdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das

demais obrigagdes constantes do presente caderno de encargos, a ANACOM deve

pagar ao prestador de servigos o prego constante da proposta adjudicada, acrescido de

cargas fiscais e parafiscais a taxa legal em vigor, se estas forem legalmente devidas.

2 - O preco referido no ponto anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida &8 ANACOM.
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Clausula 13.2

Condi¢des de pagamento

1 - A quantia devida pela ANACOM, nos termos da cldusula anterior, deve ser paga nos
prazos legais definidos na legislagdo em vigor relativamente ao pagamento de prémios
de seguros, nomeadamente nos termos do Decreto-Lei n.° 122/2005, de 29 de jutho, e
do Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril, alterado pela Lei n.° 147/2015, de 9 de
setembro, e legislagio complementar.

2 - Em caso de discordéncia por parte da ANACOM, quanto ao valor indicado no Aviso-
Recibo, deve esta comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos
fundamentos, ficando o prestador de servigos obrigado a prestar os esclarecimentos
necessarios ou proceder & emisséo de nova fatura corrigida.

3 - Desde que devidamente emitida e observado o disposto no ponto 1, a fatura é paga
através de transferéncia bancéria.

Capitulo I
Penalidades contratuais e resolugao

Clausula 14.®
Penalidades contratuais

1 - Pelo incumprimento de obrigagbes emergentes do contrato, a ANACOM pode exigir do
prestador de servigos o pagamento de uma pena pecunidria, de montante a fixar em
fungdo da gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

- pelo incumprimento das datas e prazos identificados no ponto 3 das
especificagdes técnicas, 0,5% por cada dia Util de atraso, até ao limite de 20% do

valor contratual.

2- Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do prestador de servigos, a
ANACOM, pode exigir-the uma pena pecuniaria de até 5% do valor contratual.

3 - Ao valor da pena pecunidria prevista no ponto anterior sdo deduzidas as importancias
pagas pelo prestador de servigos ao abrigo do ponto 1, relativamente aos servigos cujo
atraso na respetiva conclusao tenha determinado a resolugio do contrato.

4 - Na determinagdo da gravidade do incumprimento, a ANACOM tem em conta,
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nomeadamente, a duragao da infra¢ao, a sua eventual reiteragéo, o grau de culpa (dolo
ou negligéncia} do prestador de servigos e as consequéncias do incumprimento.

5- A ANACOM pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as
penas pecunidrias devidas nos termos da presente clausula.

6 - As penas pecunidrias previstas na presente clausula ndo obstam a que a
ANACOM exija uma indemnizagao pelo dano excedente.

Clausula 15.2
Resolugao por parte da ANACOM

A resolugao do contrato por parte da ANACOM é feita de acordo com os termos previstos
no CCP, no Decreto-Lei n.° 122/2005, de 29 de julho, e no Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16
de abril, alterado pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro.

Clausula 16.2

Resoluc¢éo por parte do prestador de servigos

A resolugdo do contrato por parte do prestador de servigos é feita de acordo com os
termos previstos no CCP, no Decreto-Lei n.° 122/2005, de 29 de julho, e no Decreto-Lei n.°
72/2008, de 16 de abril, alterado pela Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro.

Capitulo IV
Caucdo

Clausula 17.2

Execugdo da caugao

1 - A caucéo prestada para bom e pontual cumprimento das obrigacées decorrentes do
contrato, nos termos do programa do concurso, pode ser executada pela ANACOM,
sem necessidade de prévia decis@o judicial ou arbitral, para satisfagdo de quaisquer
creditos resultantes de mora, cumprimento defeituoso, incumprimento definitivo pelo
prestador de servigos das obriga¢des contratuais ou legais, incluindo o pagamento de
penalidades, ou para quaisquer outros efeitos especificamente previstos no contrato ou
na lei.

2 - A resolugédo do contrato pela ANACOM ndo impede a execugéo da caugao, contanto
que para isso haja motivo.

11
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3- A execugdo parcial ou total da caucgéo referida nos pontos anteriores constitui o
prestador de servigos na obrigacdo de proceder a sua reposi¢ao pelo valor existente
antes dessa mesma execugéo, no prazo de dez dias apos a notificagdo da ANACOM
para esse efeito.

4 - A caugao a que se referem os pontos anteriores € libertada nos termos do artigo 295.°
do CCP.

Capitulo V
Resolugéo de litigios

Clausula 18.*

Foro competente

Para resolugéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia
do tribunal administrativo de circulo de Lisboa, com expressa rentncia a qualguer outro.

Capitulo Vi
Disposic¢oes finais

Clausula 19.2
Subcontratacao e cessao da posigédo contratual

1 - A subcontratagéo pelo prestador de servigos ¢ a cessdo da posigdo contratual
por qualquer das partes depende da autorizagédo da outra, nos termos do CCP.

2 - O prestador de servigos ndao podera subcontratar, sem o consentimento prévio e
escrito da ANACOM, total ou parcialmente, qualquer uma das obrigagdes que para si
decorrem do presente contrato.

3 - A subcontratacéo de qualquer entidade por parte do prestador de servigos ndo o
desvincularda de qualquer responsabilidade ou obrigagdo para si decorrente do
contrato.

Clausula 20.2

Gestor do contrato

Sera nomeado um gestor do contrato por parte da ANACOM, com a fungdo de
acompanhamento permanente da execugdo do contrato.

12
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Clausula 21.°
Comunicag¢des e notificagdes

1- Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e
comunicagdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do
CCP, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificadas no contrato.

2 - Qualquer alteragao das informagbes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.

Clausula 22.2

Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato s&o continuos, correndo em sabados, domingos e dias
feriados.

Clausula 23.°
Legislagéo aplicavel

O contrato é regulado pela legislagao portuguesa.

13



AUTORIDADE
AN A NACIONAL
DE COMUNICACOES

Parte Il

Especifica¢bes técnicas

1. Introdugédo

O presente documento descreve os objetivos, ambito e padrbes de servigo que devem ser
cumpridos pelos concorrentes.

E definido o ambito de cobertura das apdlices de seguro a contratar, e os servigos
associados a boa gestéo da carteira de seguros da ANACOM.

2. Objeto e ambito do concurso

a) O objeto do presente concurso € a transferéncia de risco em direto para as seguradoras
(inscritas junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundo de Pensdes), através
da contratagé@o de apdlices de seguro dos ramos indicados no ponto 4., pretendendo a
ANACOM estabelecer uma relagao direta e sem qualquer intermediario com a
Seguradora a qual venham a ser adjudicadas as referidas apdlices de seguro, ndo se
destinando & aquisicao de servigos de mediagéo de seguros.

b) O presente documento estabelece o ambito e carateristicas das apélices de seguros a
contratar.

¢) Séo também definidos aspetos complementares e/ou decorrentes da contratagio das
apdlices e do que é entendido necessario e razoavel para a boa gestdo de uma carteira
de seguros, nomeadamente, mas nao exclusivamente, prazos de emissdo de
documentacgéo contratual e disponibiliza¢édo de informagéo de sinistralidade.

3. Padroes de servigo

a) As seguradoras devem disponibilizar, na sua estrutura, um gestor de conta responsével
pela gestéo das apolices da ANACOM, que serd o contacto privilegiado e direto para
resolugao de quaisquer aspetos relacionados com as mesmas.

b) Todas as apdlices e atas adicionais devem ser emitidas num maximo de trinta dias a
contar da data em que produzem efeitos.

c) As cartas verdes devem ser emitidas até 15 dias antes da data de renovagédo anual e
até 24 horas Uteis apds pedido de inclusdo de qualquer viatura,

14
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d) Devem ser emitidos relatérios de sinistralidade, por apélice de seguro, com uma
periodicidade semestral. Tais relatérios devem ser entregues a ANACOM até 45 dias
apés o termo do periodo a que se referem.

e) Os relatdrios referidos em d) devem ter um formato a acordar entre as partes, porém
devem incluir data do sinistro, causa, valor indemnizado, reservas, ponto de situagao,
cobertura acionada (em caso de sinistro automédvel), nimero de dias de baixa ou
incapacidade temporaria (em caso de sinistro de Acidentes de Trabalho).

4. Prémios totais

Para aléem do seu valor global, a proposta a apresentar deve refletir para cada um dos
ramos de seguro em concurso:

Seguro de Multirrisco

o A taxa comercial aplicavel, que se mantém imutavel durante o prazo de prestagéo
de servigos; e
o O prémio comercial e total para o capital identificado no Anexo Il.

Seguro de Responsabilidade Civil

o O prémio comercial e total, que se mantém imutével durante o prazo de prestagéo
de servigos.

Sequro de Acidentes de Trabalho

o A taxa comercial aplicavel, que se mantém imutavel durante o prazo de prestagéo
de servigos; e

o O prémio comercial e total para a massa salarial identificada no Anexo I.

Sequro Automdvel
o A tarifa aplicavel, que se mantém imutavel durante o prazo de prestagdo de
servigos; e

o O prémio comercial e total para a frota identificada no Anexo VI.

Sequro de Transportes

o O prémio comercial e total, que se mantém imutavel durante o prazo de prestagio
de servicos.
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Sequro de Acidentes Pessoais Viagens

o O prémio comercial e total, que se mantém imutéavel durante o prazo de prestacéo

de servigos.

Notar que a ANACOM nao esta sujeita a imposto de selo.

5. Atualizagao de prémios

O prego base estabelecido no caderno de encargos é relativo ao prazo de prestagdo de
servigos tendo presentes capitais, salarios e universo atuais.

Assim, nao obstante todas as taxas, prémios por pessoa e tarifas se manterem
obrigatoriamente inalteraveis durante o referido prazo, os prémios a liquidar anualmente
serao atualizados de acordo com as variagbes dos universos seguros, nos moldes
normalmente aplicados pelo mercado segurador.

Seguro de Multirriscos
InclusGes e exclusdes sdo faturadas com base na taxa contratual adjudicada e a sua

aplicagao Pro Rata Temporis.

Sequro de Acidentes de Trabalho

No final de cada anuidade é feito um acerto entre o valor real de remunerag¢des durante o
mesmo periodo e o valor considerado como estimativa salarial anual no caderno de
encargos. A diferenca entre os dois valores é aplicada a taxa comercial adjudicada
podendo dar lugar a um estorno (caso o valor real seja inferior & estimativa salarial) ou a
um prémio adicional (caso o valor real seja superior a estimativa salarial).

Seqguro Automdvel

Inclusdes e exclusbes de viaturas séo faturadas com base na tarifa adjudicada e a sua
aplicacdo Pro Rata Temporis.

A atualizagdo de capitais seguros em Danos Préprios é comunicada pela ANACOM a
seguradora, que aplicara a tarifa adjudicada no célculo do prémio de renovagéo anual.
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MULTIRRISCO

Tomador/Segurado
ANACOM

Objeto

+ Edificios e outras construgdes, incluindo benfeitorias, bem como respetivos recheios ou
conteidos que fagam parte integrante do patriménio do segurado, incluindo bens de
terceiros a guarda do segurado.

» Todos os bens de qualquer género, natureza ou espécie, propriedade dos segurados,
e/ou relativamente aos quais tenham interesse segurdvel, e/ou pelos quais sejam
responsaveis, e/fou devam ser seguros face a quaisquer exigéncias legais;

Ambito territorial
Portugal

Local de risco

Todo e qualquer local onde o segurado possua instalagdes ou interesses.

Coberturas

A seguradora garante as indemnizagdes resultantes de quaisquer perdas ou danos materiais
sofridos pelo patriménio seguro, quando resultantes de um acontecimento subito e
imprevisto, desde que n#@o expressamente excluido da garantia da apdlice, em
consequéncia de:

» Incéndio, Queda de Raio e Explosao

+ Tempestades

e Inundagbes

« Danos por Agua

* Aluimento de Terras

¢ Furto ou Roubo

» Gastos com Demoli¢éo e Remogédo de Escombros

« Derrame Acidental de Oleo
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+ Queda de Aeronaves

« Chogue ou Impacto de Veiculos Terrestres (incluindo os pertencentes ou a guarda do
segurado) ou Animais

« Derrame de sistemas hidraulicos de prote¢ao contra incéndio
» Desenhos e documentos

« Riscos elétricos para todo e qualquer equipamento elétrico e ou eletrénico, bem como
os respetivos acessorios

» Choque ou Impacto de Objeto Sélidos

¢ Quebra de Vidros, Espelhos Fixos

» Quebra ou Queda de Antenas

+ Greves, Tumultos e Altera¢des da Ordem Pdblica
» Atos de Vandalismo, Maliciosos e de Sabotagem

» Privagdo temporéaria do uso do local arrendado ou ocupado (aplicdvel quer a
contelidos quer ao exercicio provisdrio da atividade noutro local)

« Honorarios de técnicos
» Danos por fumo, fuligem e cinzas

» Fendmeno Sismicos
+Danos em bens ao ar livre, desde que dentro do perimetro das instalagdes do
Segurado

e Danos em viaturas proprias, de terceiros ou de empregados nas instalagbes do
Segurado

» Danos em bens de terceiros, apreendidos em acgdes de fiscalizagdo ocorridos nas

instalagdes do segurado

» Bens proprios em propriedade ou instalagées de terceiros

Nota: A cobertura de Danos em viaturas proprias, de terceiros ou de empregados nas
instalagbes do Segurado tem a seguinte redagao:
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"Pela presente Condigdo Especial, fica expresso e acordado que, em complemento aos

termos, condi¢des e exclusdes, contidas na Apdlice ou nela mencionadas, ficam garantidos,
ate aos limites indicados nas CondigGes Particulares, os danos ocorridos nas viaturas
prdprias, de empregados ou de terceiros, estacionadas em parques do Segurado, desde que
esses danos se enquadrem numa qualquer garantia prevista no dmbito de cobertura da

presente apdlice.

Fica expressamente acordado que, em caso de sinistro indemnizavel ao abrigo da presente
extensdo de cobertura, o Tomador de Seguro suportara, de sua conta, as franquias
dedutiveis ao sinistro, de acordo com o indicado nas Condigbes Particulares da apdlice."

Limites de Indemnizagao (por sinistro e anuidade):

Demoligao e Remogao de Escombros 15% do Capital Seguro

Aluimento de Terras 15% do Capital Seguro

Riscos Elétricos 80% do Capital de equipamentos, por local de
risco

Quebra de vidros e Espeilhos Fixos € 50.000

Quebra de antenas € 50.000

Danos em bens ao ar livre € 50.000

Honorarios de Técnicos € 100.000

Bens de terceiros apreendidos nas agbes
de fiscalizagao € 100.000

Capitais seguros

Conforme relacao discriminativa/valorativa por locais de risco — anexo

Quadro Resumo, por tipo de ativos patrimoniais a
segurar:

Edificios

€ 13.148.541,00

Recheio das instalacbes

€ 2.028.254,00

Equipamento eletrénico

€ 35.596.047,00

Viaturas préprias

€ 1.004.230,00

Viaturas de terceiros estacionadas nas garagens € 4.650.000,00
Equipamentos de clientes em teste € 100.000,00
Privacic temporaria do uso do local arrendado € 760.000,00
Total Geral € 57.287.072,00
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Descri¢éo sobre os capitais/cobertura de bens préprios em instalagdes
de terceiros:

Fundacao Portuguesa das Comunicacgdes

Estdo cedidos a FPC 6 colaboradores dos quadros da ANACOM nos termos
de um protocolo de colaboragéo, bem como algum equipamento informatico
e equipamento administrativo com que executam fungdes.

Fundacao para a Computacgao Cientifica Nacional

Nos termos de um contrato de prestacdo de servigos encontra-se instalado
na FCCN uma plataforma de medigédo da qualidade de servigo de acesso a
internet constituida pelo hardware de suporte, incluindo os equipamentos de
rede necessarios a interligagdo dos servidores e sistemas de seguranga/alta
disponibilidade.

AMBISIG - Ambiente e Sistemas de Informacgéo Geografica

Nos termos da celebragdo com a ANACOM de um contrato de prestacéo de
servigos, encontram-se instalados na empresa AMBISIG componentes
tecnolégicos e aplicacionais necessarios e adequados & prestagdo do
servigo previsto no referido contrato, o qual se destina a dar cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio.

Juntas de Freguesia/Municipios

Conjunto de uma rede nacional de sondas para monitorizagéo permanente
do sinal TDT, para avaliagdo da cobertura de TDT disponibilizada pelo
operador. Estdo instaladas em 386 juntas de freguesia/municipios
espalhadas pelo territdrio nacional. O conjunto é composto por uma sonda
com um cartdo GSM instalado no seu interior, mastro, antena de TDT e de
GSM e acessorios, cujo valor unitario é de 1.155,91 euros, sendo os dados
para uso exclusivo da ANACOM.

Franquias
Geral 5% do valor do sinistro, maximo de 10.000 euros

Fendémenos Sismicos 5% do capital seguro por local de risco
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Regra Proporcional

Em caso de sinistro, quando o capital seguro for inferior ao valor dos seus bens aplica-se a
regra proporcional, exceto se diferenga for igual ou inferior a 20%.

Critério de Indemnizacao

Clausula de valor de Substituicdo em Novo, em caso de sinistro, obrigando-se o Segurador,
para efeito de calculo da indemnizagao final, a considerar o valor do IVA, dado que a
ANACOM nao esta sujeita a dedugédo do IVA.

Periodo Seguro
24 meses, a partir das 00h00 do dia 1 de janeiro 2020

Pagamento de Prémio
Anual

Sistemas de Prevencéo e Protegcao contra Incéndio e Intruséo

Conforme anexo Il

Dacdos de Sinistralidade

Conforme mapa anexo IV
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RESPONSABILIDADE CIVIL

Tomador/Segurado
ANACOM

Atividade
A ANACOM regula e supervisiona o setor das comunicagées eletrénicas e postais em
Portugal, assegurando a representagdo nacional nos diversos féruns internacionais
relevantes.

Ambito Territorial
Portugal, exceto para deslocagdes em servigo de funcionarios da ANACOM, caso em que
sera Mundo Inteiro.

Ambito Temporal
Danos ocorridos durante a vigéncia da apdlice e reclamados até um méximo de 24 meses

apos o0 seu termo.

Ambito de Cobertura

Responsabilidade Civil Geral/Exploracio

Visa garantir o pagamento das indemnizag¢des legalmente exigiveis ao segurado, dentro dos
limites dos capitais seguros, pelos danos patrimoniais ou ndo patrimoniais resultantes de
lesdes corporais ou materiais causados a terceiros, os quais ocorram na vigéncia do
contrato salvo se algo se dispuser em contrario

Este seguro tem por objeto a garantia da responsabilidade extra contratual, que nos termos
da lei civil, seja imputavel ao Segurado, somente enquanto na qualidade ou no exercicio da
atividade expressamente referida nas Condigdes Especiais e Particulares, indemnizando os
prejuizos legalmente exigiveis ao Segurado por danos de natureza patrimonial e/ou niao
patrimonial, exclusiva e diretamente resultantes de lesdes corporais e/ ou materiais.
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A titulo enunciativo, considera-se coberta a responsabilidade civil emergente de:

10.

11.

. Responsabilidade Civil Extracontratual da exploragdo decorrente de quaisquer

instalagbes propriedade dos segurados ou a estes cedidos a titulo de aluguer,
cedéncia ou qualquer outra;

. Responsabilidade Civil Pessoal/Familiar de administradores, diretores, e

trabalhadores quando em deslocag¢éo em servigo ao estrangeiro;

. Responsabilidade por danos causados a bens confiados aos segurados, incluindo

bens a consignagéo, exceto na medida em que tais danos sejam cobertos por
apdlices de seguro sobre os riscos que causaram o dano;

Responsabilidade por danos causados a terceiros pelas instalagbes, equipamentos
ou bens confiados ao segurado, arrendados ou em leasing;

Responsabilidade por atos de apreens@o indevida em resultado do exercicio da
atividade de seguranga interna levado a cabo pelo segurado ou por outrem em seu

nome e por sua conta;

. Responsabilidade por trabalhos prestados por entidades terceiras operando no

interior das instalagbes dos segurados em operagdes relacionadas com a sua
atividade;

. Responsabilidade por danos causados por intoxicagdes alimentares;

. Responsabilidade por danos resultantes da operagdao de empilhadores, monta-

cargas e veiculos afins nas instalagées dos segurados;

. Despesas judiciais, incluindo honorarios de advogados e/ou solicitadores, excluidos

do limite seguro pela apdlice;

Responsabilidade civil decorrente de danos causados por incéndio e/ou exploséo ou
originados pela acdo de fumos, gases, vapores e aguas, tanto dentro das instalagbes
onde os segurados exergcam a sua atividade, como fora delas;

Responsabilidade civil decorrente da participagdo de qualquer funcionario dos
segurados, em sua representagdo, em quaisquer eventos publicos efou sociais,
como feiras, exposi¢des, conferéncias, congressos, elc;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Responsabilidade civil decorrente da realizagdo/organizagao, pelos segurados, de
quaisquer eventos sociais, como festas, congressos, conferéncias, manifesta¢es
desportivas ou sociais;

Responsabilidade civil decorrente de quaisquer instalagdes dos segurados, incluindo
nomeadamente quaisquer instalagdes publicitarias e elétricas;

Responsabilidade civil decorrente de quaisquer instalagbes sociais dos segurados,
como por exemplo creches, cantinas, piscinas, etc., utilizadas pelos funcionarios e

suas familias;
Responsabilidade Civil decorrente da queda de equipamentos;

Responsabilidade Civil por danos a propriedade de terceiros decorrente da utilizagéo
de sistemas e/ou equipamentos de monitorizagdo e controlo do Espectro;

Responsabilidade Civil decorrente das atividades do segurado na qualidade de
proprietario, inquilino ou ocupante;

Exclusdes

N&o ficam garantidos, em caso algum, os danos:

a.

Decorrentes de atos ou omissbes dolosas do Segurado ou de pessoas por quem

este seja civilmente responsavel.

. Decorrentes de atos ou omissdes, praticados pelo Segurado ou pelas pessoas por

quem este seja civilmente responsavel, em estado de insanidade mental, de
alcoolismo, narcéticos ou sob o efeito de substincias téxicas ndo prescritas

clinicamente.

. Causados ao proprio Segurado, seus ascendentes, descendentes, conjuges e afins,

bem como a quaisquer familiares que com ele residam ou que dele dependam
economicamente, ¢ ainda os causados as pessoas cuja responsabilidade civil se
encontre igualmente coberta por esta apdlice.

. Causados aos legais representantes da pessoa coletiva cuja responsabilidade se

garanta.

. Decorrentes, direta ou indiretamente, de explosdo, libertagdo de calor e de

radiagdes, provenientes da cisao de 4tomos, transmutagédo de nticleos atdomicos ou
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radioatividade e ainda os decorrentes de radiagdes provocadas pela aceleragéo
artificial de particulas, bem como 0s resultantes de exposigéo a campos magnéticos.

f. Devidos a atos de guerra, guerra civil, invasdo, hostilidades, rebelido insurreicéo,
poder militar ou usurpado ou tentativas de usurpagdo de poder, terrorismo,
sabotagem, assaltos e distuirbios laborais tais como assaltos, greves, tumultos e lock
outs.

g. Decorrentes de reclamagbes resultantes ou baseadas direta ou indiretamente na
aplicagdo de fiangas, taxas, multas ou coimas, impostas por autoridade competente,
bem como de outras penalidades de natureza sancionatdria ou fiscal e por
indemnizagbes fixadas a titulo punitivo (punitive damages) de danos exemplares
(exemplary damages) ou outras reclamagdes de natureza semelhante.

h. Danos causados pela alteragdo do meio ambiente, em particular as causadas direta
ou indiretamente por poluicdo ou contaminagéo do solo, das aguas ou atmosfera,
assim como todas aquelas que forem devidas & agao de fumos, vapores, vibragdes,
ruidos, cheiros, temperaturas, humidade, corrente elétrica, magnetismo ou
substéncias nocivas, salvo se se tratarem de acontecimentos sibitos e imprevistos.

i. Perdas financeiras puras, designadamente perdas indiretas ou consequenciais.

Limites de Indemnizagédo
2.000.000 euros por sinistro e anuidade

300.000 euros por sinistro e anuidade para intoxicagdes alimentares

150.000 euros por sinistro e anuidade para despesas judiciais, incluindo honorarios de
advogados efou solicitadores

Franquia
10% do valor do sinistro, minimo 2.500 euros e maximo 10.000 euros por sinistro

Periodo Seguro
24 meses, a partir das 00h00 do dia 1 de janeiro 2020
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Pagamento de Prémio
Anual

Dados de Sinistralidade:
Conforme mapa anexo IV

Dados Relevantes para aprecia¢ao do risco:

Volume de Faturagao Estimado para 2020: 90.000.000 euros
Volume de Salarios Estimado para 2020: 17.500.000 euros
Numero de Empregados: 423

- A atividade desenvolvida pela ANACOM esta caracterizada nos seus estatutos publicados
no Decreto-Lei n.° 39/2015, de 16 de margo;

- Quanto a cobertura indicada no ponto 5, apesar da entidade adjudicante ndao estar
licenciada para desenvolver atividade de seguranga interna, com a referida cobertura
pretende-se garantir a Responsabilidade Civil subsididria relativa a eventuais subcontratos
para a atividade de vigilancia nas instalagdes da ANACOM,;

- A cobertura relacionada com o ponto 6, tem por objetivo garantir a Responsabilidade Civil
subsidiaria relativa a eventuais subcontratos relacionados com trabalhos prestados por
entidades terceiras operando no interior das instalagdes da ANACOM e relacionadas com
a sua atividade;

- Relativamente a cobertura do ponto 9, o capital de 150.000 euros, por sinistro e anuidade,
estabelecido para despesas judiciais, incluindo honorarios de advogados e/ou solicitadores
acresce ao limite geral de 2.000.000 euros seguro pela apdlice de Responsabilidade Civil,
constituindo por isso um capital seguro auténomo para esta cobertura;

A monitorizagao e controlo de espectro constante da cobertura do ponto 16, corresponde a
uma das fungdes da ANACOM no ambito das suas atividades de controlo, utilizando esta
para o efeito sistemas e equipamentos moveis e fixos, estes ultimos por vezes instalados
em propriedade de terceiros, de cujo manuseamento ou instalagao podem decorrer danos a
terceiros.,
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ACIDENTES DE TRABALHO

Tomador/Segurado
ANACOM

CAE

84130 - Administragéo publica - atividades econdmicas

Ambito do Contrato

A seguradora, de acordo com a legislagcéo aplicavel e nos termos da apdlice, garante a

responsabilidade do tomador do seguro pelos encargos obrigatdrios, provenientes de

Acidentes de Trabalho em relagao as pessoas seguras identificadas na apdlice.

Garantem-se também:

v

Acidentes no trajeto normalmente utilizado, de ida e de regresso para e do local de
trabalho, entre a sua residéncia habitual ou ocasional até as instalagbes que
constituem o seu local de trabalho;

Acidentes ocorridos fora do local ou do tempo de trabatho, quando verificados na
execugdo de servigos determinados pela entidade empregadora ou por esta
consentidos;

Despesas relativas a assisténcia médica, medicamentosa, hospitalizagdo e
repatriamento aquando de deslocagfes ao estrangeiro, por periodos néo superiores a
30 dias, sem necessidade de comunicagao prévia.

Acidentes de que sejam vitimas os trabalhadores seguros, ocorridos na participagéo
de atos de natureza social, tais como festas e encontros desportivos de caréater
amador, organizados pelo {ou em representagéo do) Tomador do seguro, bem como
o0s acidentes ocorridos no trajeto de ida e regresso de e para o local onde se realizam
0s eventos atras mencionados. Excluem-se desta extens@o de cobertura todas as
provas desportivas integradas em desportos de inverno e artes marciais.

Acidentes quando os colaboradores desenvolverem a sua atividade no seu domicilio
desde que nos termos da alinea h) do artigo 9.° da LAT, ou seja ‘Fora do local ou
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tempo de trabalho, quando verificado na execugéo de servigos determinados pelo
empregador’. Relativamente ao teletrabalho excluem-se, portanto, quaisquer
acidentes resultantes do ambito da sua vida familiar e privada bem como acidentes
que resultem da inobservancia de condigdes de segurancga inerentes ao estado e
condigbes da sua habitagdo e que, portanto, estardo fora do controlo da Entidade
Patronal. Se porventura ocorrer algum sinistro, ao abrigo do teletrabalho, cabera ao
Tomador fazer prova inequivoca de que o colaborador estava em teletrabalho.

Modalidade do Seguro

Seguro a Prémio Variavel — o contrato cobre um nuimero varidvel de pessoas seguras, com
retribui¢des seguras também varidveis, sendo consideradas pela seguradora as pessoas e
as retribuigdes identificadas nas folhas de vencimento que devem ser enviadas mensalmente
a seguradora pelo Tomador do Seguro.

Caracteriza¢éo de Indemnizagoes
Salario integral — 75% do salario iliquido nos casos de incapacidade temporaria (absoluta ou
parcial), incapacidade permanente e morte.

Estimativa Massa Salarial Anual para 2020
17.500.000 euros

Numero de trabalhadores
423

Periodo Seguro
24 meses, a partir das 00h00 do dia 1 de janeiro 2020

Pagamento

Trimestral (sem encargos de fracionamento)
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Sinistralidade
Conforme mapa anexo IV
Em anexo V Relatdrios Unicos de 2016, 2017 e 2018.

Esta apdlice esta atualmente na Seguradora TRANQUILIDADE com o n.° 0004657611,
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AUTOMOVEL

Tomador/Segurado
ANACOM

Modalidade de Seguro

a) E emitida uma apdlice de frota, englobando a totalidade dos veiculos seguros,
independentemente de coberturas e capitais;

b) Nao ha aplicagdo de agravamentos por idade de veiculos, condutores ou de cartas;

c) Na&o séo aplicados bénus ou agravamentos por sinistralidade.

Ambito de Cobertura/Capitais/Franquias

Garantia Capital Seguro Franquia

a) Responsabilidade Civil € 50.000.000 n.a.

b) | Danos Proprios
Choque, Colisdo e Capotamento
Incéndio Raio ou Explosao : 2%
Fendmenos da Natureza Capital Seguro
Atos de Vandalismo
Furto ou Roubo
¢) | Quebra de vidros € 1.250
d) | Assisténcia em Viagem - Km 0 (ver nota abaixo)
e) | Acidentes Pessoais Ocupantes, incluindo| € 50.000 Morte ou Invalidez
o Condutor Permanente
€ 5.000 Despesas de Tratamento e
repatriamento
€ 1.250 Despesas de Funeral
€15/dia Subsidio Diario de
Internamento

n.a.

Garantia de Assisténcia em Viagem: O Servigo de Reboque em caso de Assisténcia em
Viagem néo devera ser em qualquer caso realizado em sistema de grupagem, devendo as
viaturas sinistradas ser imediatamente encaminhadas para o local de reparagdo determinado
pelo segurado, definindo-se o montante de € 1.000,00 por sinistro como limite de
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indemnizagdo para a cobertura de rebogue de viatura em consequéncia de avaria ou
acidente.

Viaturas/Capitais seguros
De acordo com listagem em anexo VI.

Periodo Seguro
24 meses, a partir das 00h0C do dia 1 de janeiro 2020

Fracionamento
Anual

Calculo de prémio adicional e estornos nos moldes definidos no ponto 5. das especificagdes,

com periodicidade semestral.

Sinistralidade

Conforme mapa anexo |V
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TRANSPORTES

Tomador/Segurado
ANACOM

Objeto

» Equipamentos (incluindo equipamentos méveis), utilizados na atividade de fiscalizagéo

« Equipamentos (incluindo equipamentos méveis), provenientes efou apreendidos na
atividade de fiscalizagéo;

+ Equipamentos (incluindo equipamentos moveis), utilizados na participagéo em eventos,
feiras e/ou exposigdes.

Ambito Territorial

Portugal (incluindo aguas territoriais Portuguesas) e Espanha.

Ambito de Cobertura

Clausula de Cargas A, incluindo furto ou roubo e operagdes de Carga e Descarga.

O risco de furto ou roubo estd coberto desde que o equipamento seguro esteja no interior
da viatura em parque fechado, ou na mala da viatura enquanto este se encontrar na via
publica, em qualquer dos casos devendo a viatura estar devidamente fechada.

Veiculos transportadores

v" Viaturas do Segurado e viaturas em aluguer operacional pelo segurado (AOV), bem
como embarcagbes de Autoridades Portuguesas ou privativas quando contratadas
pela ANACOM ou por entidades em colaboragdo com este em qualquer projeto;

¥ Viaturas alugadas temporariamente, desde que conduzidas por colaboradores da
ANACOM devidamente encartados e desde que dentro dos valores seguros na
apdlice, ficando o segurado obrigado a comunicar previamente a seguradora os
nameros de matricula e periodo de utilizagao.
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Capital Seguro

Continente 1.175.000 euros com limite maximo por sinistro de 600.000 euros;
Acores 300.000 euros com limite maximo por sinistro de 300.000 euros;
Madeira 300.000 euros com limite maximo por sinistro de 300.000 euros;

Embarcacdes 279.480 euros com limite maximo por sinistro de 279.480 euros.

Critério de Indemnizagao

Clausula de valor de Substituigdo em Novo, em caso de sinistro, obrigando-se o Segurador,
para efeito de calculo da indemnizagéo final, a considerar o valor do IVA, dado que a
ANACOM nao esta sujeita a dedugéo do IVA.

Periodo Seguro
24 meses, a partir das 00h00 do dia 1 de janeiro 2020

Fracionamento
Anual

Sinistralidade
Conforme mapa anexo IV

Notas sobre o perfil de risco:

+ Diariamente ha uma ou mais equipas transportando em viaturas equipamentos
especificos indispensaveis a a¢ao de fiscalizagao;

¢ O numero de viaturas por local de atividade é o seguinte: Continente: 57; Madeira: 3;
e Agores: 5.

e O Numero maximo de equipas/viaturas em servigo por dia é de 4.

¢ O valor maximo aproximado possivel de um s6 equipamento é: (i) 500.000€, nas
viaturas que foram transformadas para transportar permanentemente equipamentos
que, por esse motivo, fazem parte da viatura, e 195.000€, quando os equipamentos
s&o colocados nas viaturas em fungéo das necessidades da fiscalizagao a efetuar.

» Os equipamentos em causa sdo equipamentos especificos para a actividade da
ANACOM, nao sendo equipamentos comuns disponiveis nos circuitos normais de
transacgio comercial.
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SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS VIAGENS

Tomador/Segurado
ANACOM

Pessoas Seguras
Todo e qualquer colaborador do Segurado que viaje ao servigo deste.

Ambito Territorial
Mundo inteiro, incluindo deslocagtes em Portugal.

Ambito de Cobertura

Séo garantidos, até aos limites identificados abaixo as indemnizagbes e ou despesas
decorrentes de acidente ou doenga ocorridos durante deslocagbes das pessoas seguras
quando ao servigo do Segurado, 24horas por dia, 365 dias por ano.

Ficam também cobenrtos sinistros decorrentes de terrorismo e catastrofes naturais.
Limites de Indemnizagéao

Seccédo | — Acidentes em Viagem

Morte ou Invalidez Permanente 250.000 euros
Despesas de Tratamento 10.000 euros
Despesas de Funeral 2.500 euros
Responsabilidade Civil 250.000 euros
Bagagens (incluindo extravio e furto/roubo) 2.500 euros

Seccéo |l — Assisténcia em Viagem

Repatriamento e transporte sanitario llimitado
informagao Médica llimitado
Controlo Médico liimitado
Envio de medicamentos para o estrangeiro llimitado
Acompanhamento de pessoa hospitalizada llimitado
Encargo com criangas no Estrangeiro {limitado
Despesas de estadia 250 euros/dia
Bilhete viagem regresso antecipado limitado
Repatriamento apds morte llimitado
Transmissao de mensagens urgentes Himitado

Procura e Transporte de bagagens perdidas llimitada
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Assisténcia juridica 50.000 euros

Nota: Sera aceitavel a emisséo de apdlices separadas para as secgdes acima, porém sera
sempre considerado o somatério do custo de ambas, pretendendo-se um prémio
tnico anual para esta (s) apdlice (s).

Periodo Seguro
24 meses, a partir das 00h00 do dia 1 de janeiro 2020

Fracionamento

Anual
Sinistralidade
Conforme mapa anexo |V

Estatistica deslocacées:

¢ N° Total de viagens em Portugal e no Estrangeiro realizadas nas anuidades de
2017 e 2018:
— 44 viagens em Portugal (17 em 2017 e 27 em 2018)
— 599 viagens no estrangeiro (363 em 2017 e 236 em 2018)

* N° Total de viagens previstas em Portugal e no Estrangeiro a realizar nas
anuidades de 2020 e 2021:
o 80 viagens em Portugal (40 em cada ano)
o 700 viagens no estrangeiro (350 em cada ano)

= Indicacao dos principais destinos em 2018:
= Bruxelas — 42%
= Copenhaga - 7%
— Genebra - 6%
— Outros — 45%
¢ Duracao média das viagens:
= 3,7 dias
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Anexo Il

Relagao discriminativa/valorativa patriménio corpéreo
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ANACOM

Anexo Il - RELAGAO DESCRIMINATIVA/VALORATIVA CAPITAIS A SEGURAR

SEGURO PATRIMONIO CORPORED

Ano de
Construcgdo do

JLocais de risco Capitais Seguros  |Edificio
SEDE {Av José Malhoa n?12)

Recheio das instalagtes 965 228,00
Equipamento eletrénico 4338 588,00

Viaturas préprias 75 368,00

Viaturas de terceiros estacionadas na Garagem (cerca de 91) 2525 000,00
SUB-TOTAL 7 904 184,00

1996

SEDE (Av José Malhoa n214, 12,29,7%,82 e 92 pisos)

Recheio das instalagdes 190 563,00
Equipamento eletrénico 479 296,00

Viaturas de terceiros estacionadas na Garagem {(cerca de 49) 1225 000,00
SUB-TOTAL 1 894 859,00

PORTO (R. Direito do Viso n259)

Recheio das instalagdes 177 414,00
Equipamento eletrénico 5 703 346,00 1995
Edificio 3406 283,00

Viaturas préprias 250 480,00

Viaturas de terceiros estacionadas na Garagem (cerca de 20} 500 000,00
SUB-TOTAL 10037 523,00
IBARCARENA {Alto do Paim3o)

Recheia das instalagdes 438 669,00
Equipamento eletrénico 14961 869,00

Edificio 5 106 689,00 1957*
Viaturas proprias 492 123,00

Viaturas de terceiros estacionadas na Garagem {cerca de 16) 400 000,00
Equipamento clientes em teste 100 000,00
SUB-TOTAL 21 499 350,00

*data de construgdo do edificio principal. Terreno de 18

hectares com um conjunto de 11 edificios:

. Edificio do Laboratoério de Compatibilidade electromagnética 1992
, Edificio da Garagem 1994
. Edificio do Laboratério de Medidas de Intensidade do Campo 1995
. Edificio da Camara Anecénica 1996
. Edificio do Balneario {apoio ao polidesportivo} 2001
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SESIMBRA (Pinheirinhos da Azdia
e 1969

fEdificio 298 000,00

SUB-TOTAL 298 000,00

MADEIRA (R. do Vale das Neves, n219)

Recheio das instalagdes 111 999,00

Equipamento eletrénico 1701 391,00 1995

Edificio 1576 419,00

Viaturas préprias 77 767,00

SUB-TOTAL 3 467 576,00

ACORES (Rua dos Valados Apartado 9)

Recheio das instalagdes 29 969,00

Equipamento eletrénico 1734 465,00 1988

Edificio 644 949,00

Viaturas proprias 108 492,00

SUB-TOTAL 2 517 875,00

LI ) O o SN S 47 619 367,00

SINCRER SUL

ESTACAO REMOTA TIPO A ( Serrinha)

Recheio das instalacdes 10 627,00

Equipamento eletronico 552 677,00

Edificio 123 366,00

SUB-TOTAL 686 670,00

ESTAGCAO REMOTA TIPO A ( Serves)

Recheio das instalagbes 10 627,00

Equipamento eletrénico 511 257,00

Edificio 180 117,00

SUB-TOTAL 702 001,00

ESTACAQ REMOTA TIPO B {Cabego da Rainha)

Recheio das instalagdes 11 355,00 1996

Equipamento eletronico 499 273,00

Edificio 141 157,00

SUB-TOTAL 651 785,00

ESTAGAO REMOTA TIPQ B (Caramelo)

Recheio das instalagdes 11 355,00

Equipamento eletrénico 444 332,00

Edificio 153 092,00

SUB-TOTAL 608 779,00
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ESTAGAO REMOTA TIPO B (Nexe)

Recheio das instalagdes 11 355,00
Equipamento eletrénico 706 648,00
Edificio 111 471,00
SUB-TOTAL 829 474,00
TOTAL (2) 3 478 709,00

SINCRER NORTE

ESTAGAD REMOTA TIPO A { Montemuro)

Recheio das instalagbes 10 728,00
Equipamento eletrénico 601 056,00
Edificio 284 402,00
SUB-TOTAL 896 186,00

ESTACAO REMOTA TIPO A ( Telégrafo)

Recheio das instalages 10 728,00
Equipamento eletrénico 609 889,00
Edificio 305 467,00
SUB-TOTAL 926 084,00

ESTACAO REMOTA TIPO B (Barrete)

Recheio das instalagdes 11 442,00 1998
Equipamento eletrénico 562 404,00
Edificio 284 826,00
SUB-TOTAL 858 672,00

ESTAGAQ REMOTA TIPO B {Santa Comba)

Recheic das instalagGes 11 442,00
Equipamento eletrénico 522 677,00
Edificio 266 382,00
SUB-TOTAL 800 501,00

ESTAGAO REMOTA TIPO B (Caramulo)

Recheio das instalagbes 11 442,00
Equipamento eletrénico 554 248,00
Edificio 26592100
SUB-TOTAL 831 611,00
TOTAL [3).ceuvsuessrrcsasers sssassessassnessssssnsonssessnee 4 313 054,00

IBENS PROPRIOS EM INSTALACOES DE TERCEIROS

FUNDACAO PORTUGUESA DAS COMUNICACOES - FPC {Rua do
Instituto Industrial n.2 16))

Recheio das instalacGes 3 311,00
Equipamento eletrénico 212 947,00
SUB-TOTAL 216 258,00
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FUNDACAO PARA A COMPUTACAO CIENTIFICA NACIONAL - FCCN
{Av do Brasil n.2 101)

Equipamento eletrénico 315 459,00
SUB-TOTAL 315 459,00
AMBISIG - Ambiente e Sistemas de Informagdo Geografica SA {Av.
linfante Santo, 68 - H, Lisboa)
Equipamento eletrénico 136 889,00
SUB-TOTAL 136 889,00
386 JUNTAS DE FREGUESIA - VARIOS DESTINOS (Sondas TDT)
Equipamento eletrénico 447 336,00
SUB-TOTAL 447 336,00
OTAL [A) e sicceirrnsecssrsas snsessas sesssesns srsass sesasnsssans 1115942,00
JPRIVACAC TEMPORARIA DO LOCAL ARRENDADO/OCUPADO
Edificio Av. José Malhoan.2 12 550 000,00
Edificio Av. José Malhoa n.2 14 210 000,00
SUB-TOTAL 760 000,00
[TOTAL (5)uusunsecmrssesensseecresssseesecmsmesmassassssensssnens 760 000,00
TOTAL (142434445 ) e vvcviciee s snassssncssassisens 57 287 072,00
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Sistemas de Prevencao e Prote¢éo contra incéndio e Intrusao
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ANEXO 1l

Sistemas de Prote¢ao contra Incéndio e Intrusao
Patrimonio Edificavel e do Patrimonio Mavel

Av. José Malhoa n®12 — Sede

Protegido contra incéndio

Sistema de detecido de incéndios com detetores em todas as salas ligados a uma central

gue se encontra na portaria do edificio.

Ao nivel das garagens existe um sistema de detecao e extingdo automatico por sprinkfers,
igualmente ligado a central acima referida.

Ao nivel do Data Center existe um sistema de detecio com uma central do tipo coletiva,
com fungdes cumulativas de central de extingdo de incéndio. A dete¢éo é redundante por
detetores e sistemas de detec@o por aspiragdo. Ao nivel da extingdo, existem 2 sistemas,
sendo um para prote¢éo de volume ambiente e outro para protegéo do volume da caixa do
chéo falso. Ambos os sistemas s80 alimentados por agente extintor do tipo FM200.

Vigilancia 360/24.

Protegao contra intrusao

Existe um sistema de alarme de intruséo no piso 0 e um sistema de CCTV que cobre as
areas principais do edificio.

Ao nivel do Data Center, existe um sistema de controlo de acessos por carto e um sistema
de CCTV. Vigilancia 360/24

Av. José Malhoa n® 14 - Sede

Protegao contra incéndio

Sistema de deteco de incéndios com detetores em todas as salas ligados a uma central
que se encontra na Portaria do edificio.

Vigilancia humana aos dias (teis, das 7:00 as 22:00, e eletrénica no restante periodo do
ano.
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Protegio contra intrusio

As portas de acesso acs pisos tém sistema de controlo de acessos por teclado.
VigilAncia humana aos dias uteis, das 7:00 as 22:00, e elefrénica no restante periodo do
ano.

R. D. Luis | - Fundacio Portuguesa das Comunicacdes

Protegido contra incéndio

Sistema de detecdo de incéndios com detetores em todas as salas ligados a uma central
que s& encontra na portaria do edificio.

Medidas de acesso restrito a area onde se encontra o acervo filatélico.

Vigilancia 360/24.

Protegdo contra intrusdo

Existe um sistema de alarme de intrusdo no piso 0 e um sistema de CCTV que cobre as
areas principais do edificio, com ligagao & Prossegur.
Vigilancia 360/24

Alto do Paimdo — Barcarena

Protegdo contra incéndio

Sistema de detegdo de incéndios com detetores em todas as salas ligados a uma central
gue se encontra na portaria do edificio.

Ao nivel das garagens existe um sistema de detegdo por feixes ligado a central acima
referida.

Ao nivel do Data Center existe um sistema de detegidc com uma central do tipo coletiva,
com fungdes cumulativas de central de extingdo de incéndio. A detec@o & redundante por
detetores e sistemas de detegéo por aspirago. Ao nivel da extingdo, existe 1 sistema para
protegdo do volume alimentado por agente extintor do tipo FM200.

Vigilancia 360/24

Protegdo contra intrusio

Existe um sistema de alarme de intrusfo no edificio do Laboratério de Compatibilidade
Eletromagnética {LCEM1).

Ao nivel do Data Center, existe um sistema de controlo de acessos por cartdo e um sistema
de CCTV.

Vigilancia 360/24
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R. Direita do Viso — Porto

Protegdo contra incéndio

Sistema de detecéo de incéndios com detetores em todas as salas ligados a uma central
gque se encontra na portaria do edificio.

Ao nivel do Data Center existe um sistema de dete¢do com uma central do tipo coletiva,
com fungdes cumulativas de central de extingdo de incéndio. A detegao é redundante por
detetores e sistemas de detegao por aspiragdo. Ao nivel da extingdo, existe 1 sistema para
protecéo do volume atimentado por agente extintor do tipo FM200.

Vigilancia 360/24.

Protegio contra intrusio

Existe um sistema de alarme de intrusdo e um sistema de CCTV que cobre as areas
principais do edificio.

Ao nivel do Data Center, existe um sistema de controlo de acessos por cartéo e um sistema
de CCTV.

Vigilancia 360/24

Rua do Vale das Neves — Funchal

Protecdo contra incéndio

Sistema de detegao de incéndios com detetores em todas as salas ligados a uma central
gue se encontra na portaria do edificio. Vigilancia presente das 8 as 20 horas, aos dias
Uteis. Fora deste horario, o sistema encontra-se ligado a Central da Securitas

Protegao contra intrusao

Existe um sistema de alarme de intrusdo no edificio e um circuito de CCTV, ligados a uma
central que se encontra na Portaria. Vigilancia presente das 8 as 20, aos dias uteis. Fora
deste horario, o sistema encontra-se ligado 4 Central da Securitas.

Rua dos Valados — Ponta Delgada

Protecdo contra incéndio

Sistema de detegdo de incéndios com detetores em todas as salas ligados a uma central
que se encontra na portaria do edificio.
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Vigilancia presente das 8 as 20 horas, aos dias Uteis. Fora deste horario, as instalagdes
encontram-se abrangida por um posto de vigilancia mévelfrondas, que efetua rondas com
todas as noites do ano e aos sabados domingo e feriados. O sistema encontra-se ainda
ligado & empresa de seguranga ProVise.

Protegdo contra intrusao

Existe um sistema de alarme de intrusdo no edificio e um circuito de CCTV com camara
interiores e exteriores, ligados a uma central que se encontra na Portaria..

Vigilancia presente das 8 as 20 horas, aos dias uteis. Fora deste horario, as instalagdes
encontram-se abrangida por um posto de vigilancia movelfrondas, que efetua rondas com
todas as noites do ano e aos sabados domingo e feriados. O sistema encontra-se ainda
ligado & empresa de seguranga ProVise,

Estacdes remotas do SINCRER

O SINCRER ¢ um projeto de monitorizagdo remota do espectro radioelétrico suportado por
10 estagbes remotas (5 a norte — Montemuro, Monte Telégrafo, Monte Barrete, Santa
Comba e Caramulo; e 5 a sul - Serrinha, Serves, Cabego da Rainha, Monte Caramelo e
Nexe). Estas estagSes remotas encontram-se em locais de recegéo privilegiada, estando
consequentemente em localizagbes ermas e tsoladas, sem vigilancia. Sao edificios de
pequenas dimensdes com apenas uma sala, sem janelas e com uma porta metalica de

seguranga. A area exterior da central encontra-se devidamente vedada.

Protegao contra incéndio

Todas as estagdes possuem sistema de detegdo de incéndios ligado ao centro de
monitorizagdo respetivo.

Prote¢do contra intrusao

Todas as estagdes possuem sistema de alarme de intrusao e sistema de CCTV ligados ao
centro de monitorizacao respetivo.

Prote¢do contra sobretensdes por queda de raios

As estagdes encontram-se divididas por tipo A, (com radicgoniometria) e tipo B (sem
radiogoniometria).
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Nas estagdes do tipo A Serves, Serrinha, Monte Telégrafo e Montemuro, a propria antena

tem integrado um sistema de para raios.
No tipo B, as estagdes de Monte Caramelo e Nexe tem sistema individual de para raios.

As restantes guatro estagdes ndo possuem para raios,
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Anexo IV

Mapa de sinistralidade carteira de seguros
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ANEXO IV - MAPA DA SINISTRALIDADE CARTEIRA SEGUROS ANACOM

Ramo Multinriscos

Notas:

Custo Total sinistros ne Sinistros
Ang {inclundo provisdes)
2012 0,00 € 0
2013 100 255,84 € 2
2014 25 486,34 € 5
2015 18 683,45 € 2
2016 55 798,59 € b
2017 22402775 € 2 (a}
2018 16 379,20 € 1
Total 440 631,17 € 18
Média {2012 a 2018) 62 947,31 € 2,6
{a) Inclui 03 custos de um sinistro ocorrido em 30.11.2016 (ver nota 2 no final de pagina)
Ramo Acidentes trabalho
Custo Total sinistros -
Anc {incluindo provisdes) LTI
2012 6377,17€ 8
2013 25368,53 € 9
2014 39 883,14 £ 17
2015 29106456 € 12
2016 30094,19 € 10
2017 9670,94 € 9
2018 19739,94 € [
Total 160 239,87 € 71
Média {2012 a 2018) 22891,41 € 10,1
Ramo Frota Automovel
Custo Total sinistros
Ano [incluindo provisdes) n? Sinistros n® Viaturas
2012 14 836,46 £ 17 77
2013 28493,11 € 12 73
2014 18934,70 € 16 68
2015 232,01 € 23 67
2016 634618 € 13 37
2017 392764 € 9 36
2018 6038,02 € 16 36
Total 86308,12 € 106 394
Média (2012 a 2018} 12401,16 € 15,1 56,3
Ramo Transportes
Custo Total sinistros n? Sinistros
Ano {incluindo provisdes)
2012 0,00€ Q
2013 0,00 € 0
2014 2708991 ¢ 2
2015 174563 € 1
2016 0,00 € 0
2017 0,00 € 0
2018 0,00 € 0
Total 28 835,54 € 3
Média {2012 a 2018) 4119,36 € 0,4
Total Todos Ramos {2012 a 2018) 716 514,70 €
Média {2012 a 2018) 143 302,94 €

1} N3o se registaram sinistros no ramo Responsabilidade Civil para o periodo considerado,
2} A estagBo remota de NEXE {Algarve) foi atingida por uma descarga atmosférica que danificou
e destruiu toda a infraestrutura elétrica, bem como a generalidade dos equipamentos
no interior da estagdo, apesar dos meios de protecgdo existentes.,
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Anexo V

Relatdrios unicos de 2016, 2017 e 2018

40



ANACOM

AUTORIDADE
NACIONAL ~
DE COMUMICACOES

Ano de 2016

41



CERTIFICADO

Data ¢ hora de entrega: 2017-03-28 18:53
Chave de certificagdo; 76961FOH402949R

ECT

INFORMAGAO SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

MINISTERIODOTRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
A “ Ano de Referdncia
RELATORIO UNICO et
I, IDENTIFICAGAD DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. NUmero de Identificagdo Flgcal 2. Nimere de ldentificagdo da Seguranga Soclal
IF}
502017368 20006267339

3. Nome ou designagio soclal AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICACOES

4, Locallzaglo e contactos da sede

4.1 Morada  Av.José Malhoa 12
4.2 Localidade  LISROA

4.3 Cédigo Postal 1099017 Lisboa 44Pals PT Portugal

4.5 Distrilo ou Itha! Municipio/ Fragussia 110810 Lisboa - Lishas - Campolide

4.6 Telofone! Telemdvel 217241000 4.7 Fax 217211001

4.8 Enderego de corveio slectrinico  joap, medeirosfhanacom, o}

1Il . PESSOAS AQ SERVIGO
Em 31 de Dezéembra  Nomero médio durante o ano

1. Pesscas ao servigo da entldade empregadora 400 396

1.1 Trabalhadoras por conla de outrem 400 396
2. Dest de parao gelro, 20 longo do ano

2.1 Nomaro de trabathadores destacados 0

2.2 Nimero dg destacamentos 1]

W, FILIAGAOQ SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIAGOES DE EMPREGADORES

1. Ntmero de trabalhadores sindlicalizados, em 31 de Qutubro 909
2. Inscrita em Assoclagdes de ampregadores? SImD NaoW

V. TRABALHO SUPLEMENTAR

4. Foram realizadas horas sup! 80 lango do ana? sim & nae [

2. Arelagd inal dos trabalhaderas que p trabalho supl d riodo de referéncla, com
dunrlmlnaqao do nimere de horas a0 abrigo dos n 1 a 2 do art. R 227 da Lel mnos fol visada pela cumlsslo de trabalhadores ou, na sua

falta, em caso de trabathador Miado, pela respectivo sindleato? sm O N3o

1. BALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTI BORA

N do trabathad temporar
1.1 em 31 de Outubro 1.2 em ¥ de Dezombro 1.3 Niiméro médio durante o sna
0 o
2. Fluxo de aptradas ou saldas de pessoas em prestaglo de trahatho temperdrdo, ao longe do ano
2.1Entradas dwante o ano H 2 L Q
2.2Saides duranle o ano H ] M 1]

Processado por computador
Paging 1 Certificado: 76961FOH402949R
Aplicagiio Recolha RU 2016 Ver: 1.10,12



VII, TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNGOUES DO CORPO COM TMPLICAGOES NA PRESTAGAD DO TRABALHO

Hanos da 18 De1Bad De35add A5 264 65 e mals
anos anes anos anos anos
1.1Distibuicdo por estrutura etdda- TOTAL H 1} H Q H [\] H 0 H [+]
M Q M Q M 0 M 0 M 0
1.1.1Com grau de incapacidade inferior 8 60% H 1] H 0 H 1] H 1] H 0
W0 o0 M0 LI | M0
1.1.2Com grau de Incapacidade entre 50% e 80% (excl) H 0 H 0 H h] H 0 H Q
o 1} Moo L 1} MO0 L ]
1.1.3Com grau da intapacidada malor ou igual & 80% H 0 H 1] H v) H 0 H 0
W 1] Woo0 Moo Mo Mo
inlerior ao 3 ciclo I*cicio Ensino Ensino pds-sec. Ensino
ons, bisies ens. basico Secundiro ndo supedor Superior
1.20istribiiglo por habilitagso iterdria- TOTAL H 1 H Q H Q H 0 H 1]
L Q M =0 M EEE0 1] Mg
1.21Com grau de incapacidade inferior @ 60% H 1] H Q H 0 H ] ] 0
M 0 M D ] 1] Moo M 0
1.22Com graw de incapacidade entra 60% o B0% {excl.} H 0 H 0 H ] H 0 H [t]
LA M0 Mg Mo D M0
1.2.3Com grau de incapacidade malar ou igual a B0% H Q H 1] H [(] H [} H o
MooQ Mo M o0 Mooq Moo
~_Vll. DADOS ECONOMICOS OA ENTIDADE EMPREGADORA
4. Volume de Negdclos (VN) g€ Ano a que se refere o VN 2016
2. Capltatsoclal D €
Reparicdo percentual 2.1 Privado % 2.2 Estrangeio % 2.3 Piblico %
Nacional National
3. Encargos de formagho prafissional
LEF fr do pela entidade ampregadara 305807 €
3.1.1 Montanta contgspondente 4 remuneracBo das horas despendidas em formagao 305807 €
3.1.2 Restanla financiamenio da entidade empregadora 0 €
A.2Financiemento & entidade empregad 0 €
3.2.1 Do Fundo Social Ewiopeu {FSE) [
1.2.2 Da outras fontes de financiamento 0 €
3.3Encargos globais com formagdo profissional (3.1 + 3.2) 305807 €
4. Encarges rio mbito da seguranga e sadde no trabalho
4.1 Ma organizagBo dos serviges de 114261 € 4.4 Na formagdo, informagho » g€
saguranca e salde no lrabathg censulta
4.2 Na orgenizacBoimodificagae 0 € 450utros 0€
dos espacos da lraba'ho
4,3 Na agqulaicao de bans 0€ 48TOTAL 114281 €
ou equipamentos
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1%, OUTROS DADDS CUMPLEMENTARES DA, ENTIDABE EMPREGADORA
1. Valor Acrescentado Brute (VAB) TS743T08 € Ano a que sarefera o VAR 2018
1.1 Custos com o pessoal 21967730 € 1.4 Custos e pardas financalas 385875 €
1.2 Amortizagdes do exerciclo 2727964 € 1.5 tmposto sobre o rendimento [X
1.3 Provisdées do axerciclo 8690635 € 1.4 Rasuttado liguldo do exerciclo 35971960 €
% E gos COm rag compl es de pr ga0 soclal
2,1 Encargos sup dos 8 adminl pela entidad gadora ﬂ?:mm
do encaigy
2.1.15ubsldio per doenga e doanga profissional € I:]
2.4.2Pensdies da velhice, de Invalidez & de sobrevivéncia € :I
2.1.30utras prestagdes de seguranca social € |:|
2.2 Encargos suportados, mas ndo adminl , pela entldad pragad:
2.2.15ubsidlo por doenga e doenga profissional € |:]
2.2,.2Pensdes de velhice, do invalidez e de sobrevivincia € :
2.2.30utras prestacdes de seguranca socisl € :
2.3Encargos de acgdo e apolo soclal 336259 €
3. Potenclal maximo anual thowas vobaavels, duranks & #a0) 706828
4, N® de horas nSo trabalhadas 0 ano, dos (rabalh por conta do outrem, pand: aos dlas s da trabalho
4.1 Moliva 4,2 Nomero da horas de auséncia remuneradas 4.3 Nimaro da horas da auséncia ndo remuneradas
2] :<iL ] M 12088 L M
n H 151 L s H 2 M 0
4] H 273 M 1933 H 2 M 2
08 K ] M 1844 H ] M ']
[1;:] H [:KES M Q H Q M 2
.3 H 139 M Fakl H M
[1rd H m M 242 H M
12 H 143 M 2 H M
13 H 2728 M 8019 H 44 M 4B
e e R RRBBBSSStstitiinas\Njmss—esSmEmmmmmo————
— aa—————————
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Tabelas de cddigos e respectivas descrigdes

Tabela de Cédigos referentes a Origem dos Encargos
Cadigo Descrigdo
Tabela de Motivos das Horas néo Trabalhadas

Cédigo Descrigéo

03 Por doenga profisslonal ndo cerlificada

01 Por acidente de trabalho

05 Por assisténcla inadidvel a filho, neto ou a agregade familiar

08 Por maternidade

09 Por paternidade

06 De trabathadores estudantes

07 Por falecimento do cdnjuge, parente ou afim

12 Por exercicio de fungdes de membros de estruluras de representagéo colectiva de trabalhadores

13 Ausencias autorizadas ou aprovadas pelo empregador

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os cédigos e respelivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de cédigos, disponive! no site do Relatério Unico na area de Downloads.

Processado por computador
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BALANGO SOCIAL

Ano de Referdncla
201 6 MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
Niimero de [dentificagio Fiscal Nimero de [dentificagio da Seguranga Social
{NIF) (NISS)
502017368 20006267339

Nomae ou designagio social AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Il LOCALIZAGAO E OUTROS DADOS GERAIS DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Morada da seds Av.José Malhoa,12

1.1 Localidade LISBOA

1.2 Cédigo Postal 1G99-017

1.3 Distrito ou Uha / Municipio / Freguesia 110610 Lisboa - Lishoa - Campolide

1.4 Telefone / Telemdvel 217211000 4.5 Fax 217211001

1.6 Endereco de correio electrénico Joao.medelros@anacom.pt

2. Actividade econémica principal (GAE) 84130 ADMINISTRACAC PUBLICA - ACTIVIDADES ECONAMICAS
3. Natureza Juridica 11 Associagfio de Beneficéncia e Humanitaria

4. Data de constituicdo 1289-01

6. Assoclagoes do 5.1 Inscrita [ 5.2 Nio Inscrita
smpregadores
6. Nimore de unidades locals (estabelecimantos) em 31 do Dezombre
8.1 No Continente 3 6.2 NaR.A Agores 1 6.3 Na R.A, Madeira 1 6.4 No Estrangeiro 0
7. Pessoas ao servigo
7.1 Em 31 de Oulubro 7.2 Em 31 de Dezembro 7.3 Ndmero médio durante o ano
393 400 396
8. Trabalhadores Toemporarios (a declarar pela empresa utilizadora)
8.1 Em 31 de Quiubro 8.2 Em 31 de Dezambro 8.3 Nimero médio duranle o ano
0 0 1]
9. Nimero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de Qutubro 108
10. Valor Acrascentado Bruto (VAB) 75743708 €
10.1 Custos com pessoal 21987730 €
10.2 Amortizagoes do exercicio 2727964 €
10.3 Provisdes do exercicio 8690635 €
10.4 Custox @ perdas financeiras 385875 €
10.5 Imposte sobre o rendimento 0€
10.6 Resultado liquide do exerciclo 35971969 €

11, Volume de negécios 0€




}ll. EMPREGO

1. Pessoas a exercar actividade na emprasa no més de Cutubro, por tipo de vinculo H 209 ] 184
1.1 Contralo sem terme H 209 M 184
1.2 Contrato para prestagio subordinada de teletrabalho sem termo H M
1.3 Contrate de trabalho intermitenie sem termo H M
1.4 Caontrato de trabalhc am comissio da servigo sem termo H M
1.5 Contralo de trabatho por lempo mdelemminado para cedéncia temporaria H M
1.6 Contrato com termo certo H M
1.7 Contrato de trabalho de comissfio de sarvigos com termo certo H M
1.4 Contralo para prestagdio subordinada da telatrabalho com termo certo H M
1.9 Contralo com termo Inceno H M
1,10 Conirato de trabalhc em comissdo de servigo com termo incarto H M
1.11 Confirate para prestagdo subcrdinada de telstrabalho com termo incerto H M
1.12 Qutra situagéo H M

2. Trabalhadores par conta de outrem, segundo nivel de quallficagao, no més de Outubro H 209 M 184
2.1 Quadros Superiores H 132 M 112
2.2 Quadros Médios H B4 M 63
2.3 Enc., Cont. e Chefes de equipa H M
2.4 Prof. Altamente Quallficados H M
2.5 Prof. Qualificados H B M 5
2.6 Prof. Semi-Qualificados H 3 M 3
2.7 Prof. Ndo-Qualificados H 4 M L]
2.8 Estaglirios, Praticantes & Aprondizes H M
3. Trabalhadores por conta de outrem, segundo estrutura etirla, no més de Outubro H 209 M 184
31 Menos de 18 anos H M
3.2 De18a24anos H M
33 De26a29ancs H g M 2
3.4 De30aldanos H 5 M 7
3.6 De35alfanos H 7 M 18
3.6 Ded0addanos H 28 M 32
3.7 Ded45ad9anos H 40 M 53
3.8 De50a654anos H 52 M 45
39 Deé5ab9anos H 51 M 14
3.10 De 80 a6danos H 16 M 11
3.11 De 65 e mais anos H 2 M 1
3.12 Nivel etirio médio dos trabalhadores por conta de outrer com vincuto T 48.41 H 49 51

(soma das idadas / N° de trabalhadores por conta de oulrem ¢/ vinculo) M 47.17
4, Trabalhadoras por conta da outrem, segundo habllitagdo literdria, no més de Outubro H 209 M 184
41 Infarior ao 3° ciclo do ensino bisico H 3 M 3
4.2 Com 3°clclo do ensino bisico H 11 M 8
4.3 Ensino Secundérlo H " M 57
4.4 Ensino pds-secundirio ndo superior H M
4.8 Ensing Superior H 124 M 116




5. Trabalhadores por conta de outrem, segundo antiguidade, no més de Outubro

Ag1 1a2 2al 5a15 Mais de 15
ana anos anos anos anos
H 7 H 6 H 2 H 29 H 165
M 3 M B M M 36 M 137
5. Trabalhadores por conta de outrem estrangeiros, no mas de Outubro H 1 M

6.1 Segundo a origem

6.1.1 Unido Europela (UE) H M
6.1.2 Europa extra-comunitiria H M
6.1.3 Paises Africanos de Expressic Oficlal Portuguesa (PALOP) H M
$.1.4 Brasi! H M
§.1.5 Qutros paises africanos {excl. os PALGP) H M
6.1.8 Qutros paises BRIC {Riasls, [ndia e China) H M
6.1.7 Outros paises H M
6.2 Segundo o nivel de qualificagio 6,3 Segqundo a habilitacdo literaria
6.2,1 Quadros Superiores H 1 M 8.3.1 Inf. ao 3° ciclo do ens. bisico H
6.2.2 Quadros Médios H M 1 M
6.2.3 Enc., Cont. @ Chef. de equipa H M 6.3.2 3° ciclo do ens. bisico H
6.2.4 Prof, Alt. Qualificados H M M
6.2.5 Prof. Qualificados H M 6.3.3 Ensino Secunddrio H
6.2.6 Prof. Semi-Qualificados H M M
6.2.7 Prof, NSo-Qualificados H M 6.3.4 Ensino pés-sec. niio superlor H
6.2.8 Estaglér., Prat. e Aprendizes H M M
6.3.5 Ensino Superior H
M
7. Trabalhadores que apresentam perda ou anomalla de estruturas ou fungdes do corpo com ImplicagSes directas elou
Indirectas na prestaglo de trabalho, no ano
Menos de 18 De 182 34 De 35a 44 De 45 a 64 B85 e mais
anos anos anos anos anos
7.4 Distribuig3o por estrutura etiriae  H H H H H
grau de incapacidade
M M M M M
7.1.1 Inferior a 60% H H H H H
M M M M M
7.4.2 De 60% a 80% (excl.} H H H H H
M M M M M
7.1.3 Maior ou igual a 80% H H H H H
M M M M M
Inf. a0 3° ciclo 2* ciclo Ensino Ensinp pos-sec Ensino
ens. basico ans. basico Secundario ndo superior Superior
7.2 Distribulgdo por habilitagio H H H H H
literasia o grau de incapacidade
M M M M M
7.2.1 Inferior a 60% H H H H H
M M M M M
7.2.2 Do 60% a 80% (axcl.) H H H H H
M M M M M
7.2.3 Maior ou Igual a BO% H H H H H
M M M M M




I MOVIMENTO DAS PESSOAS AC SERVIGO AO LONGO DO ANO

I 8. Promogdes dos trabalhadores por conta de outrem ao longe do ano

p=
-y
=

9. Contratados a termo ao longo do ano

9.1 A termo certo

9.2 A termo incerto

9.3 Peso dos contratados a termo face ao niimere médio anual de pessoas so servigo
10, Contratados a termo que passaram ao quadro parmanenta ao longo do ane

10.1 Taxa de passagem ac quadro permanente dos contratados a termo no ano

10.1.1 Homens

10.1.2 Mulheres

=

.00
H XXX 1)
XXX 1)
XXX 1)
XXX 1)

fERzRz=zx

XX 1)

11. Entradas ac longo do ano”

11.1 Contrato sem termo
11.2 Contrato a tarmo
11.2.1 A termo cerlo
11,2,2 A tarmo Incarto
14.3 Outra sitvagio®
12, Saidas ao longo do ano*
12.1 Contrato sam termo
12.2 Contrato a termo
12.2.1 A termo cerlo
12.2.2 A termo incerto
12.3 Qutra situaglo®
13. Taxa de rotatividade dos trabalhadoras por conta de outrem®
{Total de entradas / Tolal de entradas e saidas)
* NBo 830 consgiderados neste ponto os trabalhoa tempordrios.

IIITIIIT ITITEII
S
R 2=z T =T EEETEZTE =

78.57

14. Fluxo de entradas ou saldas de pessoas em prestaglo de trabalho temporario, ao longo do ano
14.1 Entradas durante o ano
44.2 Saidas durante o ano

94.3 Taxa de rotatividade dos trabalhadores temporirics
[tolal de entradas / Total de entradas e saidas)

NiA - %

1) Informag&ic disponive! apenas para o Balango Secial com referéncia a0 ano de 2033




DURAGAO DO TRABALHO

15. Tempo de trabalho
15.1 PNT - Perfodo normal de trabalho em vigor em Qutubro

Trabalhadores por conta de outrem

A tempo completo A tempo parcial
PNT N2 de horas da N° da N* de horas N¢de
Irabalho semanais trabalhadores semanais trabalhadores
16.4.1 36,0 H 190 36,0 H 0
M 184 M 0
154.2 40,0 H 19 40,0 H 0
M v} M 0

16. Organizagio do tempo de trabalho

16.1 Hordrle de trabalho fixo

16.2 Hordrlo de trabalho flexivel

16.3 Hordrlo de trabatho mével

18.4 Hordrio de trabalho por turnos fixos
16.5 Hordéirio de trabatho por turnos rotativos

Trabalhadores por conta da outrem
H 48 M 12
160 172

I T I
Fz= =

17. Duragdo do tempo de trabalho (praticado pelo trabalhador, palo menos uma vez no ano)

11.1 Trabathadores sem isengdo de horirlo de trabalho
17.2 Trabathadores com Isengiic de horario de trabalho

Trabalhadores por canta de outrem
H 209 M 184
H M

18, Potencial maximo anual (horas trabalhivals, durante o ano}

19. Trabalho suplementar {durante o ano}
18.1 Total de horas de trabalha suplementar

20. Ndmero de horas efectivamente frabalhadas

21. Taxa de presenca
(Total de horas efectivamente trabathadas / potencial maximo anual)

Ntmero de horas
706628

H 2566 M 822
672000

95.07%




22, Namero de horas nilo trabalhadas, durante © ano, dos trabalhadores por conta da outrem correspondentes aos dias nonmnals de trabalho

N°de horas N° de horas
de auséncla de auséncla
remuneradas ndc
remuneradas
22.1 Por acidente da trabalho H 151 H 1]
M 1691 M 0

22.2 Por doenga profisslonal

22.2.1 Cerlificada H H
M M
22.2.2 Nao Certificada H 8274 H
M 12796 M
22,3 Por doenga ndo profissional ; :
22.4 Por assisténcia inadidvel ao filho, neto ou & agregado familiar H 973 H 0
M 1923 M 0
22,6 Do trabalhadores-estudantes H 130 H
M 21 M
22.8 Por falecimento de cnjuge, parenta ou afim H 161 H
M 342 M
22.7 Por matemidade H 0 H 0
M 1944 M 0
22.8 Por paternidade H 634 H 0
M o M 0
22,9 Do candidatos a alalgdes para cargos piblicos durante a campanha eleltoral e de H H
membros de mesas de assembielas de voto M M
22.10 Por grove H H
M M
22.11 Por exerciclo de fungdes da membros de estruturas de representagio colectiva de H 143 H
trabalhadores M 9 M
22.12 Ausénclas autorizadas ou aprovadas palo empragador H 2775 H 44
M 6019 M 46
22.13 Outras ausdncias Justificadas H H
M M
22.14 Ausdncias injustificadas H H
M M




| IV - REMUNERACOES E ALGUNS OUTROS CUSTOS COM PESSOAL

Manor remuneragia base devida
{depois de retiradas as 5% mais baixas)

Montante Montante
em euros em suros
1, Ganho(referente ao més de Outubro) T  1193352.01 H 664312.10
M 529039.91
1.1 Remunera¢io base {paga) T 920832.80 H 500673.98
M 419958.82
1.2 Prémios e subsidios regulares T 266526.19 H 159126.57
M 107398.62
1.3 Remunerag3o devida a horas suplementares T 6193.02 H 4511.55
M 1681.47
1.4 Prestacdes irregulares pagas T 0.00 H 0.00
M 0.00
2. Montante investido em Seguranga e Salide no Trabalho T 114281.00
(durante o aro)
3. Montante destinado 3 Formagio Profisslonal a cargo da entidade empregadora T 305807.00
(duranie 0 ano}
4. Encargos com a Protecgdo Soclal Complementar T 336259.00
(durante o ano)
ks, Legue romunarativa (no més de Outubro)
5.1 Leque remunerativo Maior remuneragio base devida
(Més de Qutubra) = 7.32
Menor remuneragiio base devida
5.2 Leque remuneralivo Interpretativo Malor remuneracio base devida (depois
de retiradas as 5% mais elevadas)
{Més de Qutubro) = 3.62




V - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1, Doengas profissionals e acidentes de trabalho

1.1 Nimaro de casos de doenga profissional confirmados durante o T H
ano
M
1.2 Nimere de acldentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, durante o ang, ocorridos com trabalhadores vinculados
(ndo inclui 05 acidentes de trajecto)

Total Sem Com Martals
balxa baixa
1.2.1 N® de acidentes de irabalho T 2 T 2 T 0 T 1]
H 1 H 1 H 1] H 1]
M 1 M 1 M Q M Q
1.2.2 N® de dias da trabalho pardidos T 0 H 0 M 1]
1.3 Nimaero de acidentes de trabalho, ocorridos com outros
trabalhadores
Total Néo Mortal
Mortal
T T T
H H H
M M M
1.4 Taxas de gravidade e incidéncla dos acldentes de trabalho
1.4.1 Ocorridos com pessoas com vinculo & empresa
Taxa de Incld8ncla (N° total da AT / N° médio anual de trabaihadores) x 1000 50
Taxa de gravidada (N® dias pardidos / N* horas efectivamente trabalhadas) x 1000000 0
1.4.2 Ocorridos com outros trabalhadores
Taxa de Incid&nela {N® total de AT / N° médio anual de trabalhadores) x 1000 N/A
2, Investimento no Ambito da Saguranga o Saiide no Trabatho 114281 €
2.1 Na organizagio dos servigos de seguranca & satde no trabalho 114281 €
2.2 Na organizagdo/modificagio dos espagos de trabatho ne
2.3 Na aquisi¢ao de bene ou aguipamantos DE
2.4 Na formagi#o, informacdio e consulta o€

2.5 Outros oE




CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2017-03-30 16:11
have de certlficagdo: 35336YSL197984|

MINISTERIO DO TRABALHO, b . ]
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA i MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Atinestdes da Seuds Direccdo Gerat da Saiide
Auloridade para as Condigdes de Trabaiho Direcglo-Goral da Sadida

Gabinele de Estralégia e Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho

Nitmero de Identificagdio Flscal  Nimaro de Identificagdo da Seguranga Social N° da Unidade Local Ano de
{NIF) {NISS) (estabelecimento) raferéncia
502017388 20008267339 166796 2018
IDENT!FICAGKD‘DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Nimaro de identificagao Fiscal 2, Ndmero de ldentificaglio da Seguranga Soclal
{NIF) {NISS)
502017368 20006267229
3. Nomo ou deslgnagio soclal ANA ; E I

S

. Localizagdo e contactos da sede

4.1 Morada  Ay.José Malhos 12
4.2 Lecalidade  LISBOQA

4.3 Cédigo Postal 1099-pi7 Lisboa 4.4 Pais PT Ponugal
4.6 Distrito ou Nhaf Municipio/ Freguesla 110610 Lisboa - Lishoa - Campolide
4.8 Telofona/ Telemovel 217211000 47 Fax 217211001

4.8 Enderego de correlo electrénico  joas,medeiros@anacom.pt

IDENTIFICAGAQ DA UNIDADE LOCAL

1. Nome ou designacio social DADE NA ACOE

2. LocallzagBo s contactos da sede

2.1 Morada Av.José Malhga,12
2.2 Localidade LJSBOA

2.3 Cddigo Postal  1099-017 Lisboa 2.4 Pais PT Portugal

2.5 Distrito ou tha/ Municipio/ Freguesia 110610 Lisboa - Lisbpa - Campolide
2.6 Telefone/ Telombve! 217211000

] i | - UNIDADE LQCAL (ESTABELECIMENTO)
1. Existlram trabalhadores ao servigo em algum perfodo do ano de refaréncia do relatério? Sim Nso [

2, Actividade econdmica principal {(CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
84130

3. Niimero médio de trabalhadores afectos A Unidade Local, no ano:

Total Homens Mutheras

3.1 Vinculados por contrato de frabalho ou aguiparade ao empregador 218 120 185

responsgivel pelo relatorlo
3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelecimanto) 215 120 155
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local {estabelecimento)} a 0 4]

3.1.2.1 Trabalhadores temporirioa cedidos por contrato de utilizagdo 0 1] a

3..2.2 Trabalhadores em regime de cedéncla ocasional [1] [} Q

3.1.2.3 Qutros trabalhadores {em regime de taletrabalho 0 a aQ
ou trabalhadores no domicilio}

3.2 Qutros trabalhadores a trabathar na uaidade local (estabelecimento) i) Q 0
3.2.1 Trabalhadores temporirios cedidos por contrato de utilizaglo 0 1] 0
3.2.2 Trabalhadores indepandantes a trahathadores 0 Q 0
a0 servigo do empresas prestadoras de servigos
3.2.3 Trabalhadores em ragime de cedéncia ocasional Q 1] ')

3.3 TOTAL (3.1+3.2) 275 120 155

4. Nimoero total de horas efectivamente trabalhades {Incluindo as suplementares} durante o ano, pelos
trabathadores declarados em 3.1.1 472828

Processado por computador Paginat Carlificado: 35336YSL197984!
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DA MODALIDADE ADCPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados s servicos de seguranca no trabatho? Sim Nae [
2. Foram organizados os ssrvigos de salde no trabalho? simB wNaso [
3. Quantos trabathadores estéio afectos & organizagfio da estrutura interna de 1°s socorros, 28

combate a incéndios e evacuagio de instalagSes?

4. As actividades de seguranga e sadde no trabalho foram organizadas: Em conjunto(J Em separado ]

5, Especifigue a modalidade:

5.1 No dominle da seguranga: 6.2 No dominio da salde:

§.1.1 Senvigo inferno O 5.2.1 Servigo intemo O
5,1,2 Servigo comum O 5.2.2 Servigo comum O
5.1.3 Sewvigo externo 5.2.3 Servigo externo
§.1.4 Aclividades exercidas pelo empregador O $.2.4 Servigo Nacional/Regional de Salide 0O
5.1.5 Actividadaes exercidas pelo trabalhador designadoe O

6. Foram complamgntados os servigos ospecificados em 6.7 simd Mao
Processado por computador Paginaz Cerlificado: 35336YSL197984]
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| ; lli- FESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Servigos Internos, comuns efou externos

1.1.1 Médicos do
trabalho

2

1.1.2

1.2 Médico(s} do trabalho:
1.2.1 Nome do(s) médico(s) do irabalho:

Matia Manuela Silva Farrai
Joaquin Antbnio A I

Jose Carlog Carvalho Ferreira
1.4 Director/Responsévet dos Servigos:

441 De Seguranga

142 De Satda

1.5 Empregador
1.5.4 Noeme do Empregeador;
1.6 Trabalhador Designado:

1.8.1 Norne do Trabalhador Designado:

Luig P rrej

2.1 Sorvigos de Seguranga

1444 NIF 502788118

14.21 NIF

1.1 Indique o nimero de técnicas em cada grupo profissional, que exerceram actividade efecliva na unidade local (estabslecimento):

1.3 Técnicols) de Seguranga e Higlena do Trabalhe:
1.3,4 Nome do{s) técnico{s) de Seguranga e Higiene do Trabalho

Enfermeiros 1.1.3 Téenicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.6 Quiro
de SHT SHT Pesspal
1 Q 0
1.2.2 N°%(s) da cédula 1.2.3 N° de horas
prefisstonal mensais de afeclagio
27490 14.00
40935 100
1.3.2 N°(s} Cerfilicado de Apliddo Profissional (CAP)
O07131106ECS
14.1.2 Nome  Jose Mesquila
119444712 1422 Nome  Joao Gamelas

1.6.2 n° autorizagdo;

1.6.2 n° autorizagao:

1.7 Nome do Reprasantante do empregador para o acompanhamento dos sarvigos comuns ou externos:

2. No casa de Servigos Externos, Indicar denominagéo e nimero de [dentificagiio fiscal da(s) entidade(s) prestadora(s)

211 NIF 502768118 2.1.2 Denominagdo:  SAGIES - SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO, SA, 243 7Tipa: 4
2,2 Servigos de Salde
2,21 NIF 503509027 2.2.2 Denominacio: PORTUGAL TELECOM - ASSOCIACAQ DE CUIDADOS DE SAUDE 223 Tipo: 1
| IV - ACTIVIDADE(S) DO(S} SERVIGO(S) DE SEGURAN GA E SAUDE NO TRABALHO

1.2 Programa de promogio da sadde:

1.3 Programa da vigilincia da sadde;

2. Foram realizadas Auditorlas? Sim

3. Foram realizadas Inspecgdas?

Processado por computador
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1.1 Programa de prevengio de riscos profissionais:

1. Foram organizados programas de prevencgio:

sim& wnse O
sim & N2o [

simB N3 O

Nao [

sm 0O Nao
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4, Acgles de Informagdio, consulta, e formagio aos trabathadores

4.1 Informagio aos trabalbadores sobre os riscos Inerentes & sua actividade profissional

4.1.1 Foram reallzadas acedes de informaghio? Sim nae O
4.1.1.1 Situagio coniemplada 4.1.1.2 N*de ac¢des realizadas 44.1.3 N°de destinatarios
98 L} 218

4.2 Consulta aos trabalhadores na drea da Seguranga e Salde no Trabaltho

4,2.1 Foram realizadas acgbes de consulta? sim [ Nio

4.3 Formagio dos trabalhadores nos dominios da Seguranca e Sadde no Trabalho

4.31 Foram realizadas accdes de formagdo? Slm nNao O

43,11 Tema da formagio 4.3.1.2 N°de acgBes reallzadas 4313 N° de participantes
2 1 H 157 M 13

5. ldentificacio, avallaglio e controlo dos factores de risco

6.1 Faram Identificados factores de risco fisico? Sim Nz [
E.1.1 Codigo do agente 5.4.2 N°de irabalhadoras exposios 643 N°de 514 Codigos das medidas de
avaliagdes efectuadas pravengio adoptadas
Q3 H15 M20 1 03
23 H 80 M 100 1 03
5.2 Foram identificados factores de risco quimlco? sim O Nio X
6.3 Foram Identiflcados factoras de risco bloldgico? sim O Nio [

5.4 Foram identificados factores de risco relaclonados com a actividade, capazes de originar aiteragdes do sistema misculo-esquelético?
Sim Nao (]

§.4.1 Cadigo do agente §.4.2 N° de trabathadores expaslos 5.43 N°de §.4.4 Codigos das medidas de
avaliapbes efactuadas prevencdo adopladas
24 H 40 ME0 1 02
6.5 Foram tdentificados factores de risco Paicossoclais e Organizacionals? sim O Nao
5.6 Foram identificados outros factores de risco para a Seguranga e Saida no Trabatho? sm O Nao [
Processado por computador Pédginad Certificado: 35336YSL197984(
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6. Promagio a vigilincia da saide

5.1.1 Total de exames de admissio
6.1.2 Tolal de exames periddicos
6.1.3 Total de exames ocasionais
6.1.3.1 Mudanca de posto de {rabalho
6.1.3.2 Altera¢des no posto trabalho
6.1.3.3 Regresso ao trab. apds auséncia superior
a 30 dias
6.1.3.3.1 Pds baixa por acidenie de trabalho
6.1.3.2.2 Pés baixa por doen¢a
6.1.3.4 Iniciativa do médico
6.1.3.6 Pedido do trabalhador

6.1.3.8 Por cessagdo do contrato de trabalho

6.1.3.7 Outras razdes

ZIZEIZTIZTTITIZTEZEIZIZIZTSIZIES T
Dbbbbbh%@NDbmhbbbnwﬁgﬁhHEEE
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6.1 Faram realizados exames de admissiio, pariddicos efou ocaslonais? Sim Nas [
Bicaldes alirios
t Inlatior a 18 ancy 13 0 19 anox 20 1 49 anas 50 o mads anos
Total de sxarmes g4
45

PR DRNPRORPE e

6.2 Foram reallzados exames complementares? sim X Nio [J
6.2.1 Exams 6,22 N*tolal de exames 6.2.3 Factor de risco
o 3386 00
22 528 00
06 17§ 00
29 1587 Q0
Q8 128 Q0
6.3 Foram realizadas accBes de imunlzagio sim & Nae O
6.3,1 Vacina 6.3.2 N*deinoculagbes 6.3.3 N®de trabalhadores
04 1 His ™ 21
6.4 Foram roalizadas acgdes de promogio da Sarida no Trabalho? sim nao OO
8.4.1 Actividade 6.4.2 N° de acgles 6.4.3 N°de rabalhadores
desenvolvida de promogio abrangkdos
da satide reslizadas
] 178 He4 M 94
04 178 Hed M 94
05 178 H84 M 94
06 178 Had4 M 94
08 i78 Haq M 84
5 17§ H84 M 324
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l V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

1, Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabathadares indicados no quadro |, questlo 3.1.17 sm nae O

1.1 Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com balxa, segundo o escalio de duragdo da balxa
(n@o incluir neste item & informagiio referente aos acidentes da trajecto)

Total Infericra 1dla 1 a3dlas 4 a 30 dins Superiora 30 dias  Mortal
emdwhprabi)  da haixa de baixa de baixa

1.1.1 N® de acldentes no trabalho (AT} ocarridos H 1 1 o 4] Q 1]

no ana da raferéncla do relatdrto M i 1 ] a Q 1]
1.1.2 N° de dias de trabalho pardidos na sequéncia de H 1] 0 1) Q
AT otorridos no ana de referéncla do relatério M ] 0 o 0
1.1.3 N" de dias de trab. pardidos no ana de ref. do H Q 1] o ]
ralatério, na seq. dos AT ocarridos em anos anteriores M o 0 o [+]

1.2 Cilculo das taxas de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho nfo mortais, segundo as férmulas:
121 Taade frequéngis. T = (N*de acldantes de rab. com baixa N° horas efectivaments Uabalhaias) x 1 000 000 = o}
1.2.2 Toxade gravidade. Tg = (N°da dias perdidos/N® horas efectivaments trabalhadas) x 1 000 000 = D

2. Ocorreram acidentes de trabalhvo, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, guestdo 3.27 sm O Nio

3. Taxa de incldéncla dos acldentes de trabalho totals e mortals, ccorrldos com o5 trabalhadores Indicados no quadro ,questbes 3.1.1 el-3,2

3.1 Taxade Incidéncla (Tola) AT} TiT = (N®da AT Totais/N®total de tab.em - 311 e)-3 2) % 1000 .27

3.2 Taxadeintidéncia (AT Monals) TIM = (N®de AT morais/N® tolal de trab.em ) -3.1.1 1 - 3.2) x 1000 Q

4. Doengas Profissionals ds participagio obrigatdria

4.1 Foram panicipadas doengas no ano? sm O nio Bd
4.2 Foram confimedas doengas no ano? sim [ Nao
Processado por computador Paginas Cerlificado: 35336YSL197084]
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Tabelas de cédigos e respectivas descrigdes

Tabéla de Tipo de Servigo Externo Prestado (2.1.3 6 2.2.3) '

Cédigo Descricio
4 Privado
1 Associativo _
‘Tabela de Situagdo Contemplada {(4.1.1.1)
Cédigo Dascrigdo
1] QOulbeas situacbes contempladas
i . Tabela de Raz&o da Consulta (4.2.1.1)
L Cédi;go_ Dascrigic
[ T e Tabela de Tema da Formacéo (4.3.11)
Cédigo Descrigio
98 Quiras acgles de formagdo
I Tabela de Agente (5.1.1)
Cddigo Descrigio
05 lluminagéo
99 CQutros agenles fisicos __
e Tabela de Medidas de Prevengio Adotadas (5.1.4) =
Cédigo Dascriglio
03 Substituicho de equipamento de trabalho 1
Tabela de Frase de Risco/Adverténcla de Perigo (5.2.3) ey
cédlgo Descrigdo N
Tabela dé Medidas de Preyencao Adotadas (5.2.6)
Cddigo Descrigdo

I : ~ Tabelade Wedides de Prevangao Adotadas (5.3.6)
Cédigo Descriglo _

~Tabela de Agente (5.4.1) T

Cédigo Descricio
04 Posigdes incorreclas
T

Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.4.4)

;

I

Cddigo Descriglo
02 Melhorias ergondmicas nos equipamentos / mobiliario de trabalho

Faa Tabéla de Agente (5.5.1)

Cédigo Descrigio

|

|

Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.5.4)
Caodigo Descrigio

Tabela de Agente {5.6.1)
Cédigo_ Descrigfio

Tabela de Medidas de Prevencéo Adotadas (5.6.4)

__Cédigo Descrigdo
Tabela de Exames (6.2.1)

Cédige Descrigio

01 Hemograma

02 Urina il

06 Audiograma

89 Oultros exames complementares

08 Exame oftalmolégico -

Tabela de Factores de Risco (6.2.3)

Cédigo Descerigio .

00 Sem factor de risco

Tabela de Vacinas (6.3.1)

Cddigo Descrigio

04 Imunizagdes especificas _

Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)

Cadigoe Descrigdo

01 Acglies de sensibilizagio e informagdo para fumadores

04 Prevengéo do alcoolismo

05 Prevengio de toxicodependancias

06 Promogio do exerciclo fisico

08 Promogdo de uma alimentagdo saudavel

15 Prevengao e controlo de riscos psicossocials

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os codigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2017-03-30 16:11
Chave de certificagiio: 69457Y12913485V

MINISTERIO DO TRABALHO, . )
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA ﬂ; X MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Minisiario do Saude Direcco Geral da Saide
Autoridade para as Condigbes de Trabatho Direcgdo-Gesal da Saida

Gabinete de Estratégia & Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranca, Higiene e Salide no Trabalho

Nimaro de identificagdo Fiscal  Nimero de tdentificagio da Seguranga Social N° da Unidade Local Ano da
{NIF} {NISS) {estabalecimeanto) refardnecla
502017368 20006267339 435076 2016

TDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

4. Niimero de ldentificaglio Fiscal 2. Nitmoro de Identificaglio da Seguranga Social
{NIF) (NISS)

502017388 20006287333
3. Nome ou designagiio social - Auatort
. Localizagio e contactos da sede

4.1 Morada  Ay.losé Malhoa 12
4.2 Localidade LISBOA

Iy

4.3 Chdigo Postal  1099-0417 Lishoa 4.4 Pais PT Poriugal
4.6 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia 110810 Lisboa - Lishoa - Campoalide
4.6 Telefone/ Telomével 217211000 4.7 Fax 217211001

4.8 Enderego de comele eleckrénico  joas.medefros@anacom,pt

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOGAL

- Nome ou designagao soctal AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICACOES

. Localizaglio ¢ contactos da sede
2.4 Morads ALTO DO PAIMAQ
2.2 Localidade BARACRENA

2.3 Cbdigo Posial 2730-216 Barcarena 2.4 Pais PY Ponugal

2.5 Distito ou llhaf Municipic/ Freguesla 111002 Lisboa - Qeiras - Barcarena
2.6 Telefone/ Telemdvel 214348500

N o=

1- UNIDADE LOCAL {ESTABELECIMENTO}

1. Existiram trabalhadoras ac servigo em algum periodo do ano de referéncla do relatério? Sim N3o O

2. Actividade econémica principal (CAE) da unldade local em 31 de Dezembro
84130

3. Numero médio de trabalhadores afectos 4 Unfdade Loeal, ne ano:

Total Homens Mulheres

3.1 Vinculadoe por contrato de trabalho ou equiparado ao ampregador 82 68 21

responsave! palo relatério
3.1.1 A trabalhar na unidada local {estabelecimanto) 89 [<1: 21
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (estabelecimenta) 1] 0 0

3.1.2.1 Trabalhadores temporérios cedidos por contrato de utflizagie Q a 4]

3.1.2.2 Trabalhadores em regima de ceddncia ocaslonal Q [1] 1]

3.1.2.3 Outros trabalhadoras (em regime de teletrabalho 0 1] 1]
ou trabathadores no domicilio)

3.2 Qutros trabalhadores a trabalhar na unidade loca] {estabelecimento) ] Q a
3.2.1 Trabalhadores temporérios cedidos por contrato de utllizacdo '] a 0
3.2.2 Trabalhadores Independentes e trahathadores Q Q 1]
ao servigo de empresas prestadoras de servigos
3.2.3 Trabalhadores em ragime da cedéncla ocasienal 1] o 0

3.3 TOTAL (3.4 +3.2) 89 1] 21

4. Namero total de horas efectivamante trabathadas {incluindo a8 suplementaras) durante o anc, pelos
trabalhadores declarados em 3.1.1 166808
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[ 1t- NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAD DOB S8ERVIGGS DE SEGURANGA, FIGIENE E SAUDE NO TRABALHO |

1. Foram organizados os servigos de seguranca no trabatho? smbB Nse D
2, Furam organizados os servigos de satide no trabalho? Sim Nao [
3. Quantos trabalhadores astiio afactos & organizagiio da estrutura interna de 1°s socomos, 13

combate a Incéndlios e evacuagio de instalagies?
4. As actlvidades de seguranca e salde no trabalho foram organizadas: Em conjunto [_] Em separado

5. Ezspecifique a modalldade:

5.1 No dominio da seguranga: 5.2 No dominio da saade;

§.1.1 Servigo intemo a 5.2.1 Servico intermno O
§.1.2 Servigo comum d §.2.2 Servigo comum 3
5.1.3 Servigo externo 5.2.3 Sarvigo exiemo (4]
5.1.4 Actividades exercidas pelo empregador (] 5.2.4 Servigo Nacional/Regional de Saide O
6.1.5 Actividades exercidas pelo trabalhador designado 0

6. Foram complementados os servigos especlficados em 5.2 simO wNioBd
Procassado por computador Pagina2 Certificado: 6045712913485V
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| Til- PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Servi¢os Intarnos, comuns efou externos

1.1 Indique o nimero de técnlcos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efecliva na unidade local (sstabalecimento):

1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.1.3 Téenicos Superiores 1.1.4 Téenicos de 1.1.6 Qutro
trabalho de SHT SHT Pessoal
i 1 1 g 0
1.2 Médico{s) do trabatho;
1.2.1 Nome do(s) médico{s} do trabatho: 1.2.2 N°(8) da céduia 1.2.3 N° de horas
profissional mansa's de afeciagdo

1.3 Técnico{s} de Seguranga e Higiene do Trabalha:

1.3.1 Nome do(s) técnico(s) de Seguranga e Higiane do Trabalho 1.3.2 N%(s) Certificado de Aptiddo Profissional (CAP)

Jose Garlos Carvalho Ferreira 07131108ECS
1.4 Director/Responsivel dos Servigos:
1.4.1 De Seguranga 1411 NIF 502768118 1.4.1.2 Nome José Mesquita
1.4.2 De Sadde 1421 NIF 118444712 14.2.2 Nome Joao Gamelas
1.5 Empregador
1.5.1 Nome do Empregador: 1.5.2 n® aulorizagéo:
1.6 Trubalhador Designado:
1.6.1 Nome do Trabathador Designaco: 1.6.2 n® aulorizagio:

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servi¢os comuns ou externos:
Luje Pedro Do Jesus Ferreira
2. No caso de Servigos Externos, Indicar denominagao e nimero de identificagfo fiscal da{s) entidade{s) prestadorais)

2.1 Servigos de Seguranga

214ANIF 502768118 2.1.2 Denominagio: SAGIES - SEGURANGCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO. SA, 243 Tipo: 4
2.2 Servigos de Salde
224 NIF 503508027 2.2.2 Denominagéo: PORTUGAL TELECOM - ASSOCIACAO DE CUIDADOS DE SAUDE 2.2.3 Tipo: 1
[ IV - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVIGO(S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevengio;

1.1 Programa de prevangao da riscos profissionals:
1.2 Programa de promogio da saide:

1.3 Programa de vigilancia da saude:

2. Foram realizadas Auditorias? Sim

3. Foram realizadas Inspocgdes? sim [
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4, Acgdas de informaglio, consulta, e formagho aos trabathadores

4.1 Informagao acs trabalhadores sobre os riscos inerentes A sua actividade profissional

4.1.1 Foram realizadas acgbes ds informagac? $im Nae (O
4.1.1.1 Situagéo coplemplada 4.1.4.2 N°de acgdes reallzadas 4.1.1.3 N® de deslinatarios
29 10 83

4.2 Consulta aos trabalhadores na &rea da Seguranga e Salide no Trabatho

4.21 Foram raalizadas acgdes de consulta? sm [ Nio

4.3 Formagdo dos trabalhadores nos dominios da Seguranga e Saiide no Trabalho

4.3.1 Foram realizades acgdes de formacao? Sim nao O
4.3.1.1 Tema da formagio 4.3.4.2 N°de acples realizadas 4.3.1.3 N° da parlicipanies
13 1 H 50 M 17

5. ldentificaglio, avaltagdo ¢ controlo dos factores de risco

5.1 Foram Identificados factores de risco fisico? sim [ nao O
5.1.4 Cddigo do agenie 5.1.2 N°de imbalhadores exposios 513 Node 5.1.4 Gobdigos das medidas de
avaliagdes ofactuadas prevengao adoptadas
05 H10 M5 1 03
99 HS5Q M i3 1 05
5.2 Foram identificados factores de risco quimico? sm O Ni3o X
£.3 Foram identificados factores de risco biolégico? sim [] Nao

6.4 Foram identificados factores de risco relacionados com a actividade, capazes de originar alteragdes do slstema misculo-asquelético?
Sim Nae ]

$.4.1 Cddigo do agente 5.4.2 N° de lrabalhadores exposios 5.4.3 N° da 5.4.4 Codligos das medidas de
avaliagbes efectuadas prevencio adoptadas
Q4 Hi12 M4 1 02
6.5 Foram identificados factores de risco Peicossociais e Organizacionals? sm L[] Néo
5.8 Foram Identificados outros factores de risco para a Seguranga e Sadde no Trabalho? sm (O Nao
Processado por computador Péiginad Certificado; 69457Y12913485V
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6. Promogio @ vigilincia da saide

Total de axames
6.1.1 Total de exames da admissio
6.1.2 Total de exames periddicos
5.1.3 Tolal de exames ocasionais
6.1.3.1 Mudanga de posto de trabalho
8.1.3.2 Alleragdes no posto trabalho
6.1.3.3 Regresso av rab. apds auséncla superior
a 30 dias
6.1.3.3.1 Pds baixa por acidente da trabalho
6.1.3.3.2 Pés baixa por doanga
6.1.3.4 Iniciativa do médico
§.1.3.5 Pedido do trabalhador

6.1.136 Por cessaglo do contrato de Wrabalho

6.1.3.7 Oulras razdes
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2100 010 R e 1 1010 ke o i [ 10 e B
EIZErTEIETEIZTIZIIZITIZIIZIZLIETIET
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6.1 Foram realizados exames de admissgo, periddicos efou ocasionals?  *  Sim Naa £
Escaléas olirios
Taotat wmwg 18anas 18e19un0s 20 849 anas 50 a maiz anos

e - Ry e N e N e e ) -

6.2 Foram realizados exames complementares?

sim Nio [J

8.2.1 Examme 6.2.2 N° lolal de exames 6.2, Factor de risco
o1 1148 Q0
02 174 00
5] 58 Q0
29 548 Q9
28 58 00

6.3 Foram realizadas ac¢des de imunizagio Sim nge O

6.3.1 Vacina 6.3.2 N deinoculagdes 6.3.3 N de trabaihadores

04 1 HE M 2
6.4 Foram realizadas acgdes de promogio da Satide no Trabalho? sim 02 Nge [J
6.4.1 Aclividade 6.4.2 N°de acgies 6.4.3 N°®de rabalhadores
desanvolvida de promogio abrangidos
da saide realizadas
1] [:5] Hss M 11
04 ] Hs4 M 11
v}-] 5] H34 M 11
06 85 Hd M 11
o8 85 Hsd M 11
15 ] Hie MU
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B V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS,

1. Ocorreram acidentes de trabatho, no tempo da trabalho, com trabalhadores indicados no quadso |, questao 3.1.17 sim [1 Néo

2. Ocorreram acldentes de trabalho, no tempo da trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, questio 3.27 sim [ nNao

3. Taxa de Incldéncla dos acldentss de trabalho totals @ mortals, ocorridos com os trabalhadores Indicados no quadro |,questdes 3.1.1el-3.2

31 Taxads Incidénda (Totsl AT} TiT = (N"de AT Tola's/N° tolal do trab.em | - 3.1.7 91 - 32} x 1000

3.2 Taxa deIncidéncla (AT Mertals) TM = {N*da AT mortals/iN total de trab em 1 -3 1.1 e1- 3.2) x 1000

4. Doangas Profissionals de participagic obrigatéria

4.1 Foram parlicipadas doengas no ana? sim [ Néo
4.2 Foram confirmadas doengas ne ano? sim O Néo
Pracessado por computadar Péginag Cenfficado; §9457Y(2913485V
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Tabelas de cédigos e respectivas descrigdes

Tabela de Tipo de Servigo Externc Prestado (2.1.3 e 2.2.3)

Cédigo Descriglo
4 Privado
1 Associativo
Tabela de Situagao Contemplada {4.1.1.1)
Cédigoe Descrigao
9 Qutras siluages contempiadas

Tabela de Razdo da Consuita (4.2.1.1)

ll |

L_ Cddigo Descrigho
[ Zere Tabela de Tema da Formagao (4.3.1.1)
Cddigo Descrigio
13 Seguranca contra incéndios
= Tabela de Agente {5.1.1) T
Codigo Dascriglo
05 lluminagdo
99 Outros agentes fisicos
Tabela de Medidas de Prevengio Adotadas (5.1.4)
Cédigo Descrigao '
03 Subslituicdo de equipamento de trabatho
Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3) :
| Cédigo Descrigao |
' “Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas {5.2.6} |
Cadigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevengio Adotadas (5.3.6)
Cédigo Descrigo
: Tabela de Agente (5.4.1)
Cddigo Descrigdo
04 Posiglas incorrectas
Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.4.4)
Cédigo Descrighio
02 Melharias ergondmicas nos equipamentos / mobilidrio de lrabalho
' : : “Tabela de Agente (5.5.1)
Cédigo __Eescrlgin
e Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.5.4)
Cédigo Descrigao
e Tabela de Agente (5.6.1)
Cédige Descrigho

Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.6.4)

Cédigo Descriggo __

Tabela de Exames {6.2.1)}
Cédigo Descricio
01 Hemograma
0z Urina Il
06 Audicgrama
a9 Outros exames complementares
08 Exame ofalmoldglico

Tabela de Factores de Risco (6.2.3)

Cédige Descricdo

00 Som factor de fisco

Tabela de Vacinas (6.3.1)

Codigo Descrig3o

04 lmu_nizapbes especificas

: Tabeia de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)

Cédigo Descrigdo

01 Acpdes de sensibilizagio e informago para fumadores

04 Prevencéio do alcoclismo

05 Preven¢lio de toxicodependéncias

08 Promogdo do exercicio fisico

08 Promogéio de uma alimentagio saudével

15 Prevengao @ controlo de riscos pslcossociais

Face ao elevado numero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os cédigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de cédigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.

Pracessado por computadar Pagina 7 Cerlificado: 89457Y12913485V
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2017-03-30 16:11
Chave de certificagio: 35547JFR433899F

MINISTERIO DO TRABALHO, i .
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA i MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Mynistéri da Saude Direcgdo Geral da Sadde
Autoridade para as CondigSes de Trabalho Direegda.Geral de Saddo

Gablnete de Estratdgia @ Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho

Nimero de Identificagio Fiseal  Mitmero de Identificagio da Seguranga Soclal N°® da Unidade Local Ano de
{NIF) (NISS) (estabalecimento) reforéncla
502017368 20006267338 435082 2016

IDENTIFICACAQ DA ENTIDADE EMPREGADQRA

1. Nimere de ldentificaglio Fiscal 2. Ndmero de |dentificagiio da Seguranga Social
[NIF} (NISS)
5020172368 20006267339
3. Noma ou designagiio social ANA : f
4, Localizagio e contactos da sede

4.1 Morada  Av.José Malhga 12
4.2 Localidade LISBOA

4.3 Cédigo Postal  1099-017 Lisboa 4.4 Pais BT Portugal
4.5 Distrito ou #thaf Municiplo/ Freguesia 110610 Lisboa - Lisboa - Campolide

4,6 Telefone/ Telemdvel 217211000 4.7 Fax 247241001
4.8 Endereco de coreio electrdnico  joao.madeiros@anacom.nl

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOGAL

ke

. Nome ou designagdo soclal AUTORIDADE NACIONAL OE COMUNICACOES

Localizaglio e contactos da sede

2.1 Morada RUA DIRE(TA DO VISO. N° 59
2.2 Localidade PORTO

2.3 Codigo Postal  4250-198 Porlo 2.4 Pais PT Porugal

2.5 Distrito ou tha/ Municiplo/ Freguesia 131211 Porlo - Pordo - Ramalde
2.6 Telafone/ Telemovel 226198000

L

[ ' 1-UNIDADE LOGAL (ESTABELECIMENTO)

1. Exlstiram trabralhadores ao servigo em algum periodo do ano de referdneia do relatério? Sim Nao [3

2. Actividade econdmica principal {CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
84130

3. Ndmero médio de trabalhadoras afectos & Unidade Local, no sno:

Total Hemens Mulheres

3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado a0 empregador 31 26 5
responsdvel pelo relatério

3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelacimento)

3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (astabelecimento)
3.1.2.1 Trabalhadores temporirios cedidos por contrato de utltizagio
3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedancla acasional

e ek [
o e e e B

K e K e Kk

3.1.2.3 Qutros trabalhadoras {am regime dea teletrabatho
ou trabalhadores no domicilio)
3.2 Qutros trabalhadores a trabathar na unidade local {estabalecimento)

=]

3.2.1 Trabalbadores tempordrios cedidos por contrato de utilizagio

[ =~ -]
=}

3.2.2 Trabalhadores indapendentes e trabalhadores
ao servigo de empresas prastadoras de servigos

3.2.3 Trabalhadores em regime de cedéncla ocasional 0
3.3 TOTAL {31 +3.2) a8 26 5

[ =]
I

4. Niimero total de horas efectlvamente trabalhadas (Incluindo as suplementares) durante o ano, pelos

trabalhadores declarados em 3.1.1 58032

Processado por computador Péginat Cerlificado: 35547JFR433898F
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| Il - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO ]

1. Foram organizados os servigos de seguranga no trabalho? simBE N3 (]
2. Foram organizados os servigos de satde no trabalho? Sim Nao 3
3. Quantos trabalhadores estio afectos a organizagio da estrutura interna de 1°s aocorros, B

combata a Incéndios @ evacuagio de instalagdes?
4. As actividades de seguranga e saide no trabalho foram organizadas: £m conjunto (] Em separado =

5. Especifique a modalidade:

5.1 Na dominio da seguranga: 5,2 No dominio da satde:

5.1.1 Senvigo Interno O 5.2.1 Servigo interno [}
5.1.2 Servigo comum 0O §.2.2 Servigo comum a
5.1.3 Servico extemo 5.2,3 Sesvigo extemo
5.1.4 Actividades exercidas pelo ampregador (N 5.2.4 Servige NacionalRegional de Saide ]
5.1.5 Actividades exercidas pelo trabalhador designado a

6. Foram complementados o8 servigos especificados em 5.7 gim{J) wnde
Proceasado por computador Pagina2 Certificado: 35547JFR433899F
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lll- PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NC TRABALHO

1. Servigos internos, comuns efou externos

1.3 Técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho:
1.3.1 Nome do(s) lécnice(s) de Seguranca e Higlene do Trabalho

Jose Carlos Carvalho Ferreira

1.4 Diraclar/Responsavel dos Servigos:

1.4.1 Do Seguranga 1411 NIF

1.4.2 De Saide 1.4.21 NIF 84 2

1.6 Empregador
1.5.1 Nome do Empregador;
1.6 Trabalhador Deslgnada:

1.6.1 Nome do Trabalhador Designado:

Luig Pedo de Jesus Ferreira

2.1 Servigos de Seguranga

1.1 Indiqua o ndmero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efactiva na unidade local {estabelecimento):

1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermelros 1.1.3 Téenlcos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Outro
trabalho de SHT SHT Pessoal
1 1 1 Q Q
1.2 Médico(s) do {rabalha;
1.2.1 Nome dofs) médico(s) do trabalho: 1.2.2 N%s) da céduta 1.2.3 N* de horas
profissional mensais de afectacdo
Marig da Concalcdo de Sousa Francisco 30919 2.00

1.3.2 N°(s) Cerfificado de AptidEo Profissional (CAP)
Q7131108ECS

1.4.1.2 Nome

J0se Mesquita

1.4.2.2 Nome Joag Gamelas

1.6.2 n° autorizagén;

1.6.2 n® autorizacio;

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servigos comuns ou extemos:

2. No caso de Servigos Externos, Indlcar denominagio o nimero de identificago fiscal dafs) entidade(s} prestadora(s)

214 NIF 502768148 2.1.2 Denominagdo: SAGIES - SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO, SA, 243 Tipo: 4
2.2 Servicos de Saude
2214 NIF 503509027 2.22 Genominagéo: PORTUGAL TELECOM - ASSOCIAGAQ DE CUIDADOS DE SAUDE 2.23 Tipo: 1
[ IV - ACTIVIDADE(S) DO/(S) SERVIGO(S} DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevengio:

1.3 Proprama de vigiléncia da saids:

2. Foram reatizadas Auditorlas? Sim nNio [
3. Foram realizadas Inspecgoes? sim [l Nio
Processado par computador Pagina3
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1.1 Pragrama de prevengiio de riscos profissionais: sim B Nae O
1.2 Programa de promogio da satide: Sim Nao LJ

smB nzed

Certificado: 35547JFR433899F




4. Acgdes de informagfio, consulta, ¢ formagiio aos trabathadores

4.1 Informagiio aos trabalhadores sobre os riscos inerentes & sua actividade profissionat

4.4, Foram realizadas acgdes de informag3o? Sim nao [J

41.1.1 Situagao contemplada 41.1.2 N*de acgdes realizadas 41,43 N° de destinatirios
29 19 3

4.2 Consulta aos trabathadores na irea da Seguranga e Salte no Trabalho

4.2.1 Foram realizadas accdes de consulta? sm O Néo

4.3 Formaglo dos trabalhadores nos dominios da Seguranga e Saide no Trabalho

4.3.1 Foram reslizadas acgdes de formagéo? sim & Ndo [
4311 Tema da formagdo 4.3.1.2 N®de acghes realizadas 4.3.1.3 N°de participanies
i3 1 H 18 M 4

6. Identiflcagfio, avaliagio e controlo dos factores de rlaco

§.1 Foram identificados factores de risco fisloo? Sim Nio O
6.1.1 Cddigo do agente 51.2 N° de trabalhadores expostos 513 N°de 5.1.4 Cddigos das medidas de
avaliagdes sfaciuadas pravencio adoptadas
0s H8 M2 1 03
89 Ha M2 1 03
5.2 Foram identificados factores de risco quimice? sim D Nio
5.3 Foram identificados factores de risco bloléglca? sim O Nae X

5.4 Foram Identificados factores de risco relaclonados com a actividade, capazes de originar alteragdes do sistema miisculo-esguelético?
Sim Nze [

6.4.1 Cédige do agente 5.4.2 N° de trabathadores expostos £.4.3 N° de 5.4.4 Cddigos das madidas de
avaliaches efectuadas prevencio adoptadas
Q4 H4 M1 1 az
5.5 Foram identificados factores de risco Pslcossoclais @ Organizacionals? sim [ Nic
6.6 Foram [dentificados outros factores de risco para a Seguranga ¢ Satide no Trabatho? sm [0 Néo
Processado por computador Péaginad Cartificado: 35547JFR433898F
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6. Promogdo e viglldncia da saiide

6.1 Foram reallzados exames de admiss3o, peridédicos efou ocasionals? Sim Nio 1

Escalbes atsrios
Inferfor a 18 anox 188 19008 208 49 anos 50 % mais pnos
Total do exames

ol =

6.1.1 Total de exames de admisséo

6.1.2 Total de exames periddicos

8.1.3 Total de exames ocasionals

6.1.3.1 Mudan¢a da posto de trabalho

6.1.3.2 Alteragdes no posto trabalho

6.1.3.3 Regresso ao irab, apds auséncia superior

a 30 dias

6.1.3,3.1 Pds baixa por acidente de trabalho
6.1.3.3.2 Pds baixa por doenga

6.1.3.4 Iniciativa do médico

8.1.3.5 Pedide do trabalhador

6.1.3.6 Porcessagio do contrato de trabalho

6.1.3.7 Outras razdes

EIZTIZTIEIZTIZTIZSTITSIZTITTIZTTIETET
CrrroroLkLBRRLRoRR OB oL E
EIZTTZTIEIZIZIEIETZTZTIZSIZSIZ T
PRLPLLERIBILRL LSOOG IS IO
EIZEITZIZIZTIZEIRIEIETIEIZIZI T
gy oy g R g N = -
EIEITEIZXTZIZRIEIETIEIELZE IS IE T
R ICICIOID IS0 0 10 10101040 10 10 10 10 10 10105 10 I 10 15 15
ETXIEIEIZEIZTXZSITIZRISIETISIZIZC
DDDDDDDDHDDBHDDDDDLDMEDM

6.2 Foram realizados exames complementares? sim Nao [
6.2.1 Exame 6.2.2 N°total da exames 6.2.3 Faclor de risco
o1 §35 ult}
02 M Q0
08 28 Q0
29 234 Q0
08 26 00
6.3 Foram realizadae acgdes de Imunizagio Sim N2 O
6.3.4 Vacina 6.3.2 N°deinoculagdes 6.3.3 N?de trabathadores
04 1 H3 M2
6.4 Foram realizadas acgées de promocio da Salide no Trabalho? Sim nao [
6.4.1 Aclividade 5.4.2 N°de acgles 6.4.3 N*° de trabalhadores
desenvolvida de promogio abrangidos
da sadde realizadas
o 2L H23 M 4
04 21 H2d M 4
05 27 H23 M 4
06 27 H23 M 4
08 27 H23 M 4
18 27 H23 M 4
Processado por computador Paginad Certificado: 35547JFR433899F
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| V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONATS

1. Ocorreram acidentes de trabatho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indiscados no quadro |, questéo 3,117 sim O Nio X

2. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabatho, com trabathadores indicados ne quadra I, questio 3.27 sim [ Nio

3. Taxa de Incldéncla dos acldentes de trabalho totals ¢ mortals, ocorridos com os trabalhadores Indicados no quadro Lquesties 31.1el-3.2

3.1 Taxadeincidéncla (TOBIAT) TIT = (N®de AT Totais/N° total de trab.eml - 3.4.1 8- 323 x 1000

3.2 Taxadeincidbneia (AT Modais) TiM = [N?de AT morais/N® tolal de tréb em | - 3.1.1 e 1 - 3.2) x 1000

4. Doengas Profissionais de participaggo obrigatdria

4.1 Foram paticipadas doengas no ano? sm O NEo (&
4.2 Foram confinnadas doengas no ena? sim [ Nio [
Processado por computador Paginas Certificadn; 35847 FR433899F
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Tabelas de cédigos e respectivas descrigées

Tabela de Tipo de Servigo Externo Prestado (21.3e2.23)

Cédigo Descricho
4 Privade
1 Associativo _ 1
_ Tabela de Situagio Contemplada (4.1.1.1) =]
Cédigo Descrigho
99 Outras situagGes contempladas
: Tabela de Razdo da Consulta {4.2.1.1)
Cédigo Descrigio
' : Tabela de Tema da Formagéo (4.3.1.1)
Cédigo Cescriglo
13 Seguranga conira incéndios B
Tabela de Agente (5.1.1) 7 R
Cédigo Descriglio )
05 lluminagio
29 Outros agentes fisicos
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.1.4)
Codigo Descrigdo .
a3 ____ Subslituicio de equipamento de trabalho_
S Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Cédigo Descrigio

|

Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.2.6)
Cddigo Descrigio

Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.3.6)
Cédigo Descrigdo

H

Tabela de Agente (5.4.1)

Cédigo Descrigio
04 PosicGes incorrectas .
: ‘Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.4.4) 22
Cddigo Descrigio
02 Melhorias ergondmicas nos equipamentos / mobilisrio de trabalko
Tabela de Agente (5.5.1) P
Céadlgo Descrigio __
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (6.5.4) e
Cédigo Descrigac _
; Tabela de Agente (5.6.1) e
Cédigo Descrigdo
——— e . —_— -
Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.6.4)
Chdigo Descrigdo
Tabela de Exames {6.2.1)
Cddigo Descrigio
01 Hemograma
02 Urina [l
08 Audicgrama
99 QOutros exames complementares
08 Exame oftalmoldgico
Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cédigo Descrigdo
00 Sem laclor_dg risco
Tabela de Vacinas {6.3.1)
Cdédigo Descriglo
04 Imunizagdes especificas . .
Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cédigo Descrigdo
o1 AccBes de sensibilizacdo e informagio para fumadores
04 Prevengido do alcoclismo
05 Prevengio de toxicodependéncias
[1]:] Promogao do exercicio fisico
08 Promogdo de uma alimenlagiio saudavel
15 Prevengdo e controlo de riscos psicossocials

Face a0 elevado ndmero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem n3o se
apresentar exaustivamente todos os ¢codigos e respetivos descritivos possivels. Se for asse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatdrio Unico na area de Downioads.

Processado por computador Pégina 7 Certificado; 35547JFR433899F
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 201 7-03-30 1611
have de certificagio: 20689PUP950642N

MINISTERIO DO TRABALHO, 'l< )
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA Y MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Hristario da Sauda Direceéio Geral da Saida
Autoridade para as Condigdes de Trabalho Diracgho-Geral da Sadde

Gahinete do Estratéglia e Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servico de
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Nimero de Identificagdc Fiscal  Niimero de Identificaglio da Seguranga Social N° da Unidade Local Ano de
{NIF) (NISS) {estabelecimento} referdncla
502017368 20006267339 166799 2018

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Ndmero de IdentificagBo Figcal 2. Nimero de Identificagio da Seguranga Soclal
{NIF) {NIS8)

502017388 20008267339

©

. Nome ou designacho socilal
. Locallzagao e contactos da sede

4.1 Morada Av.José Malhoa, 12
4.2 Localidade LISBOA

Y

4.3 Cadigo Postal  1099-017 Lisboa 4.4 Pals PT Porlugal
4.5 Distrito ou llha/ Municiplof Freguesia 110810 Lisboa - 1isbos - Campolida
4.6 Telelone/ Telemdvel 217211000 4.7 Fax 217211001

4.8 Enderego de correfo elactrénico  joao,medsires@anacom.o!

IDENTIFIGAGAD DA UNIDADE LOCAL

Py

. Nome ou designag3o soclal AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICACOES

. Localizagio g contactos da sede

2.1 Morada RUA VALE DAS NEVES, 10- S, GONGALO
2.2 Localidade § GONCALO

2.3 Cadige Postal  9080-325 Funchat 2.4 Pais PT Portvaal

2.5 Distrito ou lha! Municlpiof Freguesia 310306 llha da Madeica - Funchal - Sio Gongalo
2.6 Telofone/ Telemével 291792200

[ ]

| 1- UNIDADE LOCAL (ESTABELEGIMENTO)

1. Existiram trabalhadores ao servige em algum periodo do ano de refaréncia do relatério? Sim Nae [J

2, Actividade econdmica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
84130

3. Nimero médio de trabalhadores afectos 4 Unidade Local, no ano:

Taotal Homens Mulheres

3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador 5 2 3

responsével pelo relatério
3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelacimento) 5 2 3
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (estabelacimento} [4] (1] 2
3.1.2.1 Trabalhaderes temporirios cedidos par contrato de utilizaglio a o Q
3,1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncia ocaslonal Q 1] Q
3.1.2,3 Outros trabalhadores (em regime de teletrabalho 0 Q ]

ou trabathadores no domicitio)

3.2 Qutros trabalhadores a trabathar na unidade local (astabelecimento) 0 0 0

3.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por contrate de utillzagdo

=]
=]
(=]

3.2,2 Trabalhadores independoentas e trabalhadores ] Q
ao servigo de empresas prastadoras de servigos
3.2.3 Trabathadores em regime de cedéncia ocasional Q 0 1]
3.3 TOTAL (3.1 + 3.2} ] 2 3
4. Nimero total de horas efectlvamente trabalhadas (inclulndo as suplementares) durante o ano, pelos
trabalhadores declarados em 3.1.1 98360
Processado por computador Paginai Certificado: 20888PLIPB50642N
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Il - NATUREZA DA MODA -ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS D RANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados 03 servigos de seguranga no trabalho? simBd Neo O
2, Foram organlzados os servigos de sadde no trabalho? simG Nao )
3, Quantos trabathadores estao afectos & organizagio da estrutura intema de 1°s socorros, 2

combate a incéndios e evacuagio de instalagdes?

4. As actividades de saguranga e salide no trabalho foram organizadas: Em conjunte ] Em separado =

5, Eapecifique a modalldade:

5.1 No dominio da seguranca: 5.2 No dominio da sadde;

5.1.1 Senvigo interno O 5.2.1 Senico interpo O
5.1.2 Servigo comum | 5.2.2 Servigo comum [}
5.1.3 Sewvigo externo 6.2.3 Senvico externo
5.1.4 Actividades exercidas pelo empragador g 5.2.4 Senvigo Nacional/Regional de Saide O
5.1.6 Aclividadas exercidas pelo trabalhador desianado [}

6. Foram complementados o5 servigos especlficados em 5.7 gim[J Nso
Procassado por computador Pagina2 Cerlificado: 20689PUPI50842N
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| lll- PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Servigos internos, comuns efou externos

1.1 Indique o mimeroa da téenicos em cada grupo profissional, que exarceram aclividade efactiva na unidade local (estabelecimento):

1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermalros 1.1.3 Téenicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Qutro
trabalho de SHT SHT Pessoal
1 i i3 2] '}
1.2 Médlico{s) do Irabatho:
1.2.4 Nome do(s) médico(s) do trabalho: 1.2.2 N%(s) da cédula 1.2.3 N* de horas
profissional mensais de afectagio
José Carlos Ramps 21228 1.00
1.3 Técnieo(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho:
1.3.1 Nome do(s) técnico[s) de Seguran¢a & Higlane do Trabalho 1.3.2 N%s) Certiicado de Aptidao Profissional (CAP}
i 07131108ECS
1.4 Director/Responsavel dos Servigos:
144 De Seguranga 1.4.11 NIF £02768118 14.1.2 Nome Jose Mesquita
1.4.2 De Saida 1421 NF 119444712 1422 Nome  Joap Gamelas

1.5 Empregador
1.6.1 Nome do Empregador: 1.5.2 n*® autorizacao:
1.6 Trabalhador Deslgnado!

1.8.1 Nome do Trabalhador Designado: 1.8.2 n® aulorizagio:

1.7 Nome do Representanie do empregador para 0 acompanhamento dos servigos comuns ou externos:
Luis Pedro de Jesus Fereira
2. No cazo de Servigos Externos, indicar denominagio e niimero de identlficaglo fiscal dafs) entidade(s) prestadora(s)

2.1 Servigos de Seguranga

211 NIF 502768118 2.1.2 Denominagio: SAGIES - SEGURANCA HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO. SA, 243 Tipo: 4
2.2 Servigos de Saade
2,24 NIF 503508027 2.2.2 Denominagdo: PORTUGAL TELECONM - ASSOCIAGAQ DE CUIDADOS DE SAUDE 2,23 Tipo: 1
i 1V - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVICO(S} DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevengio:

1.1 Programa de prevengao de riscos profissionals: Sim NEo O
1.2 Programa de promogéio da saide: smB Nz O
1.3 Programa de viglidncla da saide: Sim Nao OJ
2, Foram realizadas Auditorias? $im nze [
3. Foram reallzadas Inapecgbes? sim O N0
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4. Acgdes de informagio, consulta, e formagio aos trabalhadores

4.1 Informaglio aos trabalhadores sobre 05 riscos Inerentes A sua actlvidade profissional

4.1.1 Foram realizadas acgBes de informagio? Sim Nao O
41.1.1 Silvaglio contemplada 4.1.1.2 N°de acgdes realizadas 4.1.1.3 N°da destinatarics
89 1 £

4.2 Consulta ao0s trabalhadores na drea da Seguranga e Salde no Trabalho

4,24 Foram realizadas acgies de consulta? sim 0] Nao &

4.3 Fermagdo dos trabathadores nos dominios da Seguranga e Satde no Trabalhe

4.3.1 Foram realizadas acgles de formagéa? sim B nso [
4,311 Tema da formagio 4.3,1.2 N°de acpdes realizadas 4.3.1.3 N°®de perlicipantes
22 1 H 2 M 3

&. Idontificagiio, avaliaglo & controlo dos factores de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fisico? sm O Nio
5.2 Foram Identificados factores de risco quimico? sim [ nao [E
5.3 Foram identificados factores de risco biologico? sm [ Nso [

5.4 Foram Identificados factorss de risco relacionados com a actividade, capazes de originar alteragses do sistema misculo-esquelético?

sim (J Nio
6.6 Foram identificadoa factores de risco Psicossocials e Organizaclonais? sim [J Nao
5.6 Foram [dentificados outros factores de risco para a Seguranga @ Saide no Trabalha? sm [ Ndo
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6. Promogio e vigildncia da sadde

6.1.1 Total de exames de admlssfio
5.1.2 Total de exames perlddicos
6.1.3 Tolal de exames ocasionals
6.1.3.1 Mudanga de posio de trabalho
6.1.3.2 Alleragbes no posto trabaltho
6.1.3.3 Regresso ao trab. ap6s auséncia superiar
a 30 dias
6.1.3.3.1 Pds baixa por acidente de trabalho
8.1.2.3.2 Pas baixa por doenga
6.1.3.4 Iniclativa do médica
6.1.3.6 Padido do trabalhador

6.1.3.6 Porcessacao do contrato de trabalhe

6.1.3.7 Oulras razées

T IZTIEIZTIZTIZEIZIZTIZTIZIZTTI=Z=I=Z

ZIZIZIEZETITTITIZETIESTEIZLZIZIZ T
EIEZIEZEIZTIZSITZTZIZETIETIZEIESISIEST

PrronoRbRPorRrorr e PIRIOKRIOIO

BOOoRDICCDoOPDPOEeCKRRLELRLRICKBICIDL I
T I T r=TrZIITIIZTIZTIZTTTIIZTIZTIZEIET
PORLCRLEORICICIDIDIDDIOD IO DK IW - O DKk

EIEIE IS IZEITEISIITITITIIZTISEIEZ T

6.1 Foram realizados axames de admiss3o, periddicos afou ocasionals? Sim Nso O
Escallies eliroa
Infetios » 18 snoa 19¢ 19 an0s 20 n 49 wivd 56 & mals wnes
Total de exames 0

DERRLRRLRCRrEODELPLDPEDCRrRICRLIRPICIOIDIDIL D ICILID

6.2 Foram realizados exames complementares?

sim X

Ngo O

6.21 Exams 8.2.2  N° tolel de exames §.2.3 Factor de risco
i1 %6 00
02 iz 00
06 4 00
a9 36 Q0
08 4 09

6.3 Foram realizadas acq8es de Imunizagio Sim Nae [

8,31 Vacina 6.3.2 N°deinocutagdes 6.3.3 N°de trabalhadores

04 1 Hi M0
6.4 Foram realizadas accdes de promogio da Satide no Trabalho? Sim N3e O
6.4.1 Aclividade 6.4.2 N*de acgles 6.4.3 N°de trabathadores
desenvalvida de promogéo abrangidos
da safde realizadas
01 4 Hi M3
04 4 Him3
05 4 Hi M3
06 4 HiM3
[11:] 4 Hi M. 3
15 4 Hi M3
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| V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

1. Ocorreram acidentes da trabalho, na tempo da trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, questdo 3.4.17 sim [ Nao

2. Ocorreram acidentes de trabatho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadroe |, questio 3.27 sim [ Nio

3. Taxa de Incidéncla dos acidentes de trabalhe totals & mortals, ccorridos com o8 trabalhadores Indicados no quadro Lguastdes 3.1.1 ¢ 13,2

3.1 Taxa dalnciddncia (Tolal AT) TiT = {N*do AT Tolals/N® total de trab.emi - 3.1 1 81 - 32) x 1000

3.2 Texadoinclddnes (AT Mortals) TiM = (N°de AT mortals/N® 1ol de trsb.em | - 3.4.1 81 3.2) X 1000

4. Doengas Profissionals de participago obrigatéria

4.1 Foram participadas doengas no ano? sim O Nao
4.2 Foram confirmadas doengas no ano? sim O N&o
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Tabelas de codigos e respectivas descrigbes

g ~ Tabela de Tipo de Servigo Externo Prestado (2.1.3 € 2.2.3)
Codigo Descrigio
4 Privado
1 Associativo
“Tabela de Situagac Contemplada (4.1 A.1)
Cddigo Descrigio
89 Outras situagdes conlempladas
: : Tabela de Razao da Consulta (4.2.1.1)
Cédigo Descrigio
e o Tabela de Tema da Formacao (4.3.1.1)
Cédigo Descrigio
99 Qutras acgdes de formagio
: ; Tabela de Agente (5.1.1)
Cédigo Descrigio
2 “Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.1.4)
Codige Descrigao
, "Tabela de Frase de Risco/Adveriancia de Perigo (5,2.3)
Cadigo Descrigdo
£ ‘ Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.2.6)
Cdédigo Descrigao
L ; Tabela de Medidas de Prevencaoc Adotadas (5.3.6)
Cédigo Descrigao
“Tabela de Agente (5.4.1)
Cédigo Descrigio
j ; Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.4.4)
Cddigo Descrigdo
~ Tabela de Agente (5.5.1)
Cadigo Descriglio
: ~ 7 Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.5.4)
Cdédigo Descrigdo
Tabela de Agente (5.6.1)
Cﬁdlgg Dascriglo
Tabela de Medidas de Prevengéo Adotadas (5.6.4)
Cédigo Descrigéo
Tabela de Exames (6.2.1)
Cédigo Descriglo
01 Hemograma
02 Urina )l
06 Audiograma
59 QOuiros exames complementares
08 Exame ofialmoldgico
“Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cédigo Descrigao
00 Sem factor de risco
Tabela de Vacinas (6.3.1)
Cédigo Descrigito
04 Imunizagdes especificas
~Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cédigo Descricio
01 Acgbes de sensibilizagic e informagho para fumadores
+7} Prevencéo do alcoolismo
a5 Prevengao de toxicodependéncias
06 Promaogéo do exercicio fisica
08 Promog#io de uma alimentagfio sauddvet
15 Prevengdo e controlo da riscos psicossocials

Face ao efevado nimero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem ndo se
apresentar exaustivamente todos os codigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatorio Unico na area de Downloads.
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AUTORIDADE
ﬂ \ N A MACIONAL
DE COMUNICAGOES

Ano de 2017



CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2018-04-1110:62
Chave de certificagio; 46214ARRB33466M

ECT

INFORMAGAD SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

RELATORIO UNICO Ano de Referéncls

1. IDENTIFIGAGAQ DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Ndmero de [dentificaglio Flscal 2. Nimere do identificagiio da Seguranca Social
(NIFy

502017368 20006267339

3. Nome ou designaglio soclal  AUTORIDARNE MNACIONAL DE COMUNGACOES
4. Locallzagdo & contactos da sede

4.1 Morade Ay José Malkoa 12

4.2 Localidade  LJSBOA

4.3 Codigo Postal  1080-017 |ishoa 4.4 Pais PT Portugal

4.5 Distrito ou {ha/ Municiplo/ Freguesta 110610 Lishoa - Liskon - Gampolide

4,5 Tetelone/ Telambvel 217211000 47 Fax 217211009

4.8 Endareco de comeio elecirnico  joac medeirosdanacom ot

W, PESSORS AO SERVIGO

Em 31 de Dezembro  Ndmero médio duranle o ano
1. Pass0as 20 sarvigo da entidade empragatora aos 391
1.1 Trabahadores por corta da oulrem 396 391
2, Bestacamentos de trabalhadores para o estrangelro, 20 lengo do ano
2,1 Ndmere de trabathadores deslacados 0

2,2 Nimetd do destacamenlos 0

W, FIDAGAQ SINDICAL E FILAGAD EM ASSOGIAGOES DE ENMPREGADORES

1. Namero de trabalhadores sindlealizados, em 34 da Outubro 115

2. Inscrita om Assoclagas de ompragadores? smO

o B

V. TRABALHO SUPLEMENTAR

1. Foram realizadas horas suplementares ao longo do ano? Sim nao (3

2. Arelugh dos trabalhad que p am trabatho sup| duranta o periedo de referéncia, com
dascriminacio do namera du horas ao abrigo dos n's 1 ¢ 2 do art, n* 227 da Lel 772009, fol visada pela comlsslio de trabathadores ou, na sua

falta, em oaso de trabalhador Nado, pelo respectivo sindlcato? sm O e

VI, TRABALHARURES TEMPORARIOS NA EMPRESA, UTILIZADORA

1. NOmero de trabalhadores tomporirios
1.1 em 31 do Outubro 1.2 em 31 do Dezembro 1.3 Numero médio durante o ano

0

2. Fluxo de entradas ou safdas de passoas em prestaglo de trabatho tampordrie, ao longe do ano

2.1Enlradas duranta & ano H ] ] 1]
2.25aldas durante 0 ano H 0 ] 1]

Processado por computador

Pagina 1 Ceriificado: 46214ARR833466M

Aplicagiio Recolha RU 2017 Ver: 1.10.21




Vil, TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNGOES DO CORPO COM [MPLICAGOES NA FRESTAGAO DO TRABALHO

Menes de 18 Do18a e Delsadd 45a64 65 e mala
anos anos anos anos anos
1.10istdbulcBo por eslrulura eléria- TOTAL H H H 1 H 4 H
M M Mg Moog "
1.1.1Com grau de incapacidade infarior 8 60% H H H H H
M M M M M
1.1.2Com grau de incapacidade entre 80% o 80% (excl.) H H H 1 H 1 H
M '] M 1 M [ M
1.1.3Com grau de capacidade maior ou igual 8 80% H H H H 3 H
M ] M M M
Inferior 20 3° ciclo 3 clclo Ensinp Ensino pds-sec. Ensino
ens. bisico ens. basico Secundérlo nlia superiar Superior

1.20istribuigio por habllitagdo Klerdna- TOTAL H H H 2 H 15544 K. 2

M T MEg Mg M s
1.2.1Com grau da incapacidada infarior 8 80% H H H H H
M M M L] )
1.2,2Com grau de incepacidade entre BO% e BO% (excl) H H H 1 H 1 H
M Mg M4 M2 M

1.2.3Com grau de Incapacidade maiof ou igual a 80% H H H 1 H H 2
M M M M M

Vill. DADOB ECONGMICTS DA ENTIDADE EMPREGAUURA

1. Volumo de Negdclos (WN} D€ Ano a que se rofare o VN 2007

2, Gapital soclal D«
Reparticio parcentual 2.1 Privado % 2.2 Eslrangeiio % 2.3 Piblico %

Nacional Nacional
3. Encargos de formagdo profi

3.1 Monlarie ingrclada pela entkdpde empregadora 256588 €
3.1.1 Montanie pondente & ¢ das hores despendidas em formegBo 256588 €
342R financk da entidade emp ] €
J.2Financiamentoa extemo 8 enlidade smpregadora €
3.2.1 Do Fundo Social Europeu {FSE) €
3.2.2 Do outras fontes da inanclamenio €
3.3Encargos globals com formagdo profissional {3.1 + 3,2) 256588 €

4. Encargos no dmbito da seguranga ¢ sadde no trabatho

4.4 Na organizagho dos senvicos de 10574 € 4.4 Na formagao, informagho @ 1832 €
segurenca & satda no irabalho consulta

4.2 Na organizacio/modificacio 0€ 4.80unos 0E€
dos espagos de irabatha

4.3 Na aquisicho de bans 0€ 46T0TAL 12406 €
ou equipamen'os
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IX. OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Valor Acreacentade Bruta (VAB) G180 € Ano & que serefare o VAR 2017

1.1 Custos com o pessoal 22811788 € 1.4 Custos ¢ perdas financelras 418460 €
1.2 Amontizagoes do exerclclo BB € 1.5 imposto sobre o rendimanto Q€
1.3 ProvisBes do exerticlo 12856473 € 1.6 Resultado liquldo do exarcizlo 36113677 €
2. Encargos com regimes complementares de protecgiio soclal
2.1 Encargos suportados e administrados pela entldade empregadora ﬂé.w.m-m
3 sy
2.1.15ubsidic por doenda & dounga profissional Q€ :I
2.1.2Pensdes de vethice, de invalidez e de sobravivéncia o€

2,1,30utras prestacles de seguranca soclal o€
2.2 Encargos suportados, mas ndio adminlstrados, pela entidade empregadora

|
—)
2.2.15ubsidia por doenga o doerga profissional '3 E
]
(R
745056

2.2.2Pensdes de valhice, de invalide2 & da sobrevivincia 800156 €
2.2,30Qutras prastatfes do segurance social g€
2.3Encargos de accio @ apolo soclal 5623090 €

3, Potencial maximeo anual (horss trabalhdvala, dutasis o ina)

4. N* de horas ndo trabalhadas durants o ano, dos trabalhadores por conia de outrem, comrespondaniss aos dias normals de trabalho

4.1 Maolivo 4.2 Nomero da horas de ausdndld remuneradas 4.3 Nimero de hores de auséncia ndo remuneradas
43} H 74 M 189 H L}
Q4 H 4078 L] 307 H L
[ H o M 2061 H '}
08 H 7+ M 28 H L] 42
14 H 244 M 172 H ]
['::] H M 608 H L]
H 1116 [ H L]
19 H i} M 14 H M
12 H 188 M 5 H ]
13 H 2540 M 25 H 24 M 527
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Tabelas de c6digos e respectivas descrigdes

Tabela de Cédigos referentes a Origem dos Encargos
Gédigo Descrigdo
1 Acordo ge empresa
: Tabela de Motivos das Horas néo Trabalhadas
Cédigo Descrigdo
01 Por acidente de trabalho
04 Por doenga néo profissionat
05 Por assisténcia inadidvel a filho. nelo ou a agregado familiar
o0& De trabalhadores estudantes
07 Por falecimento do conjuge. parente ou afim
08 Por matemidade
09 Por paternidade
10 De candidatos a eleigbes para cargos publicos duranle a campanha eleiloral e de membros de mesas de assembleias
de volo
12 Por exerciclo de fungbes de membros de esiruluras de representagéo colectiva de trabathadores
13 Ausencias autorizadas ou aprovadas pelo empregador

Face ao elevado numero de tabelas e respetivos cadigos existentes em alguns casos, podem ndo se
apresentar exaustivamente todos os cédigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na drea de Downioads.
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BALANCO SOCIAL

Ano de Referéncla
201 7 MINISTERIO DO'T_RABALHO. SOLIDARIEDADE'_E S_EGURA_N(}A S_Dt::IAL
1. IDENTIFICAGAC DA ENTIDADE EMPREGADORA
Nimero de ldentificaclc Fiseal Numero de Identificagio da Seguranga Socisl
{NIF} [NISS)
502017368 20006267339

Nome ou designagdo soclal AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Il. LOCALIZAGAO E OUTROS DADOS GERAIS DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Morada da sede Av.José Malhoa,12

1.1 Locaiidade LISBOA

1.2 Cddigo Pestal 1099 - 017 Lisboa

1.3 Distrits ou liha f Municiplo / Freguasia 110610 Lisboa - Lisboa - Campolide

1.4 Telefone { Telemével 217211000 1.6 Fax 217211001

1.6 Enderego de correio efectrénico joao. medeiros@anacom.pt

2. Actividade econémica principal (CAE) 84130 ADMINISTRAGAOQ PUBLICA - ACTIVIDADES ECONOMICAS
3. Natureza Juridica 11 AssociagBo de Beneficéncia e Humanitana

4, Data de constituigdo 1988-01

8. Assoctagdes de 6.1 Inscrita [ ] 5.2 Nao Inscrita [X)
empregadores
6. Nimero de unidades locais {(sstabelecimentos) em 31 de Dezembro
6.1 No Continente 3 6.2 NaR.A. Acores 1 6.3 Na R.A. Madeira 1 6.4 No Estrangeiro 0
7. Peazoas ao servigo
7.1 Em 31 de Outubro 7.2 Em 31 de Dezembro 7.3 Nimero médio duranle o ano
397 396 391
8, Trabathadores Tempordrlos (a declarar pala emprosa utllizadora)
8.1 Em 31 de Outubro 8.2 Em 31 de Dazernbro 8.3 Ndmero médio duranie o ano
0 0 0
9. Nimero de trabalhadores sindicalizados, em 31 de Qutubro 115
10. Valor Acrescentado Bruto (VAS) 81160 €
10.1 Custos com pasaosl 22811788 €
10.2 Amortizagdes do exercicle 2636206 €
10.3 Provisdes do exerciclo 12856173 €
10.4 Custos e perdas financeiras 418460 €
10.6 Imposto sobre o rendimento o€
10.6 Resultado liquido do exerciclo 36113677 €

11. Valume de negécios 0€




lIl. EMPREGO

1. Pessoas a exercer actividade na empresa no més de Outubro, por tipo de vinculo H 211 M 186
1.1 Conitrato sem termo H 211 M 186
1.2 Contrate para prestagéo subordinada do leleirabalho sem termo H M
1.3 Contrato de trabalho intermitente sem termo H M
1.4 Contrato de trabalho em comisséo de servigo sem terme H M
1.5 Contrato de trabalho por tempo indelerminado para cedéncia temporédria H M
1.6 Contrato com termo cerlo H M
1.7 Contrato de trabalha de comisséio de servigos com termo carte H M
1.8 Contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho com temmo certo H M
1.9 Conlrato com termo incerto H M
1.10 Conlrato de frabato em comissao de servico com lermo incarto H M
1.11 Confrato para prestaco subordinada de teletrabalho com termo incerte H M
1.12 Qutra situagio H M

2. Trabalhadores por conta de outrem, seguntio nival de qualificagso, no més de Outubro H 21 M 186
2.1 Quadros Superiores H 134 M 115
2,2 Quadros Médios H 64 M 62
2.3 Enc,, Cont, e Chefes de equipa H M
2.4 Prof. Altamente Qualificados H M
2,5 Prof. Qualificados H 7 M [
2.6 Prof. Seml-Qualificados H B M 3
2.7 Prof. Ndo-Qualificados H M
2.8 Estaglérios, Praticantes e Aprendlzes H ]

3. Trabalhadores por conta de outrem, segundo astrutura etéria, no més de Quiubro H 211 M 186
3.1 Menos de 168 anos H M
3.2 De18 a 24 anos H 1 M
3.3 De25a29anos H 8 M 4
34 Ded0a3ldanos H B M 12
3.5 De 35239 anos H 4 M 11
3.6 De4Da4danos H 27 M 32
3.7 De45a49 anos H 32 M 458
3.8 De50a54anos H 60 M 52
3.9 Deb5ab59anos H 48 M 17
3.10 Do 60 a 64 anos H 21 M "
3.11 De 65 & mais anos H 4 M i
3.12 Nival etario médlo dos trabalhadores por conta de outram com vinculo T 48,93 H 50.34
{soma das idades / N° de trabalhadores por centa de autrem ¢ vingulo) M 47.33
4. Trabalhadores por conta de outrem, segundo habilitagao literaria, no més de Outubro H 211 M 188
4.1 Inferlor ao 3° ciclo do ensino bisico H 3 M 3
4.2 Com 3° ciclo do ensino bisico H 11 M 7
4.3 Ensino Sacundirlo H 71 M 56
4.4 Ensino pés-secundario niio suparior H M
4.8 Ensino Superior H 126 M 120




5. Trabalhadores por conta de outrem, segundo antiguidade, no més de Qutubro

Até 1 1a2 2as 5a15 Mais de 15

ano anos anos anes anos

H 3 H 9 H 5 H 18 H 176

M 8 M 5] M 4 M 28 M 140
6. Trabalhadores por conta de outrem estrangeiros, no més de Outubre H 1 M

6.1 Segundo a origem

6.1.1 Uniio Europela (UE} H M
6.1.2 Europa extra-comanitiria H M
6.1.3 Paizes Africanos de Expressiio Oficial Portuguesa (PALOP) H M
8.1.4 Brasil H M
6.1.5 Qulros paises africanos (excl, os PALOP) H M
6.1.6 Outros paises BRIC {Rissia, India & China) H M
6.1.7 Oulros paises H M

6.2 Segundo o nival de qualificagio

6.3 Segundo a habllitagdo litariria

6.2,1 Quadros Superiores H M 6.3.1 Inf. a0 3° ciclo do ens. bisico H
6.2,2 Quadros Madios H M 1 M
82,3 Enc., Cont. 0 Chef. de equipa H M 6.3.2 3* cicle do anas. bisico H
8.2.4 Prof. Alt. Qualificados H M M
6.2.5 Prof. Qualificados H M §.3.3 Ensino Secundario H
8.2.8 Prof. Seml-Qualificados H M ]
6.2.7 Prof, Ndo-Qualificados H M 6.3.4 Ensino pés-sec. nio superior H
6.2.8 Estagiar., Prat. s Aprendizes H M M
6.3.5 Ensino Superior H
M
7. Trabathadores que apresentam perda ou anomalla de estruturas ou fungGes do corpo com implicagdus directas elou
indirectas na prestagiio de trabatho, no anc
Menos de 18 De 185834 De35ad4 De 45 a 64 &5 e mais
anos anos anos anos anos
7.1 Distribulglio por estrutura etarlae  H H H 1 H 4 H
grau de incapacidade
M M M 1 M 6 M
7.1.1 Inferior @ 60% H H H H H
M M M M M
7.1.2 Do 60% a 80% (excl.) H H H 1 H 1 H
M M M 1 M 6 M
7.4.3 Malor ou Igual a 80% H H H H 3 H
M M M M M
Inf, ao 3° ciclo 3% ciclo Ensino Ensino pbs-sec Ensino
ens. basico ens. basico Secundardo ndo superior Superior
7.2 Distribui¢lic por habilitagio H H H 2 H 1 H 2
literdria e grau de incapacidade
M M 1 M 4 M 2 M
7.2.1 Inferlor a 60% H H H H H
M M M M M
7.2.2 De 60% a B0% (excl.) H H H 1 H 1 H
M M 1 M 4 M 2 M
7.2.3 Maiar ou Igual a 80% 1] H H 1 H H 2
M M M M M




| MOVIMENTO DAS PESSOAS AQ SERVICO AQ LONGO DO ANO

Iipmm"“" dos trabalhadares por conta de outrem ao longa do ano

(Total de entradas / Tolal de entradas o saidas)

H 2 M 1

9. Contratados a termo ao longo do ano H Y
9.1 A tarmo carto H M
9.2 A termo incerto H M
9.3 Paso dos contratados a termo face a0 niimero médio anual de pessoas ao servigo 00 %

10. Contratados a termo que passaram ao quadro permanents ac longo do anc HXXX 1) M XXX 1)
10.1 Taxa de passagem ao quadro permanente dos contratados a termo no ano XXX %

10.1.1 Homens XXX1) %
10.1.2 Mutheres XXX 1) %

11. Entradas ao longo do anc* H 3 M 10
11.1 Contrato sem termo H 3 M 10
11.2 Contrato a termo H M

11.2.1 Atermo cero H M
11.2.2 A termo incerto H M
11.3 Qutra situagho* H M

12. Saidas ao longo do ano” H I M 7
12.1 Contrato sem terme H I M 7
12.2 Contrato a termo H M

12,2.1 A termo cerlo H M
12.2.2 A termo incarto H M
12.3 Outra situagao” H M

13. Taxa de rotatividade dos trabaliradores por conta de ouirem* 56.52 %

{Total de entradas / Total de entradas e saidas)

* Nio sdc conslderados neste ponto os trabalhos temporarios.

14. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestagdo de trabalho tempordrio, ac longe de ano
14.1 Entradas durante o0 ano H 0O M 1]
14.2 Saidas durante o ana H [ 1]
14.3 Taxa de rotatividade doa trabalhadores tempordrios NIA %

1} Informagdo disponivel apanas para o Balango Sociat com referéncia ac ano de 2013




DURAGAO DO TRABALHO

15. Tempo da trabalho
16.1 PNT - Periode normal de trabalho em vigor em Qutubro

Trabalhadores por conta do outrem

A tempo completo A tempo parcial
PNT N® da horas de N® de N® de horas N*de
trabatho semanais trabalhadores semanais trabalhadores
16.4.1 36,0 H 193 36.0 H 0
M 186 M 0
16.1.2 40,0 H 18 40,0 H 0
M 0 M Q

18. Drganlzagio do tempo de trabalho

16,1 Horério de trabalho fixo

16.2 Hordrio de trabalho flexivel

16.3 Horério de trabatho mével

16.4 Hordrio de trabalho por turnos fixos
16.6 Herdrio da trabalho por turnos rotativos

Trabalhadores por conta de outrem

H 21 M 12
H 172 M 174
H M
H M
H 18 M

17. Duragiio do tampo de trabalho (praticado pelo trabalhador, pelo menos uma vez no anoy)

17.1 Trabalhadores sem Isengiio de horério de trabalho
17.2 Trabalhadores com isengio de hordrio de trabalho

Trabalhadoras por conta de outrem
H 211 M 186
H M

18. Potencial méximo anual (horas trabalhdvels, durante o ano)

18. Trabalho suplementar {durante o ano)
19.1 Total de horas de trabalho suplementar

20. Nimero de horas efectivamente trabalhadas

21, Taxa de presenga
{Total de horas efactivamente trabathadas / potenclal méximo anual)

Niimero de horas
745056

H 3582 M 829
717645

96.32%




22, Numaro de horas nlo trabathadas, durante o ano, dos trabalhadoras por conta de cutrem corraspondentes aos dias normals de trabalho

22.1 Por acidente de trabalho

22.2 Por doenga profissional
22.2.1 Certificada

22.2.2 Néo Cerlificada

22,3 Por doenga no proflssional

22.4 Por assistdncia Inadidvel ac fitho, neto ou a agregado famillar

#2.5 De trabalhadores-estudantos

22.8 Por falecimento de cénjuge, parente ou aflm

22.7 Por matermidade

22.8 Por patarnidadsg

22.9 De candidatos a eleigSes para cargos piiblicos durante a campanha eleitoral e de
membros de mesas de assembleias de voto

22.10 Por greve

22.11 Por exercicio de fungdea de membros de estruturas de representagio colectiva de

trabalhadores

22,12 Auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador

22.13 Outras auséncias justificadas

22.14 Auséncias Injustificadas

N° de horas |
de auséncla
remuneradas

374
168

=TI

4078
13707

911
2081

322
281
244
172

606
11186

78

168

2540
4383
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N° de horas
de auséncia
nio

remunaradas

H

M

H

M

H

™

H

]

H

M

H

M 42

H

M

H

']

H

M

H

M

H

M

H

M

H 24

M 527

H

M

]

M




| ; IV - REMUNERAGOES E ALGUNS OUTROS CUSTOS COM PESSOAL

Montante Montante
am auros om euros
1. Ganho(referente ao més da Quiubro) T  1191200.23 H 671302.57
M 519906.66
1.1 Remuneragio base (paga) T 919755.08 H 504892.05
M 414863.03
1.2 Prémios e subsidios regulares T 262728.23 H 15845716
M 104269.07
1.3 Remuneragio devida a horas suplementares T 8727.92 H 7953.36
M 774.56
1.4 Prestagdng irregulares pagas T 0.00 H 0.00
M 0.00
2. Montante investido em Seguran¢a e Satide no Trabalho T 12406.00
{durante o ano)
3. Montante destinado @ Formagio Profissional a cargo da entidade empregadora T 256588.00
{durante o ano)
4. Encargos com a Protecciio Social Complementar T 1362465.00
{duranta o ano)
s, Leque remuneratlvo {(no més de Outubro)
5.1 Leque remunerativa Maior remuneragdo basa devida
(Més de Cutubro) = 118.29
Menor remuneragio base devida
6.2 Leque remunerativa interpretativo Maior remuneragao base devida (depols
de refiradas as 5% mais elevadas)
{Més de Outubro} = 3.62
Menor remuneragio base devida
(depois de retiradas as 5% mais baixas)




V - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. Doengas profissionais ¢ acidentes de trabalho

1.1 Ndmero de casos de doenga profissional confirnados durante o
ane

H
M

1.2 Nimero de acldantes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com balxa, durante & ano, ocornrfdos com trabalhadores vinculados

{ndo inclui 08 acldantes de trajecto)

Total S5em Com Mortals
baixa bafxa
1.2.1 N® de acidentes de trabalha T 5 T 2 T 3 T 0
H 1 H 0 H 1 H i}
M 4 M 2 M 2 0
1.2.2 N® de dias de trabalho perdidos T i8 H [ M 12
1.3 Niimero de acidantes de trabalho, ocorridos com outros
trabalhadores
Total Nio Mortal
Martal
T T T
H H H
M 1] M
1.4 Taxas de gravidade e incidéncia dos acidentes de trabalho
1.4.1 Ocorridos com pessoas com vinculo & empresa
Taxa de incidéncia (N® total de AT / N® médio anual de trabalhadores) x 1000 12.63
Taxa de gravidade (N° dias perdidos / N° horas efectivamante trabathadas) x 1000000 24.18
1.4.2 Qcorridos com outros trabalhadores
Taxa de incidéncia (N* total de AT 7 N* médio anual de trabalhadores) x 1000 N/A,
2. investimento ho 4mbito da Seguranga e Savde no Trabalho 12406 €
2.1 Na organizagfio dos servigos de seguranga e sakds no trabatho 10574 €
2.2 Na organiza¢io/modificagio dos espagos de trabaitho 0€
2,3 Na aqulisicdo de bens ou equipamentos 0€
2.4 Na formagio, Informag o e consulta 1832 €

2.5 Outros

0€




V1. FORMAGAC PROFISSIONAL

1. Duraglio ¢ participagiio das ac¢es de Formagdo Profissional durante o ano

1.1 Ndmero 1.2 Niimero 1.3
de acgies de horag Numero de
participantes
159 3504 1554
2. Encargos globais com Formagao Profisslonal e fontes de financiamento

2.1 Encargos globais da formagiio 256588 €
2.1.1 Montante financiado pela entidade empregadora 256588 €
2.1.1.1 Menlants conraspondente as horas dispendidas em formacdo 256588 €
2,1.1.2 Restanie financiamento da entidade empregadara 0€
2.1.2 Financiamento externo A entldade empregadora 0€
2.1.2.1 Do fundo Social Europeu (FSE)} 0€
2.1.2.2 De outras fontas de financiamento 0e

Vil. PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

1. Encargos com regimes complementares de Protacgdo Social

1.1 Encargos suportados ¢ administrados pela entidade empregadora 0€
1.1.1 Encargos com ragime complementar por:
1.1.1.1 Subsidio por doenga e dosnga profissional (1] 3
1.1.1.2 Penstes de velhice, de invalldez & de sobrevivéncia 0€
1.1.1.3 Qutras preslagias de sequranca social 0€
1.2 Encargos suportados, mas nio administrados, pela entidade empregadora 800156 €
1.2,1 Encargos com reglme complementar por:
1.2.1.1 Subsidio por doanga e doenga profissional €
1.2.1.2 Pensdes de vethice, de invalidez e de scbrevivéncia 800156 €
1,2.1.3 Cutras prestagGes de seguranca social 0€

1.3 Encargos com apolo e acglo social 552309 €




CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2018-04-10 17,26
Chave de certificacio: 685095KS734620X

MINISTERIO DO TRABALHO, b .
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA it MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Biat61:0 b Souds DirecgBo Geral da Salde
Autonidade para as Condicdes de Trabalho Direcgio-Geral da Sedda

Gablnale da Estratégia e Planeamento

ANEXO D - Relatdrio Anual da Actividade do Servigo de
Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho

Numaro dae identificagio Fiscal  Ndmero de identificagio da Seguranga Social N° da Unidade Local Ano de
{NIF} (NISS) {estabelacimento) rafordncla
§02047388 20006267339 166798 2047

_ - IDENTIFICAGAD DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Nimero de Identificaglio Fiscal 2. Numero de ldentificagio da Seguranga Soclal
{NIF) (NISS)
502017368 20006257339

3. Nome ou designaglio social Auloridade Nacional de Comunicacdes (ANACOM)

4. Localizagdo @ contactos da sede

4.1 Morada  Av.osé Mathaa 12
4.2 Localidade LISBOA

4.3 Codigo Postal  1089-D17 Lishoa 4.4 Pais PT Porugal
4.5 Distrilo ou liha/ Municipiof Freguesie 110610 Lisboa - Lishoa - Campolida
4.6 Telelone/ Telemdval 247211000 4.7 Fax 217211001

4.8 Enderago de correio eleckdnico  joac medejros@banacom pt

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOCAL

1. Noms ou designacdo social AUTORIDADE NAGIONAL DE COMUNICACOES

2. L.ocallzagao ¢ contactos da sode

2.1 Morada Av.José Malhoa.12
2.2 Lacalidade LISBOA

2.3 Cédigo Postal  1009-017 Lisboa 2.4 Pais PT Portuga}
2.5 Distrito ou liha/ Municiplof Freguesia 110610 Lisbos - Lishes - Campolide
2.6 Telefone! Telemavel 217211000
| |- UNIDADE LOCAL {ESTABELECIMENTO}
1. Exiatiram trabalhadores ao servigo em algum perfodo do anc de referéncla do rolatério? Sim Nao (]

2. Actividade scondmica princlpal (CAE} da unidade local em 31 da Dezembro

3. Nomero médio de trabalhadores afectos 3 Unidade Local, no ano:

Tatal Homens Mulheres

3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador 270 117 153

responsdvel palo relatarlo
3.1.1 A trabalhar na unidade local {estabelecimento} 270 1i7 153
3.1.2 A trabalhar fora da unldade local {estabelecimento) 1] ] 0

3.1.2.1 Trabalhadores temporérios cedidos por contrato de utiiizag3o 1] 1] ]

3.4.2.2 Trabathadores em regime te cedéncia ocasionat 0 I} Q

3.1.2.3 Qutros trabalhadores (em regime de teletrabalho ¢ Q 1]
ot trabalhadores ne domicillo)

3.2 Qutros trabathadores a trabalhar na unidade tocal (estabelecimento) 0 ]
3.2.1 Trabalhadores temporirios cedidas por contrato de utllizagio 0 0 [}
3.2.2 Trabalhadores Independentes e trabalhadores Q o Q
20 servigo de empresas prestadoras de servigos
3.2.3 Trabalhadores am regime de cedéncla ocasional 4] 0 ]

3.3 TOTAL (3.1 + 3.2) 270 117 153

4. Nimera total de horas efectivaments trabalhadas {Incluindc as suplemantares) durants o ano, pelos
trabalhadores dectarados em 3.1.1 054
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5.1,5 Actividades exercidas pelo trabalhador designada

Ii - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAD DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO JALHO
1. Foram organizados os sarvigos de seguranga no trabalho? simB N2 [
2. Foram organizados os servigos de saGde no trabalho? Sim Nao [
3. Quantos trahalhadores estdo afectos & organizago da estrutura Interna de 1% socorros, 25
combate a Incdndlos e evacuagio de instalagdes?
4. As actividades de seguranca e safide no trabalho foram organizadas; Ert conjunto [J Em separado )
§. Espaclfique a modalidade:
5.1 No dominio da seguranga: 5.2 No dominio da saide;
5.1.1 Servigo interno 0O 5.2.1 Servigo interno (]
§.1.2 Servigo comum (I} 5.2.2 Servigo comum O
5.1.3 Servigo externo 5.2.3 Senvigo externo
5.1.4 Actividades exercidas pelo empregador O 5.2.4 Servigo Neclonal/Regional de Sadde (]
a

6. Foram complementados os servigos especificados em 5.7

sim{] N3 &

Processado por computador Pagina2
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lli- PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHC

1. Servigos internos, comuns efou externos

1.1 Indique © nimero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efectiva na unidada local (estabelacimento).

1,11 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Qutro
trabalho de SHT SHT Pessoal
3 1 1 [} 0
1.2 Médico{s} do trabatho:
1.2.1 Nome do(s) médica(s) do trabalho: 1.2.2 N%(s) da cédula 1.2.3 N° de horas
profissional mensals de alectaclo
Maria Manueta Silva Ferrelrg 27490 70¢
Cesaliina Culolo Costa 35930 140
Maria Legnor Lourencs ) 28309 8.00
1.3 Técnice{s) de Seguranga e Higiene do Trabalho:
1.3,1 Nomae do(s) lécnico(s} de Seguranga e Higiene do Trabalho 1.3.2 Ns) Certificado da Aptiddo Profissional (CAP)
VA F 07131108ECS
1.4 Director/Responsdvat dos Servigos:
1.44 De Seguranga 1441 NIF 202768118 14.4.2 Nome  JOSE MESOUITA
1.4.2 De Salde 1.4.21 NiF 119444712 1422 Neme  JOAQ GAMELAS

1.8 Empregador
1.6.1 Nome do Empregados: 1.5.2 n® aularizagdo:
1.6 Trabalhador Designado;

1.6.1 Nome do Trabalhador Designado: 1.6.2 n® autorizacsio:

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos senvigos comuns ou axlemos:

E DE JE: |

2. No caso de Servigos Externos, Indicar denominagdo e niimero de Identificagdo figcal das) entidade{s) prestadorals)

2.1 Servigos de Seguranga

2144 NIF 502788118 2.1.2 Denominagio: - E J S, 213 Tipo: ¢
2.2 Servigos de Salde
2,21 NIF 503503027 2.2.2 Denominagéo: T . D I 2.2.3 Tipo: 1

| __ IV - ACTIVIDADE(S) DO{S) SERVIGO{S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevengio:

1.1 Programa de prevenglo de riscos profissionais:; Sim Nae O
1.2 Programa <le promogao da salde: sim® N2
1.3 Programa de vigilancia da saude: Sim nao
2. Foram realizadas Auditorlas? sm O Nio
3. Foram realizadas InspecgSes? Sim nao [
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4, Acgides de informagio, consulla, e formagiio aos trabalhadores

4.1 Informagéo aos trabalhadores sobre os riscos inerentes 4 sua actividade profissional

4.1.1 Foram realizadas accdes de informagio? Sim Nz O
4.1.1.1 Situagiio contemplada 4.1,1.2 N°de acgbes realizadas 4.1.1.3 N° de destinatirios
29 & 270

4.2 Consulta aos trabalhadores na drea da Sepuranga e Sadde no Trabalho

424 Foram realizadas acgdes de consulia? Sim Nae [

4.2.1.1 Razdo da consulis 4.2.1.2 N°de acgdes realizadas 4.2.1.3 N° de participanias
o1 1 270

4.3 Formag3o dos trabalhadores nos dominios da Seguranga s Sadde no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas acgdes de formagio? Sim Nao (1

4.2.1.1 Tema da formagéo 4.3.1.2 W° de acybes reallzadas 4.3.1.3 N°de participantes
04 10 H 78 M 75

§. ldentiflcaglio, avaliago e controlo dos factores de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fisico? sm O Nao
5.2 Foram Identificados factores de risco quimico? sim O Nio
6.3 Foram identificados factores de risco bioldgico? sim [ Nao X

6.4 Foram identificados factoras de risco refaclonados com a actividade, capazes de originar alteragdes do slstema misculo-esqueldtice?
sim OJ Nao

6.6 Foram identificados factores de risco Pslcossoclals e Organizaclonais? sm 0O Néo
5.6 Foram identificacos outros factoras de risco para a Seguranca ¢ Satde no Trabalho? sim O Nae B9
Processado por computador Paginad Cerlificado; 885995KS734620X

Aplicagio Recolha RU 2017 Ver: 1.10.21




8. Promogio s vigitncia da saude

Total do exames

=

6.1.1 Tolal de exames de admissio
6.1.2 Total de axamas periddicos
6.1.3 Total de exames ocasionals
B.1.3.1 Mudanga da posto de irabalho
§1.3.2 Allera¢Ges no posio trabatho
8.1.3.3 Regresso ao trab, ap6s auséncia superior
a 30 dias
6.4.3.2.1 Pés balwa por acidente de trabatho
6.1,3.3.2 Pos baixa por doenga
8.1.3.4 lIniciativa do médico
6.1.3.6 Pedido do trabalhador

6.1.3.8 Por cessagdo do contrato de trabatho

6§.1.3.7 Outras razdes

uhnnpnpbhwhbmpnnppmh&ﬁﬁhﬁﬂ

ZITZIZTXZITZIZIZIZIZ IS IETETE T

PREPICIOKIOIOINIPICIEK I IS KR IO I

ZTrZIZIZETIXITTIZTIES XIS XS TS TE IS T

PohbkEpoDrRDLRDPRIRRRCVLERIEKEIDID IS I
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10000 10 K 0 = 10 D10 10 10 k10 1 [ {5 o0 ma j5 12

EIEIZTIZTTTZIIZTTIZTIEIETZTIZTIZSIES T

6.1 Foram realizados exames de admissdo, periédicos efou ocasionals? Sim wao O
Cacalden atdrios
Total Inkilor & L8 encs. e 19mnas 20249 anoy S0 o mals anoy

PoloeorroRrroRRRoEE R BcKERE

6.2 Foram reallzados e s complemenlares? Sim NEe 3
6.21 Exame 6.2.2 N°tolal de exames 6.23 Facior de risco
i 3844 00
02 514 00
08 163 1]
a8 1497 00
03 151 00
08 185 00
6.3 Foram realizadas acgdes de imunizagio Sim Nze O
6.3.1 Vacina 6.3.2 N*deinoculagdes §.3.3  N°de trabalhadores
02 1 Hg M7
6.4 Foram realizadas acgdes de promocdo da Sadde no Trabaltho? sim & nae O
6.4.1 Aclividade 8.4.2 N°de acgdes 6.4.3 N de trabathadores
desenvalvida de promacgio abrangidos
da sadde realizadas
0l 172 Hes M 104
04 172 He8 M 104
03 172 Hes M 104
7] 172 HEd M 104
o8 172 Hee M 104
15 172 HEs M 104
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AT _ ~ V-ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAS

1. Ocarreram acidentas de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, quastiio 3.1.17 Slm Nze (OO

1.1 Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com balxa, segundo o escalio de duragio da baixa
(n&o incluir neste item a informagéio referente aos acidentes de trajecto)

Total Inferiora 1dia 1 a3dias 4 g 30 dias Supericr a 30 dias
Gemdugsatael  dg haixa de baixa de baixa

1.1.1 N* de acldentes no trabalho [AT) ocorridos H Bl 0 0 1 1]
neo ano de referéncia do relatdrio M 3 2 0 1 1]
1.1.2 N° de dias de trabalho perdidos na sequéncia de H B o [ [1}
AT ocorrldes no ano de referdncia do relatério M 4 Q 4 0
1.1.3 N°® de dias de trab. perdidos no ano de ref, do H 0 2 0 0
relatdrio, na seq. dos AT ocarridos em anos anterlores M 1] o Q 2]

1.2 Calculo das taxas de frequéncla e gravidade dos acidentes de trabalho ndio mortais, segundo as férmulas:
121 Taxadefrequéncia T@ = (N*de acidsntes de trab com baixa /N® horas efactivamanta trebathadas) x + 000 000 =
1.22 Texadegravidade Tg = (N°de diss perdidos/N® horas efectivamenta lrabahadas) x 1.000.000 =

Mortal

2. Qcorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores Indicados no quadro |, questio 3.27 sm O Nio X

3. Taxa de Incldéncla dos acldentes de trabalho totals e martais, ocorridos com os trabalhadores Indicados no quadro l,questdes 3.1.18(-3.2

31 Taxadaincdéncla (Total AT} TiT = (N°de AT Tolais/N° tolal de trab.em - 3.5.1 e 1 - 3.2) x 1000 14,81
0

3.2 Taxa deIncidéncia (AT Mortais) TiM = (N®de AT manais/N° tolal de frabem | - 31 t el . 3.2) x 1000

4. Doengas Profissionais de participag3o obrigatéria

4.1 Foram participadas doencas no ano? sm O Nio
4.2 Foram confirmadas doen¢as no ano? sim O Nze D
Procassado por compulador Paginat Certillcado: 68599SKS734620%
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Tabelas de cédigos e respectivas descri¢des

Tabela de Tipo de Servico Externo Prestado (2.1.3 e 2.2.3)
Cédigo Descrigao )
4 Privado
1 Associativo
_ " Tabela de Situacao Contemplada (4.1.1.1)
Cédigo
o8 Outras situaghes contempladas
M Tabela de Razaa da Consulta (4.2.1.1)
Cédigo Descrigio '
01 Medidas de seguranga, higiene e sadda no trabalho a aplicar
FERA | Tabeld de Tema da Formagao (4.3.1.1)
Cédigo Descrigio
04 Riscos psicossocials e organizacionais
F@ T 7 Tabela de Agente (5.1.1)
Cédigo Descrigio
; %5  Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.1.4)
Cadigo Descrigdo
; "2%F  Tabela de Frase dé Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Cédigo Descrigiio
Tabela'de Medidas de Prevengao Adotadas (5.2.6)
Cédigo
e £¥. Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (6.3.6)
Cédigo Descrigio
R Tabela de Agente (5.4.1)
Cédigo Descrigio
: " Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (6.4.4)
Cédigo Descrigio
s Tabela de Agente (5.5.1)
Cédigo Descrigiio
' Tabela de Medidas de Prevengic Adotadas (5.5.4)
Cédigo Deserigo
B Tabela de Agente (5.6.1)
Cddigo Descrigdo
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.6.4)
Cédigo Dascrigiio
Tabela de Exames (6.2.1)
Cédigo Descrigio
01 Hemograma
02 Urina Il
06 Audiograma
i} QOultros exames complementares
03 Espirometria
08 Exame oftalmolégico
Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Codigo Dascriglo
00 Sem factor de risco
" Tabela de Vacinas (6.3.1)
Codigo Descrigio
02 Gripe
Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cadigo Descrigio
(3} Accdes de sansibilizagio e informagdo para fumadares
04 Prevengtio do alcoolismo
Qs Prevencéo de loxicodependénclas
06 Promogdo do exercicio fisico
08 Promogio de uma alimentagio saudével
18 Pravengac e controlo de riscos psicossociais

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem no se
apresentar exaustivamente todos os cédigos e respetivos descritivos possivels. Se for esse o caso, deve

cansultar a tabela de codigos, disponivel no site do Refatério Unico na area de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2018-04-10 17:26
Chave de certificagdo: 13825FBG727249Y

MINISTERIO DO TRABALHO, & i X
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA i MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL MAIELOILS o Seude Dirscgdo Geral da Saude
Autoridade para as Condigbes de Trabalho Dircegio-Goral da Sadde

Gabinete de Estratégia e Planeamento

ANEXO D - Relatdrio Anual da Actividade do Servico de
Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho

Nimero de dentificagdo Fiscal — Niimero de Identificaglo da Seguranga Social N*® da tinidade Local Ano de
{NIF} {NISS) {estabelecimento) raferéncla
502017388 20008267339 435076 2017

IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Ndmera de Identificagdo Fiscal 2. Nimere de ldentificagio da Seguranga Social
(NIF) (NISS}

502017368 20006257339
3. Nome ou deslgnagdo soclal Aytoridads Ne 8
4. Localizagio e contaclos da sade
4.1 Morada  Av,José Mathoa 12
4.2 Localidade LISBOA

4.3 Cédigo Postal  1099-017 Liskoa 4.4 Pais PT Porugal
4.6 Distrito ou llha/ Municipic/ Freguesia 110810 Lisboa - Lisboa - Campalide
4.6 Talefone/ Telemovel 217211000 4.7 Fax 217211007

4.8 Endereco de correic electronico  joao medeiros®anacom,pt

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOCAL

1. Nome ou designagéo soclal AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICACOES

2, Localizagdo e contactos da sede
2.1 Morada  ALTQ DO PAIMAQ
2.2 Localidade BARACRENA
2.3 Cédige Postal  2730-216 Barcarena 2.4 Pais PT Porlugal

2.5 Distrito ou liha/ Municiplo/ Freguesia 111002 Lisboa - Qeiras - Barcarena
2.6 Telefone/ Telemdvel 214348500

| 1 - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO}

1. Existiram trabalhadores ao servigo em algum periodo do ano de referéncia do refatério? sim® Mao(d

2. Actividade aconémica principal (CAE) da unldade local em 31 de Dezembro
84130

3, Ndmero médic de trabalhadores afectos  Unidade Local, no ano:

Totat Homens Mutheres
3.1 Vinculados por contrato de trabatho ou equiparado ao empregador 80 88 22
rasponséve! pelo relatério :

3.1.1 A trabathar na unidade local {estabelecimento) 80 68 22

3.1.2 A trabalhar fera da unidade local {estabelecimento) 4] 0 [1]

3.1.2.1 Trabalhadores temporirios cedidos por contrato de utilizagio 1) 1] Q
3.1.2.2 Trabalhadores em ragime de cedéncia ocasional 0 1] 0
3.1.2.3 Qutros trabalhadores (em regime de teletrabalho 0 1] o

ot trabalhadores no domlicllio)
3.2 Qutros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelocimento) ] Q ]

3.2.1 Trabalhadores temporérios cedidos por contrato de utilizagio 0 0

3.2.2 Trabalhadores Independentas o trahathadores [} /] )]

ao servigo de empresas prestadoras de servigos ;

3.2.3 Trabaihadores em ragima de cedéncia ocaslonal 0 '] ]
3.3 TOTAL (3.4 + 3.2) o0 4 68 2
4, Ndmero total de horas efectivamente trabalhadas {Inclulndo as suplemantares) durante o ano, pelos

trabalhadores declarados em 3.1.1 170352
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] iI- NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVIG0S DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO 4 I

1. Foram organizados os serviges de seguranca no trabalho? simBE Nz
2. Foram organizados os servigos de satide no trabatho? Sim nEo O
3. Quantos trabalhadores estio afectos A organizagio da estrutura intema de 1°s S0COrros, 13

combate a incéndios & evacuagio de Instalagdes?
4. As actividades de seguranga e satide no trabalho foram organizadas: Em conjunto (] Em separado &=

§, Especifique a modalidade:

§.1 o dominio da seguranga: 5.2 No dominlo da saGde:

5.1,1 Servigo Interno [} 5,2.1 Servigo interno M
5.1.2 Servico comum 0 §.2.2 Servico comum (W]
5.1.3 Senvigo exierno 5.2.3 Senvigo extemo
5,1.4 Actividades exercidas pelo empregador a 6.2.4 Servico Nacicnal/Regional de Sadde -
5.1.5 Actividades exercidas pelo trabalhador designado O

6. Foram complemantados os servigos especificados em 6.7 simd  Nibo
Processado por computador Pagina2 Gartificads: 13825FBGT27249Y
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| - I-PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO i

1. Servigos internos, comuns e/ou externos

1.1.1 Médicos do
trabalho

ki

e

1.2 Médico(s) do trabalho:
1.2.1 Nome do(s) médico{s) do trabalho:

MARIA MANUELA SILVA FERREIRA

1.3 Técnico(s) de Seguranga e Higlena do Trabalho:

1.4 Director/Responsavel dos Servigos:

14.1 De Seguranga 1411 NIF

1.4.2 De Sahde 1.4.21 NIF

1.5 Empregador
1.5.1 Nome do Empregador:
1.6 Trabathador Designado:

1.8.1 Nome do Trabalhador Dasignado:

LUIS PEDRO DE JESUS FERREIRA

2,1 Servigos de Seguranga
2L1NIF 502768118
2.2 Servigos da Saide

224 NIF 503508027

1.1.2 Enfermeiros

1.3.1 Nome do(s) técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho

1.1 Indique © mimero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram aclividade efectiva na unidada [ocal (estabelecimento);

1.1.2 Técnicas Superiares 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Dutro
de SKT SHT Pesspal
1 o
1.2.2 N¥%(s) da cédula 1.2,3 N° de horas
profissional mensais de afectagdo
27490 4.00

1.3.2 No(s) Certificado de Apliddo Profissiona) (CAP)

07131108ECS
sozrea118 14.1.2 Nome  JOSE MESQUITA
119444712 1422 Nome  JOAQ GAMELAS

1.5.2 n*® autorizagdo:

1.6.2 n* autorizagho:

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servigos comuns ou externos:

2. No caso de Servigos Externos, indicar danominagdo e nimero de identificagiio flacal da{s) entidade(s) prestadora(s)

2.2 Denominasdo: SAGIES - SEGURANGA, HIGIENE F: SAUDE NO TRABALHO. SA,

2.2.2 Denominagio: PORTHGAL TELECOM - ASSOCIAGAD DE CUIDADQS DE SAUDE

213 Tipo: 4

2.23 Tipo: 1

L

IV - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVIGO(S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevengiio:
1.1 Programa de prevengde de riscos profissionais:
1.2 Programa de promogdo da saude:

1.3 Programa de vigildncia da salda;

sm [0
sim

2. Foram reallzadas Auditorias?

3. Foram realizadas InspecgGes?
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4. Acgdes de informagdo, consulta, e formagiio aos trabathadores

4.1 Informag 3o aos trabalhadores sobre os riscos Inerantes 4 sua actividade profissional

4.1, Foram realizadas acgdes de informag8o? Sim Nao O

4.1.1.1 Situagdo contemplada 4.1.1.2 N*de acgles realizadas 4.1.1.3 N* de destinatarios
29 & 20

4.2 Consulta aos trabalhadores na drea da Seguranca e Saide no Trabalho

4.21 Foram reslizadas acgdes de consulta? Sim Nao O

4.2.11 Razdo da consulta 4.2.1.2 N°de acghes realizadas 4.21.3 N*®de participantes
U ] 20

4.3 Formagho dos trabalhadores nos dominlos da Seguranga ¢ Satide no Trabaiho

4.3.1 Foram realizadas acgdes de formagio? Sim Nge O3
4.3.1.1 Tema da formagéc 4,3.1.2 N de accdes realizadas 4.3.1.3 N°de participantes
04 10 H 30 M 10

5. Hentiflcagho, avallaglo e controlo das factones de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fisico? sim [ Nao (B
5.2 Foram identificados factores de risco quimico? sim O Nao
6.3 Foram identificados factores de risco biologlco? sim O Nio

5.4 Foram identificados factores de risco relacionados com a actividade, capazes de originar alteragdes do sistema misculo-esquelético?
sim O Nio

5.5 Foram identificados factores de risco Psicossocials e Organizaclonais? sm [ Nio
5.6 Foram ldentificadas outros factoree de risco para a Seguranga e Savide no Trabalho? sm [J Néo
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6. Promogao e vigilancia da saide

6.1 Foram realizados exames de admissio, periédicos efou ocasionals? Sim Nae [

Escaldes etirion
Infetlor & 18 anos 18a198nss 20 249 sron §0 e mals anos
Total de exames

e

6.1.1 Tolal de exames de admissio
6.1.2 Tolal de exames peridicos
6.1.3 Tofal de exames ocasionais
8,134 Mudanga de posto de trabalho
6.1.3.2 AlteracSes no posto trabalho
6.1.3.3 Regresso ao trab. apds auséncia superior
230 dias
6.1.3.3.1 Pds baixa por acidents de trabalho
6.1.3.3,2 Pébs baixa por doenga
6.1.3.4 |Iniciativa da médico
6.1.3.6 Pedido do trabalhador

6.1.3.86 Por cessagao do contrato de trabalho

6.1.3.7 Outras razdes

bnbbbunpnﬁphppbpbhbmﬁgﬁbkﬁg
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DIDIOBIERIDIBEILIEB BRI IC o ks n R o o n

8.2 Foram realizados exames complementaros? Sim nNgo [
6.21 Examm 6.2.2 N®iotal de exames 6.2,3 Faclor de risco
(1] us1 00
[1F] 147 00
08 49 00
29 449 29
03 49 00
08 49 00
6.3 Foram reallzadas acgdes do imunizaglo sim 0O Nio
6.4 Foram realizadas acgbes de promogdo da Sadde no Trabalho? Sim Nae O
6.4.1 Actividade 6.4.2 N° da acgdes 6.4.3 N°de trabathadores
desenvolvida de promogia abrangidos
da salde reslizadas
o 81 Hd41 o 10
04 21 Hal M 10
05 a1 H4at M 10
06 51 H41 M 10
08 5 H41 M 10
15 81 H41 M 10
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| ; o V - ACIDENTES DFE, TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

1. Ocorreram acidentes de trabatho, no tempa de trabalho, com trabalhadores indicados ne quadro |, questao 3.1.17 Sim Nao [

1.1 Nimero de acidentes de trabalhe e de dias de trabalho perdidos com baixa, segundo o escaliio de duragdo da baixa
(ndo incluir neste item a informacao referente aos acidentes de trajacto)
Total  Infericratdia 1a3dias 4 2 30dias Superior a 30 dias  Mortal
fsemdwhgaabinal  ge haixa de baixa de baixa
1.1.1 N* de acldentes no trabaiho {AT) ocorridos H Q qQ Q Q ] ]
no ano de referéncia do refatdrio M 1 Q 0 1 Q ]
1.1.2 N* de dias de trabatho perdidos na seguéncla de H Q Q D a
AT ocorridos no ano de referdncia do relatério M 8 [¢] ) 1}
1.1.3 N° de diag de trab. perdidos no ano de ref. do H 1] 1] 1] 0
relatério, na seq. dos AT ocorridos em anos anteriores M 0 1} ] 1]
1.2 Cilculo das taxas de frequéncia ¢ gravidads dos acidentes de trabalho ndo moriais, segundo as frmulas:
124 Taadefrequincia: T¢ = (N®da acidentes de trab com baixa /N® horas efectivamente rabalhadas) x 1.000 000 = 587
122 Texadegravidsde. Tg = (N®da dias perdidos/iV® horas efaclivamente trabalhedas) % 1.000.000 = 4896

2. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro I, questio 3.27 sm [J Nao

1, Taxa de Incldéncla dos acldentes de trabalho totals & mortals, ocorridos com ¢s trabathadoras Ind.lcadoa no quadro ,questdes 3.1.1el- 3.2

3.1 Taxadeinciddncla {Tolal AT) Ti¥ = (N*de AT Totais/N® tolal de trab.ami - 3.1 1 @ )-3.2} x 1000 1111

3.2 Taxadeinddéncia (AT Morlais) TIM = {N*de AT mortaiaiN° wotal da trabaera | - 3.1.1 e | - 3.2) x 1000 0

4. Doangas Profissionals de participag3o obrigatéria

4.1 Foram participades doengas no ano? sim [J Nio (4
4,2 Foram confirmadas doengas no ano? sm O N3o
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Tabelas de cédigos e respectivas descrigdes

Tabela de Tipo de Servigo Externo Prestado {21.3e2.2.3)

Cédigo Descrigdo
4 Privado
1 Assoclalivo
Tabela de Situagdo Contemplada (4.1.1.1)
Codigo Descrigao
99 Cutras situagbes contempladas
- Tabela de Razao da Consilta (4.2.1.1)
Cédigo Descricdo
01 Medidas de seguranga, higiene e satde no trabalho a aplicar
: ~ Tabelade Téma da Formagao (4.3.1.1)
Cadigo Descrigdo
04 Riscos psicossociais e organijzacionais
~Tabela de Agente (5.1.1).
Cédigo Descricio
: Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.1.4)
Cadigo Descrigio
_ Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Cédigo Descrigéo '
Tabela de Medldas de Prevencao Adotadas (5.2.6)
Cédigo Descrigio )
: 7 Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.3.6)
Cédige Descri¢lo
' “Tabela de Agente (6.4.1)
Cédigo Descrigao
" Tabela de Medidas de Frevengao Adotadas (5.4.4)
Cdédlgo Descriclio
" Tabela de Agente (5.5.1)
Cadigo Dascrighio
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.5.4)
Codigo Descrigdo
: Tabela de Agente (5.6.1)
Cédigo Descrigio
: ~ Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.6.4)
cadigo Descrigio
Tabela de Exames (6.2.1)
Cédigo Descriglio
o Hemograma
[1F] Udna Il
06 Audiograma
99 Qutros exames complementares
03 Espirometria
08 Exams oftalmologico
Tabela de Factores de Risco {6.2.3)
Cédigo Descrigio
00 Sem factor de risco
AR Tabela de Vacinas (6.3.1)
Cédigo Descrigdo
~ Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cédigo Descrigdo
01 Acgbes de sensibliizago e informag@o para fumadores
04 Prevengéo do alcoclismo
05 Prevencdio de toxicodependéncias
06 Promogio do exarcicio fisico
08 Promogia de uma alimentagBo saudavel
15 Prevencao e controlo de riscos psicossociais

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos cddigos existentes em alguns casos, podem n&o se
apreseniar exaustivamente todos os cédigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de cédigos, disponivel no site do Relatério Unico na drea de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2018-04-10 17:26
Chave de certificagio: 70144FLZ346041W

MINISTERIO DO TRABALHO, ; .
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA i MINISTERIO DA SAUDE
S0CIaL Mmlllllrio da S4ude Direccdo Geral da Saide
Autoridade para as CondigSes da Trabalho Direcgdo-Geral da Saiide

Gabineta de Estratégia e Planeamenic

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho

Ntmero de Identlficagio Fiscal  Nomero de (dentificaglio da Seguranga Social N° da Unidade Local Ano de
{NIF) {NISS) (estabetocimento) raferéncia
502017368 20006267339 435082 2097
IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE EMPREGADORA .
1. Ndmero de Identificaglo Fiscal 2. Nimaero de Identificagiio da Seguranga Soclal
{NIF) {NISS)
502017388 20006267339

- Nome ou designagdo soclal Autoridade Nacional de Comynicacdes (ANACOM)

. Localizagho & contactos da sede

4.4 Morada  Av.Jozé Malhog 12
4.2 Localidade  LISBOA

Y

4.3 Cddigo Postal  1099-017 Lisbon 4.4 Pais PT Poriugal
4.6 Distrita ou lha/ Munlcipiof Freguesia 110610 Lisboa - tishoa - Cammpolide
4.6 Telefone/ Teloamdvel 217211000 47 Fax 217211009

4.8 Enderego de correlo eleclrénico  joag. medeirosfanacom,pt

IDENTIFICAGAG DA UNIDADE LOCAL

. Noms ou desiqnat;lo social AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICACOES

. Lotalizagdo ¢ contactos da seds

2.1 Morada RUA DIREITA DO VISO, N° S0
2.2 Localldade PORTQ

2.3 Cédigo Poslal  4250-198 Porlg 2.4 Pais PT Porlugal

2.8 Dislrito ou lihe/ Municipio/ Freguesla 131211 Paco - Porto - Ramalda
2.6 Telelone/ Telemdvel 226198000

N S

| 1= UNIDADE LOCAL {ESTABELECIMENTO)
1. Exlstitam trabalhadores ao servigo em algum perfodo da ano de referéncia do relatério? Sim No (J

2. Actividade ecendmica principal {CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
84130

3. Nimero médio de trabathadores afectos & Unidade Local, no ano:

Totat Homens Mulheras

3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador 31 26 5

responsivel pelo relatério : ;

3,11 A trabalhar na unidade local {estabelecimento) 31 25 5

3.1.2 A trabalhar fora da unidade local {pstabelecimento) i} 2 Q

3.1.2.1 Trabalhadores temporarics cedidos por contrato de utilizagio 2 '] ]

3.1.2.2 Trabalhatdores em regima da cadéncia ocasional 0 Q 1]

3.1.2.3 Qutros trabalhadores (em regime de teletrabatho Q 0 o
ou trabalhadores no domicilio)

3.2 Qutros trabalthadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento) 0 Q Q
3.2.1 Trabalhadores temporéirios cedidos por contrato de utllizagdo 0 o Q
3.2.2 Trabalhadores independentes e trabathadores Q- Q Q
ao servigo do empresas prestadoras de servigos :

3.2.3 Trabalhadoras em ragime de caddncla ocasional 0 1] ]
3.3 TOTAL (3.1 « 3.2) o BT 28 5
4. Nimero total de horas efectivamanta trabalhadas {Incluindo as suplementaraes) durante o ano, pelos

trabalhadores declarados em 3.1.1 59904
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I I - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO ]

1. Foram organizados os servigos de seguranga no trabaltho? Sim NaEo O]
2. Foram organizados os servigos de saide no trabalho? Sim Nao (]
3. Quantos trabalhadores estio afectos & organizagdo da estrutura Interna de 1°s socorres, 2

combate a incéndlos e avacuagio de instalagdes?

4. As actividades de seguranga e sadde no trabalho foram organizadas: Em conjunto [ Em separado 7

§. Espacifique a modalidade:

5.1 No dominio da seguranga: 5.2 No dominio da satde;

5.1,1 Servigo intemo O 5.2.1 Servigo intemo [m]
§.1.2 Servigo comum O 5.2.2 Servigo comum 4
5.1.3 Servigo externo 5.2.3 Servigo externo (i3]
5.1.4 Aclividades exercidas pelo empregador a 5.2.4 Servico Nacional/Reglonal de Saude O
5.1.5 Aclividades exercidas pelo trabalhadeor designado [H|

6. Foram complementados os servigos especificados em 5.7 smldJ nNio&®
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lil- PESSOAL-DOS SERVICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALAO

1. Servigos internos, comuns e/ou axternos

1.1.1 Médicos do
trabatho

1 [+)

1.2 Médico(s) do trabalho;
1.2.1 Nome dofs) médico(s) do trabatho;

Maria da C icdo de § Frang]
1.3 Técnico{s) da Seguranga e Higiene do Trabalho:
E vy

1.4 Diractor/Responsavel dos Servigos:

1.4.1 De Seguranga 1411 NIF

1.4.2 De Sadde 14214 NIF

1.5 Empregador
1.5,1 Noma do Empregador:
1.6 Trabalhador Designado:

1.6.1 Nome do Trabalhador Designado:

LUIS PEDRO D

2.1 Sarvigos de Seguranga

21ANF 502768118

2.2 Servigos de Sadde

224 NIF 503509027

1.1.2 Enfermeircs

1.3.1 Nome do{s} técnlco(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho
JOSE CARLOS CARVALHO FERREIRA

1.1 Indique o nimero de 1éenicos em cada grupo profissional, que exercaram actividade efectiva na unidade local (estabelecimento):

1,1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Qulro
de SHT SHT Pesspal
i (4] 1}
1.2.2 N%(s) da cédula 1.2,3 N° de horas
profissional mensais de afactagio
30913 200
1.3.2 N°(s) Cedificade de AptidZo Profissional (CAP)
07131108ECS
502768118 1442 Nome  JOSE MESQUITA
119444712 1422 Nome  JOAQ GAMELAS

2.2.2 Denominagio:

1.5.2 n® autorizagéio:

1.6.2 n° autorizagdo:

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servigos comuns ou externos:

2. No caso de Servigos Externos, indicar denominagéo e niimero de identificagso fiscal da(s) entidade(s) prestadorais)

SO

2:1.2 Deneminacio: SAGHES - SEGURANCGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO, §A,

21.3 Tipo: 4

223 Tipo. 1

IV - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVICO(S) DE SEGURANCA E SAUDE NG TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevenciio:
1.1 Programa de prevencio de riscos profissionais:
1.2 Programa de promogio da salide:

1.3 Programa de vigilincia da saide:

2. Foram reallzadas Audltorias? sm O
3. Foram reallzadas Inspecgbes? Sim
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4. Acgdes de Informagdo, consulta, ¢ formagio aos trabathadores

4.1 Informagiio aos trabalhadores sobre os riscos inerentes 4 sua actividade profissional

4.1.1 Foram reslizadas acgbes de informagfio? sim B Nse 3
4.1.1.1 Situagio contemplada 41.1.2 N°de acgSes realizadas 4.1.1.3 N° de destinatdrics
29 § FEY

4,2 Consulta acs trabalhadores na érea da Seguranca e Saide no Trabalho

4.2.1 Foram realizadas ac¢Bes de consulta? 8im Nao {J]
4.24.1 Razao da consulta 4.21.2 N°de acgdes realizadas 4243 N° de participantes
01 1 2

4.3 Formagio dos trabalhadores nos dominlos da Seguranga e Sadde no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas acgSes de formagio? Sim Nso O

4311 Tema da formagéo 4.3.1.2 N°de acgbes reslizadas 4.3.1.3 N°de participantes
04 10 H 15 M 3

5. Identificagda, avaliagio e controlo dos factores de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fisico? sim [ Nae B3
§.2 Foram tdentificados factores da risco quimico? sim & Nio (X
5.3 Foram Identiflcados factores de risco bloléglee? sim [] Naa

5.4 Foram [dentificados faclores de risco relacfonados com a actividade, capazes de orlginar alteragdes do sistema misculo-esquelético?

sim O Néo 2
5.5 Foram identificados factores de risco Pslcossocials e Organizaclonais? sim O Ndo
5.6 Foram Identificados outros factores de risco para a Seguranga e Saide no Trabatho? sim [ Nao [X)
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6. Promogiio e vigildncia da saiide
6.1 Foram realizados exames de admlssdo, periddicos efou ocasionais? Sim Nda O
Escaldes atirios
Tnlml Inferior a 18 ano3 1Hel1ance 20 2 49 anos 30 o mals anoy
Total de exames H 12 H 0 H Q0 ‘H 2 H 10
M4 M 2 M 1] M g M 4
6.1 Total de exames de admissio H 0 H a H a H "] H ']
M [1} M '} M Q M ] M 0
6.1.2 Total de examas peribdicos H 10 “H o H Q H 1 H 8
M 3 M D M o M ] M 3
6.1.3 Total de exames ocasionals H 2 ‘H Q H o H 1 H 1
M L M 0 M o] M 0 M 1
6.1.3.1 Mudanga de posto de trabalho H i1} ~H 2 H o H 1] H 1]
M- Q M Q M 0 M 0 7] 1)
6.1.3.2 Aleragdes no posio trabalho H Q. H Q0 H ] H [+] H Q
M 0 M [+] M Q M ] M 0
61.3.3 Regresso ao trab. apbs auséncia superior  H 2 H 1] H ] H 1 H 1
a 30 dias M 1 M 1] M 0 M ] M 1
6.1.3.3.1 Pés baixa por acidente de tradalho ] ] H 4] H [1] H [} H 1]
M (1] M Q M 0 M [} M 0
8.1.3.3.2 Pés balxa por doenga H 2 H 1] H 0 H 1 H 1
M 1 ‘M 1} M 0 M 0 M 1
6.1.3.4 Iniciativa do médico H Q H [} H 0 H 0 H Q
M D M 0 M [ M 0 M Q
6.1.3.5 Pedido do trabathador H Qg ] o H [} H 0 H 0
[ i} M Q M 1} M 0 " 0
6.1.3.6 Por cessagdo da conirato de frabalho H 0 H Q H Q H 1] H 0
M 1] M a M 0 M 0 M 0
6.4.3.7 OQulras razdes H [1] H a H 0 H 1] H 4]
M ] M [ M g M Q M 2
6.2 Foram realizados exames complementares? Sim nao [
6.2,1 Exame 6.2.2 N°total de exames 6.2.3 Faclor de rsco
o 77 00
02 48 20
06 15 a0
] 148 111}
03 15 [ul¢]
08 18 og
6.3 Foram realizadas acgdes de imunizagic sim O Nio (&
6.4 Foram realizadas acgdes de promogdo da Sadde no Trabalho? sim & N3o OJ
6.4.1 Aclividade 6.4.2 N° de acgles §.4.3 N°de trabalhadores
desenvolvida de promogio abrangidos
da saude reallzadas
o 16 Hiz M 4
13 h:] Hiz M 4
0§ 16 Hiz M 4
08 18 H12 M4
08 18 Hi2 M 4
15 18 Hiz M 4
| EEE V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
1. Ocorreram acldentes de trabalho, no ternpo de trabalho, com trabalhadores Indicados no quadro i, quostiio 3.1.17 sm O Nio [J




2. Ocorraram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, questio 3.27 sm O Nao

3. Taxa de Incldénela dos acldentes de irabalho totals & mortals, ocorridos cam os trabalhaderes indicados ne guadro lquestbes 3.1.1e1-3,2

3.1 Taxa de incldéncia (Total AT} TIT = (N"de AT Totals/N° fotal de trabem | - 3.1 1 81-3 2} x 3000

3.2 TYaxadeinciddncia (AT Mortals) TIM = (N°de AT monals/N® toial de irabam (-3 1.1 1.3 2) x 1000

4, Boengas Profissionals de participagio obrigatdria

4.1 Foram parlicipadas doengas no ano? sim [ Niio
4.2 Foram confirmadas doangas no ano? sim O Néo
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Tabelas de cédigos e respectivas descrigées

Tabela de Tipo de Servigo Externc Prestado (21.3e2.2.3)
Cadigo Dascrigdo
4 Privado
1 Assaciativo
Tabela de Situagao Contemplada (4.1.1.4)
Cédigo Descrigio
99 Qutras sitragdes contempladas
Tabela de Razdo da Consulta (4.2.1.1)
Cédigo Descriglo '
01 Medidas de seguranga, higiene e salide no trabalho a apiicar
~ TYabela de Tema da Formacao (4.3.1.1)
Cédigo Descrigho '
04 Riscos psicossociais & organizacionas
~ Tabela de Agente (5.1.1)
Caédigo Descriglio
3 Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.1.4)
Codigo Descrigao
_ 7 Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Codigo Descrigio
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.2.6)
Cédigo Descrigao
: - Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.3.6)
Cédigo Descriglio
Tabela de Agente (5.4.1)
Cddigo Descrigho
Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.4.4)
Cédigo Descrigdo
i ~ Tabela de Agente (6.5.1)
Cédigo Descrigdc
Tabela de Medidas de Preveng@o Adotadas (5.5.4)
Cédigo Descrigiia
Tabela de Agente (5.6.1)
Cédigo Doscrigho
: Tabela de Medidas de Prevengéio Adotadas (5.6.4)
Cédigo Descrigho
‘Tabela de Exames (6.2.1)
Cadigo Descrigdo
[1}] Hemograma
02 Urina li
05 Audiograma
99 Qutros axames complementares
03 Espirometria
08 Exame oftalmolégico
" Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cddigo Deascrigéio
00 Sem factor de risco
Tabela de Vacinas {6.3.1)
Cédigo Descrigo
7 Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cddigo Descrigdo
01 Accbes de sensibilizagdio e informago para fumadores
04 Prevengio do alcoolismo
05 Prevengio de toxicodependéncias
06 Promogao do exercicio fisico
08 Promogda d¢ uma alimentag#io saudave)
15 Prevenglio e conbrolo de riscos psicossociais

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem nao se
apresentar exaustivamente todos os codigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve

consultar a tabela de cédigos, disponivel no site do Relatério Unico na rea de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2018-04-10 17:26
Chave de certificaciio: 86390EGE392185S

MiINISTERIO DO TRABALHO, ik .
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA 'ﬁ: MINISTERIO DA SAUDE
80CIAL Munistatio ds Bauile Direcgio Garal da Saide
Autoridade para as Condi¢des de Trabalho Direcgio-Geral da Saiudo

Gabinete de Estratégia e Ptaneamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Segurancga, Higiene e Salde no Trabalho

Ndmero de ldentificagio Fiscal  Nidmero de Identificagdo da Seguranga Social N® da Unidade Local Ang de
(NIF) {NISS) {estabelecimento) referdncla
502017368 20006267339 166799 2017

IDENTIFICACAQ DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Nimaro de Identificagio Fiscal 2. Numero de ldentificagao da Suguram;: Social
{NIF} {NISS)
502017368 20006267339

3. Nome ou designacio social Autoridade Naclonal de Comunicacbes (ANACOM)

Localizagdo e contactos da sede

4.1 Morada  Av.Josd Mathoa, 12
4.2 Localldade LISBOA

»

4.3 Cédigo Postal 1089-017 Lishoa 4.4 Pais PT Porlugal
4.5 Distrito ou llha/ Municipio/ Freguesia 110810 Lisboa - Lisboa - Campolide
4.6 Telefonef Telemovel 217211000 4.7 Fax 217211001

4.8 Enderego de correio electrénico

IDENTIFICAGAC DA UNIDADE LOCAL

-

. Nnmo ou designaglio social AUTORIDADRE NACIONAL DE COMUNIGAGOES

. Localizagiio ¢ contactos da sede

2.4 Morada  RUA VALE DAS NEVES. 19 - §. GONCALO
2.2 Lacalidade §, GONCALO

2.3 Cidige Postal  9060-325 Funchal 2.4 Pais PT Portugal
2.8 Distito ou llha/ Municipio/ Freguesia 310306 Lha da Madeira - Funchal - 830 Gongalo

2.6 Telefone! Telemavel 291792200

| 5 1 - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTQ)

1. Existiram trabalhadores ao servigo am algum periodo do ano de referéncia do relatério? smB Nio O

2. Actividade econdmica principal {CAE) da unldade local em 31 de Dezembro
84130

3. Ndmero médio de trabalhadores afectos & Unidade Local, no ano:

Total Homans Mulheres

3.1 Vinculados por contrato de trabatho ou equiparado ao empregador ) 2 a

responsavel pelo relatdrio
3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabelecimento) 5 2 3
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local (astabelecimenta) [4] 0 0

3,1.2.1 Trabalhadores temporirios cedidos por contrato de utilizagio 0 Q 1}

3.1.2.2 Trabalhadores em regime de cedéncla ocasional 0 4] 1]

3.1.2.3 Qutros trabalhadores (em regime de telefrabalho '] 1] 1}
ou trabalhadores no domigilig)

3.2 Qutros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento) g Q
3.2.1 Trabathaderes tempordrios cedidos por contrato de utilizacia 0 ] 0
3.,2.2 Trabalhadores Indapendentes a trabalhadores Q Q 0
ao servigo de emprosas prestadoras de servigos
3.2.3 Trabalhadores em regime de ceddncla ocaslonal -0 Q [1]

3.3 TOTAL (3.1 + 3.2} § 2 Kl

4. Niimero total da horas efectivamente trabalhadas {Inclulndo as suplementares) durante o ano, palos
trabalhadores daclarados em 3.1.1 9360
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[ N-NATUREZA DA MODALIDADE ADOFTADA NA ORGANIZAGAD DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE HO TRABALHO f

1. Foram organizados os servigos de seguranga no trabalho? Sim Nia [
2. Foram organizados os serviges de saiide no trabalho? Sim Nae [
3. Quantos trabalhadores estio afectos & organizagdo da estrutura Interna de s socorros, 2

combate a incéndios e evacuagio de InstalagSes?

4. As actividades de seguranga ¢ saide no trabalho foram organizadas: Em cenjunto ] Em separado (53]

&, Espocifique a modalidade:

5.1 No dominio da seguranga: 5.2 No dominic da satde:

5.1.1 Semvigo intemo O 5.2.1 Senvi¢o internc O
6,1.2 Senvico comum O 5.2.2 Servigo comum M|
5.1.3 Servigo exteno 53 5.2.3 Servigo extamo
5.1.4 Actividades exercidas pelo empragador 0 5.2,4 Servigo Nacional/Regional de Salide a
5.1.5 Aclividades exercidas peio trabalhador designado [}

6. Foram complementados os servigos especificados em 5.7 sim(] Nae B
Processado por compuiador Pagina2 Cerlificado; B86390EGE3821855
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llIl- PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO®

1. Servigos intarnos, comuns &/ou externos

1.1 Indique o niimero de técnicos em cada grupo profissional, que exercersm actividade efectiva na unidade local (estabelecimento):

1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.4.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Qulro
trabalho de SHT SHY Pessoal
h 2 1 0 1]
1.2 Médico(s) do trabalho:
1.2.1 Nome do(s) médico(s) do Wsbalho; 1.2.2 N%(s) da cédula 1.2.3 N°® de horas
profissional mensals de afectago
José Carlos Ramos 21228 100

1.3 Técnlco(s) de Seguranga & Higiene do Trabalha:

1.3.1 Nome da{s} técnico(s} de Seguranga e Higiene do Trabalho
(&

07131108ECS
1.4 Director/Responsavel dos Servigos:
1.41 De Seguranga 1.4.11 NIF 502786118 1.4.1.2 . Nome JOSE MESQUITA
142 De Salde 1.4.21 NIF 119444742 14.2.2 Nome  JQAQ GAMELAS

1.5 Empregador
1.5.1 Nome do Empregador;
1.6 Trabalhador Designado:

4.6.1 Nome do Trabalhador Destgnado;

1.5.2 n® autorizagdo;

1.5.2 n® autorizagio;

1.7 Nome do Representanie do empregador para o sacompanhamento dos servigos comuns ou externos:

LUIS PEDRO DE JESUS FERREIRA

2. No caso de Servigos Externos, indicar denominagio e ndmaro de identificag3o fiscal dais) entidade(s) prastadora(s)

2.1 Servigos de Seguranga
2.1.1 NIF 502768118
2.2 Servigos de Sadde

221 NIF 503509027

2.1.2 Denominagdo: SAGIES - SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO. SA,

2.2.2 Denominagdo: PORTUGAL TELEGOM - ASSQCIACAQ DE CUIDADOS DE SAUDE

1.3.2 N°(s) Certificado de Aptiddo Profissional (CAP)

213 Tipa: 4

2.2.3 Tipo: 1

IV - ACTIVIDADE(S} PO(S) SERVIGO(S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados prog de prev

1.1 Programa de pravengio de riscos profissionals:

1.2 Programa de promogio da salde:

1.3 Programna de vigifancla da saidea:

2. Foram realizadas Auditorias? Sim

3. Foram realizadas Inspecgdes?
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4, Acgdes de informaglio, conaulta, & formag3o aos trabalhadores

4.1 Informagdo aos trabalhadores sobre os riscos Inerentes 3 sua actividade profissional

44.1 Foram realizadas acedes de informagio? Sim ngo OO

4.4.1.1 Situagiio conlemplada 4.1.1.2 N®de acgiias realizadas 4.1.1.3 N®de destinatérios
29 13 5

4.2 Conaulta aos trabalhadores na drea da Seguranga ¢ Sadide no Trabalho

421 Foram realizadas acgdes de consulta? sim & nse O
4.21.1 Razo da consulla 4.24.2 N°de acgdes realizadas 4213 N°de participantes
01 1 ]

4.3 Formag#o dos trabalhadores nos dominlos da Seguranga ¢ Sadde no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas acedes de formagio? sim B Nze (O
4.3.1.1 Tema da formagfio 4.3.1.2 N°de acgies realizadas 4.31.3 N°de pariicipantes
04 14 H 1 M 2

5. Identificec@o, avaliagdo e controlo dos factores da risco

5.1 Foram identificados factores de risco figico? sm O N&o
5.2 Foram Identificados factoses de risco quimice? sim O Nio
6.3 Foram Identificados factores de risco bloléglco? sm O3 NEo B2l

§.4 Foram identificados factores de risco relacionados com a actividade, capazes de otiginar alteragbes do sistema miisculo-esquelético?

sim [] Nio (]
5.6 Foram identificados factores de risco Psicossocials & Organizaclonals? sm [ Nio
5.6 Foram Identificados outros factores de risco pare a Seguranga e Sadde no Trabalho? sm O nEo (X
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8. Promocgiio e vigilAncia da saide

6.1 Foram realizados exames de admissdo, periédicos afou ocasionals? sim ¥ Nao [

Escalses athrlos
Inlerdor a 18 anoz 18219 anss 20 549 anos 50 e mals anan

[Total de exames Q
6.1.1 Tolal de exames de admisséo
6.1.2 Tota! de exames periddicos
8.1.3 Total de exames ocasionails
6.1.3.4 Mudanga de posio de trabalho
6.1.3.2 Alteragdes no pasio trabatho
6.1.2.3 Regresso ao trab. apds auséncia superior
a 30 dias
6.1£.3.3.1 P&s baixa por acidente de frabalho
6.1.3.3.2 P4s baixa por doanga
6.1.3.4 Inlciativa do médico
6.1.3.6 Pedido do trabathador

6.1.3.6 Porcessagdo do contrato de trabalne

6.1.3.7 Outras razdes

:1g:;:g:gz;xzzzmg:;:g:g:;:
mDbbbpbbnbpbnnﬁﬁnbbmbupﬁbhg
EISTIEIIISITSIEIZEISISISISTIZT
PICILIDILIDD DI ICIOVIO DD IS IC IO & 1616 o
ZXIEIZEIEIEIZTIETTIESIZESIZEIZSIZI
PORLoDCIORDODEPLRRICK DD IOKEIC K

zxgzzzg:::z:::z:z;z:::;:ﬁi
IQIDIODOIOIOIO!OIODIQDbbm@pbbfbbblﬂlﬁbb
ZITZIZIEZXTEZIEIZIZTIZIIZIZSTIZ IS T
PRI IO D IBIN IO ID IR D00 06 B 0 - 010 10

6.2 Foram reallzados exames complementares? Stm nNge (O
6.21 Exame 6.2.2 N°®ltotal de exames 6.2.3 Factor de rlsco
o1 24 00
02 3 09
o] 1 00
29 8 00
a3 i 00
08 i 00
8.3 Foram reallzadas acg8es de imunizagdo sim [ nNEo (@
6.4 Foram realizadas ac¢Ses de promogéio da Satde no Trabalho? Sim née [
6.4.1 Actividade 6.4.2 N°de acgdes 6.4.3 N°de rabathadores
desenvolvida de promogiio abrangidos
da saide realizadas
Lk 1 HiMO
24 1 HiMQ
05 i BHimMa
[1]:] i H1 Mo
08 i HimMo
15 1 HiMo
| 3 V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

1. Qecorreram acldentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, queatio 3.1.17 sim O Nao A
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2, Ocorraram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores Indicados no quadro |, questdo 3.27 sm 0J Nio [¥

3. Taxa de incidéncla dos acidentes de trabalho totals @ mortals, ocorridos ¢om os trabathadores Indlcados no quadro l,questdes 3.1.1al.3.2

3.4 Taxa de incidéncia (Tolal AT} TIT = (N* da AT Tatals/N® tolal de trabem -34 101 - 3.2) x 1000
=

3.2 Taxa de Incidéncia (AT Mortals) TiM = (N®de AT moripis/iN® total do Irab.emi-3 11 el-3 2} x 1000

4. Doengas Profissionais de particlpagio obrigatéria

4.1 Foram participadas doengas no ano? sim [ Nao BG
4.2 Foram confirmadas doengas no ano? sm O Nio
Processado por computador Paginas Certificado; 86390EGE3921855
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Tabelas de cédigos e respectivas descrigoes

Tabela de;Tipo de Servigo Externo Prestado (2.1.3 6 2.2.3)
Cédigo Descrigio ;
4 Privado
1 Assoclativo
Tabela de Situagao Contemplada (4.1.1.1)
Cddigo Descrigao
99 Ouiras sitva¢Ges contempladas
: 3 “7Tabela de Razao da Consulta (4.2.1.1)
Cédigo Descrigio o :
01 Medidas de segurangs, higiene e saiide no trabalho & aplicar
£Tabela de Tema da Formagao (4.3.1.1)
Cddigo Descrigio o
04 Riscos psicossocials e organizacionais
/4 © Tabelade Agente (5.1.1)
Cédigo Descrigio )
Tabela'de'Medidés de Prevengao Adotadas (5.1.4)
Cédigo Descrigio o
Tabelaf'gg?-‘i_ﬁ;ra'sede Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Cédigo Descrigéo B
= Tabelade Medidas de Prevencao Adotadas (5.2.6)
Cédigo Descrigdo i '
Tabela'de'Medidas de Prevencao Adotadas (5.3.6)
Cadigo Descrigio S
_ : ‘Tabela de Agente (5.4.1)
Codigo Descricio
Tabela de Medidas de Prevéngao Adotadas (5..4)
Cédigo Descrigio o
Tabela de Agente (5.5.1)
Cédigo Descrigio
Tabela'de Medidas de Prevengao Adotadas (5.5.4)
Cédigo Descrigdo o
Tabela de Agente {5.6.1)
Cadigo Descriglio
' Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.6.4)
Cédigo Deascriglo
Tabela de Exames (6.2.1)
Cédigo Descrigao
[17] Hemograma
0z Urina fl
06 Audiograma
99 Qulros axames complemantares
03 Espirometria
08 Exame oftalmolégico
Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cédigo Descrigio
00 Sem factor de risco
Tabela de Vacinas {6.3.1)
Cédigo Descrigde
Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cédigo Descrigho
01 Acgdes de sensibilizagio e informagBo para fumadores
o4 PrevengBo do alcoglismo
05 PrevencBo de toxicodependéncias
08 Promog&o do exercicio fisico
08 Promogéic de uma alimentagio saudéve!
15 Prevangdo e controlo de riscos psicossociais

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos cadigos existentes em alguns casos, podem n&o se
apresentar exaustivamente todos os cddigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve

consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads,
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2019-04-08 15:37
Chave de certificagéio: 15880UCB848075V

ECT W%

Iy
INFORMAGAC SOBRE EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO z
MINISTERIO DO TRASALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
£ “ Ang d Referénel
RELATORIO UNICO g
I IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Nimaro de |dentificagso Fiscal 2. Nimero de Identlficagio da Seguranga Soclal
{NISS)
502017368 20008267338

3. Nome ou designagio social AUTQRIDADE NACIONA), DE COMUNICACOES

4. Localizagao o contactos da sede
4.1 Morada  Av.José Malhos 12
4.2 Locatidade  LISEQA

4.3 Codigo Postal  3089-D17 Lisboa 4.4 Pais PT Ponugat
4.5 Distrilo ou lha/ Municipied Freguesla 140510 Lisboa - Lisboa - Campolide
4.5 Telefone/ Telaméve! 212211000 4.7 Fax 217211001

4.0 Erxlereco de correlo electrénico  joap medeirasanacom.pt

il PESSCAS AO SERVICO

Em M da Dozembro  Nadmera médio durante o ano

1. Pessoas 20 servigo da entidade empregadora 291 397
1.1 Trabathadores par conta da owirem 391 397
2, Dest de trabalhadores para o estrangeliro, a0 longo do ano
2.1 Nomero de tratalhadoies desiacadas ]
2.2 Nimero do destacamentos 0

IV, FILIAGAD SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIAGDES DE EMPREGADURES

1. Nimero do irabalhadores sindicallzadas, em 31 de Qutubro 117
2. Inseritaem A fagdes de empregadores? simCJ

naoE

V. TRABALHO SUPLEMENTAR

1. Foram reallzadas horas suph | a0 longa do ano? sm B wnse O

2. A refacd Inat dos trabalhadores que prest trabalho suplementar durante o periodo de referéncla, com
deacrlmlnaglo do mimero de horas ao sbﬂgn dos n"s 14 2 do art. n* 227 da Lel 7:12009, Ioi visada peta comissio de trabalhadares ou, na sua

falts, em caso de trabalhador filisdo, peio respoetivo sindicata? Sim D Nio .

VI. TRABALHADORES TEMPORARIOS WA EMPRESA UTILIZADORA
1. NOmero de trabalhadores tomporitos
1.1 em 31 de Outubro 1.2 em 31 de Dazemivo 1.3 Numero médio dwarle o ano

2, Fluxo de entradas ou saidas do pesscas em prestagso de trabalho temporario, ao longo do ana
2.1Entradas durants o ano H 0 '] [*]
2.25aldas cwanmie o ano H 4] ] 1]

Processado por computader
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Vil. TRABALHADORES COM PERCA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS QU FUNGOES DO CORPO GOM IMPLICAGOES NA PRESTAGAOC DO TRABALNO .

Menos de 18 PeidaM DedSads 45a 04 65 e mals
anos anos anes anos anos
1.1D¥sinbuigS0 por estrutura eidria- TOTAL H 0 H 0 H 1 H 5 H Q
M [¥] M 0 ] 1 M 7 M Q
1.1.9Com grau de incapacidada Inferior a 80% H 0 H ] H 1] H 0 H 4]
LU Q M 0 M 0 M _Q M V]
1.1.2Com grau de incapacidade entre 50% a 80% {exd ) H 0 H 1] H 1 H 2 H 4]
M g M Q M 1 M 7 M 0
1.1.3Com grav g9 incapacidade maior ouigual 8 8B0% H 1] H 0 H 0 H 3 H 0
M ] Moo L L Moo
Inferlor ao 3* eiclo I ciclo Ensing Ensino pés-sac. Ensino
; ans, biskco ens. bisico Secundirio nhio suparior Superior
1.2Distrbuigso por habilitaglo lilerdria- TOTAL H 1] H 0 H 1 H 18 H 5
e Q MR WET M e Mg
1.2.1Com grau de incapacidada inferior a 0% H 1] H 1] H 1] H 1] H V]
M 0 L L 1 M0 M0
1.2,.2Com grau de incapacidade entrs B0% & BO {excl ) H 1] H [} H i} H Q H 3
L 1] L | Moo L ] Mo3
1.2.3Com grau de incapacidade malor oy igual & 80% H 0 H Q H 1 H 1] H 2
b [} Moo Mooog M0 M0
SRR Vill. DAGDS ECONOMICOS DA ENTIOADE ENPREGADORA
1. Volume de Negéclos (VN) g€ Ano a que sa refere 0 VN 2018
2 Capltaisoclal Qe
Reparli¢ic percantus! 2.1 Privada % 22 Estangeiro %% 2.3 PibRee %
Naciona Nacional
3, Encargos de formacleo profissional
3.1 Montante financiado pela entdade empregadora 144425 €
3.1.1 Montanta p 4 remuneracao das horas despendidas em formagaa 144425 €
3.1.2 Reslants financiamento da entidads ampregad Q€
3. 2Finar extemo & enlidade empregad Q€
3.2.1 Do Fundo Sacisl Europeu {FSE) g€
3.2.2 Do oulras fonles da financlomento 0 €
3.3Encargos globsis com lormagao profissional {3.1 + 3.2) 144425 €
4. Encargos no 3mblto da seguranga o salde no trabalho
4.1 Na organizagio dos servigos de 373968 € 4.4 Naformagdo, informaglo & 767 £
seguranca e salde no trabalho consulta
4.2 Na arganizagBo/modificacho 0E& 4.5Qutos 11200 €
405 espagos de trabalho
4.3 Na aquisi¢ao de bans 0E 48TOTAL 49353 €
U equipamentos
Processado por computador
Pagina 2 Cerlificado: 15888UCB848075V

Aplicagdo Recolha RU 2018 Ver: 1.10.31




X OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA,

1. Valor Acrescentado Bruto (VAR) S0226753 € Ano a qua se refers 0 VAB ggla
1.1 Custos com g pessoal 22719486 € 1.4 Custos ¢ perdas financelras
1.2 Amorilzages do exercicio Q301 € 1.5 {mposte sobre o rendk
1.3 Provisdes do exerciclo 14380824 € 4.6 Resultado liquido do

2. Encargos com ragimes complementares de protecgllo social
2.1 Encargos suportados ¢ 3dministrados pela entidade empregadora

2.1.1Subsidio por doanga a doenga profissional

2.1.2Pansdes da velrice, de invalidez o de sobrevivéncia Q€ :
2.1.30uras prastaghes de saguranca social Q€ |:|
2.2 Encargos suportados, mas ndo administrados, pela entidade empregadora
2.2.1Subsldic por donca & doenga profissional 0€ :'
2.2,2Pensdes de velhice, de invafidez a de sabrevivéncia 5465 € E’
2.2.3Cutras prestagdes de seguranca social D€ |::|
2.3Encarges de acglo ¢ apoio soclal . 564580 €
3. Potenclal maximo anwal thoras vsbathivels, dwanis o sno) 731052

|

4. N* de horas n3o trabalhadas durante o ano, dos trabalhadores por conta de oulrem, corraspondentes aos dias normals de trabalho

Processado por computador
Pégina 3
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4.1 Motive 4.2 Ndmero de horas de ausdnsia ramuneradas 4.3 Nomero da horas de ausdncia ndo remuneradas
-] H 259 L] M7 H 2 L) 2
o7 H 410 M 274 L 9 L] 2
i3 H 2441 L] 3278 H 28 M 1519
14 H 144 L] 4834 H Q L] ']
ol H 2463 M 180 H 1] M 1]
o H 1322 M 13450 H Q L] []
=3 H 1834 M 1764 H Q L} Q
oL} H [} M 1721 H Q M o
a9 H 1707 M Q H Q9 M ]

Certificado: 15889UCBB48075V




Tabelas de codigos e respectivas descrigbes

Tabela de Cédigos referentes a Origem dos Encargos

Cédigo Descriglio
1 Acordo de empresa
Tabela de Motivos das Horas n&o Trabalhadas

Cédigo Descri¢ao

06 De trabalhadores estudantes

07 Por falecimenio do ¢dnjuge, parente ou afim

13 Ausencias autorizadas ou aprovadas pelo empregador

14 Qutras auséncias justificadas

01 Por acidenie de trabalhe

04 Por doanga néo profissional

05 Por assisténcia inadiave! a filho, neto ou a agregado familiar

08 Por matemlidade

08 Por paternidade

Face ao elevado numero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os cédigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na érea de Downloads.
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BALANGO SQOCIAL

Ano de Referéncia
2”01 8 MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
). IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
Nimero de Identificagio Fiscal Nimero de ldentificagdio da Seguranga Soclal
{NIF) (MIS%)
502017368 20006267339

Noma ou designagic social AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

1. LOCALIZAGAO E OUTROS DADOS GERAIS DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Morada da sede Av.José Malhoa,12

1.1 Localidade LISBOA

1.2 Cddigo Postal 1099 - 017 Lishoa

.3 Distrito ou llha / Municlplo f Freguesia 110610 Lisboa - Lishoa - Campolide

1.4 Telefone / Telemével 217211000 1.5 Fax 247211001

1.6 Enderego de correlo electronico j0ao.medeiros@anacom.pt

2. Actividade econdmica principal (CAE) 84130 ADMINISTRAGAC PUBLICA - ACTIVIDADES ECONOMICAS
3. Natureza Juridica 11 Associagio de Beneficdncia e Humanitaria

4. Data de constituigiio 1989-01

5. Assoclagées de 6 Inserita 5.2 Néio Inscrita (X]
empregadoras
6. Niimero de unidades Jocais {(astabelecimentos) em 31 de Dezembro
8.1 No Continente 3 6.2 Na R.A. Agores { 6.3 Na R A, Madeira 1 6.4 No Estrangairo 0
7. Pessoas ao servigo
7.1 Em 31 de Ouiubro 7.2 Em 31 de Dezembro 7.3 NGmarge médio duranta o ano
396 391 397
8. Trabalhadores Temporirios (a declarar pela amprasa utilizadora)
8.1 Em 31 da Cutubro 8.2 Em 31 de Dezembro 8.3 Ndmero médle durante o ano
0 0 0
9. Ndmero de trabalhadoras sindicalizados, em 31 de Outubro 117
10. Valor Acrescentade Bruto (VAB) 90226753 €
10.1 Custos com pessoal 22719466 €
10.2 Amortizagdes do axerciclo 2233101 €
10.3 Provisdes do exercicio 14380834 €
10.4 Custos e perdas financeiras 29709 €
10.5 Imposto sobro o rendimento (12
10.6 Resultado liquide do exerciclo 43529559 €

11, Volume de negéclos 0€




lil. EMPREGO ;

1. Pessoas a exercer actividade na empresa no més de Outubro, por tipe de vinculo H 240 M 186
1.1 Contrato sem lermo H 210 M 186
1.2 Contrato para prestagdo subordinada de teleirabalho sem tarmo H M
1.3 Coniralo de trabalho intermitents sem termo H M
1.4 Conlrato de trabalhc em comissio de servico sem lefmo H M
1.§ Contralo de trabalhe por tampo indeterminado para cedéncia temporéria H M
1.6 Contrato com termo carto R M
1.7 Contrato de trabalho de comissdc de servigos com termo carlo H M
1.8 Contrato para prestacio subordinata de teletrabatho com termo certo H M
1.8 Conirate com termo incerto H M
1.10 Conlrato de trabalho em comisséo de servico com termo incerto H M
1.11 Conirato para prestagio subordinada de telstrabalho com termo Incerto H M
1.12 Qulra situagao H M

2. Trabalhadores por conta de outrem, sagundo nivel de qualificagio, no més de Outubro H 210 L 186
2.1 Quadros Superiores H 102 M 61
2.2 Quadros Médios H 64 M 62
2.3 Enc,, Cont e Chefex de equipa H 30 M 54
2.4 Prof, Altamente Qualificados H M
2.6 Prof, Qualificados H 8 M [}
2.6 Prof, Semi-Qualificados H <] M 3
2.7 Prof. Nao-Qualificados H M
2.8 Estagidrios, Praticantes e Aprendizes H M
3. Trabathadores por conta de outrem, segundo estrutura eléria, no més de Outubro H 210 M 186
3.1 Manos de 18 anos H M
3.2 Do 18a24anos H M
3.3 Da25a2%anos H 6 M 4
3.4 De30a34anos H -] M 7
3.5 De35a3l3danos H 4 ] 13
3.8 De 40 a 44 anos H 19 M 32
3.7 Ded5a49anos H 33 M 41
3.8 De50ab4anos H 51 M 51
3.9 Peb&5as9anos H 43 M 23
3.10 Do 60 a 64 anos H 30 M 13
3.1% Do 66 ¢ mais anos H 5 M 2
3.12 Nivel etérioc médio dos trabathadores por conta de outrem com vinculo T 49.92 H 51.32

(soma das idades / N° de trabalhadores por conta de outrem cf vinculo) M 48.33
4. Trabalhadores por conta de outrem, segundo habilitaglo literirla, no més de Outubro H 210 M 188
4.1 Inferior ao 3° clclo do ensino basico H 3 [} 3
4.2 Com 3° clclo do ensino basico H 11 M ]
4.3 Ensino Secundario H Kal M 56
4.4 Ensino pds-secundédrio ndo superior H M
4.5 Ensino Superior H 126 M 120




5. Trabalhadores por conta de cutrem, segundo antiguidade, no méds de Qutubro

Até 1 1a2 2a5§ 5a15 Mais de 15

anc anos anos anos anos

H 3 H 8 H 8 H 14 H 177

M 2 M 12 M 4 M 28 M 140
8. Trabalhadores por conta de outrem estrangeires, no més de Outubro H 1 M

6.1 Segundo a origem

6.1.1 UniZo Eurapela (UE) H M
6.1.2 Europa extra-comunitéria H M
6.1.3 Paises Africanos de Expressio Oficial Portuguesa (PALOP) H M
6.1.4 Brasll H M
6.1.5 Outros palses africanos (excl. os PALOP) H M
6.1.6 Outros palses BRIC (Rissia, India e China) H M
6.1.7 Qutros palses H M

6.2 Segundo o nivel de qualicagio 6.3 Segundo a habilitag@o literaria

8.2,1 Quadros Superiores H 1 M 6.3.1 Inf. 20 3° ciclo do ens. bislco H
6.2.2 Quadros Médios H M 1 M
6.2.3 Eng., Cont. o Chet. de equipa H M 6.3.2 3° cielo do ens. basico H
6.2.4 Prof. Alt. Qualificados B M M
6.2.5 Prof. Qualificados H M 6.3.3 Ensino Secundério H
6.2.6 Prof, Semi-Qualificados H M M
6.2.7 Prof. N3o-Qualificados H M §.3.4 Ensino pés-sec. nio superior H
6.2.8 Estagiar., Prat. e Aprendizes H M M
6.3.6 Ensino Superior H
M
7. Trabalhadores qua apresentam perda ou anomaita de estruturas ou fungdes do corpo com Implicagdes diractas ejou
Indiractas na prestagZo de trabatho, no ano
Menos de 18 De 18 a 34 De 350 44 De 45a54 B5 e mais
anos anos anos anos anos
7.1 Distribuiglio por estrutura etarlae H H H 1 H § H
grau de Incapacidade
M M M 1 M 7 M
7.4.1 Inferlor a 60% H H H H H
M M M M ]
7.1.2 De 60% a 80% (oxcl.) H H H 1 H 2 H
M M M 1 M 7 M
7.1.3 Maior ou igual 3 830% H H H H 3 H
M M M M M
Inf. ag 3° ciclo 3° ciclo Ensino Ensinc pis-sec Ensino
ens. basico ens, bisico Secundario nBo superior Superior
7.2 Distribulgdo por habllitacfio H H H 1 H H 5
iiteraria @ grau de incapacidade
M M 1 M 4 M M 3
7.2 Inferior a 60% H H H H H
M M M M M
7.2.2 Do 60% 2 80% (excl.) H H H H H 3
M M 1 M 4 M M 3
7.2.3 Maior ou igual a 80% H H H 1 H H 2
M M M M M




I MOVIMENTO DAS PESSOAS AO SERVIGO AO LONGO DO ANO

I 8. Promogdes dos trabalhadores por conta de outrem ac longo do ano

=

||

9. Contratados a termo 2o longo do ano

9.1 A termo certo

9.2 A termo incerto

9.3 Peso dos contratados a termo face ao mitmero médio anual de peasoas ao servigo
10. Contratados a termo que passaram ac quadro permanente ao longo do anc

10.1 Taxa de passagem ao quadro permanenta dos contratados a termo no ano

10.1.1 Homens

10.1.2 Mulheres

x

.00
H XXX 1)
XXX 1)
XXX 1)
XXX 1)

XXX 1)

fERRzfRz=z=

11. Entradag ao longo do ane*

11.1 Contrato sem termo
11.2 Contrato a termo
11.2.1 A termo cerlo
11.2.2 A tarmo incarta
11.3 Qutra situagio®
12. Saidas ao longo do ano*
12,1 Contrato sem termo
12.2 Contrato a termo
12.2.1 A termo certo
12.2.2 Atermo Incerto
12.3 Outra situagio*
13. Taxa do rotatividade dos trabalhadoras por conta de cutrem*
{Total de entradas / Total de entradas e saidas)
* N3o sio considerados nests ponto os trabalhos temporirios.

3
3

IrxXrI T X X IIXII IS

33.33

T Tz =z =

=

R zzz= =z

14, Fluxo de entradas ou saldas de pessoas em prestagio de trabalho temporirlo, ao longe do ano
14.1 Entradas durants o ano
14.2 Saidas durante ¢ ano

14.3 Taxa de rotatividade dos trabalhadores temporirios
{Tolal de entradas / Total de enlradas e saldas)

1} Informacéo disponivel apenas para o Balango Social com referéncia ao ana da 2013



DURAGAO DO TRABALHO

15, Tempo de trabalho

15.1 PNT - Periodo normal de trabalho em vigor em Outubro
Trabalhadores por conta de outram

A tempo completo A tempo parcial
PNT N® de horas de N°de N®de horas N° de
trabalhe sermansis trabalhadores semanais {rabathadores
15.1.1 38,0 H 194 36,0 H 0
M 186 M 0
15.1.2 40.0 H 16 40,0 H 0
M 1] M 0

16, Organizago do tempo de trabalho

18.1 Horéirlo de trabatho fixo
18.2 Hordrlo de trabalho flexivel
16.3 Horérlo de trabalha mével

18.4 Horério de trabalho por turnos fixos
16.5 Hordrlo de trabalho por turnos rotativos

Trabalhadoras por conta de outrem
H 49 M 12
161 174

TIxxx T
=Tz =

17. Duragdo do tempo de trabalho {praticade palo trabalhador, pelo menos uma vez no ano)

Trabalhadores por conta de outrem

17.1 Trabalhadores sem Isen¢do te horério de trabalhe H 210 M 188
17.2 Trabalhadores com isengfio de hordric de trabalho H v
Numero de horas
18. Potencial miximo anual (horas trabalhiveis, durante ¢ ano) 731952
19. Trabatho auplementar {durante o ano)
12.1 Total de horas de trabalho suplementar H 2030 M 1056
20. NOmera de horas efectivamente trabalhadas 685365
21, Taxa de presenga
{Total de horas efectivamente trabalhadas / petencial méximo anual) 95.0%




22. Ndmero de horas nio trabalhadas, durante o ano, dos trabathadores por conta de outram correspondentes aos dias normais de trabatho

N° de horas N° de horas
de ausénela de auséncia
ramuneradas nao
remunoradas
22,1 Por acldente de trabalho H 2463 H 4]
M 180 M 0

22.2 Por doanga profissional

22,21 Cerlificada H H
M M
22.2.2 Ndo Certificada H H
M M
22.3 Por doenga nio profissional H 7322 H 0
M 13450 M 0
22.4 Por assisténcia Inadiavel ao filho, neto ou a agregadeo familfar H 1634 H 0
M 1764 M i
22.6 Da trabalhadores -estudantes H 259 H 0
M 317 M Q
22.5 Por falacimanto de cOnjuge, parente ou afim H 410 H 0
M 274 M 0
22.7 Por matemmidada H 0 H 4]
M 1721 M 0
22.8 Por paternidade H 1707 ] 0
M 0 M 0
22.9 D¢ candidatos a elefgBes para cargos piiblicos durante a campanha eleitoral ¢ de H H
membros de masas de asssmbleias de voto M M
22.10 Por grove H H
M M
22.11 Por exerciclo de fungdes de membros de ostruturas de representago colectiva de H H
trabalhadores M M
22,12 Auséncias autorizadas ou aprovadas pelo empregador H 2441 H 338
M 3276 M 1519
22.13 Outras auséncias justificadas H 144 H 0
M 454 M 0
22,14 Ausidnclas injustificadas H H
M M




IV - REMUNERAGOES E ALGUNS OUTROS CUSTOS COM PESSOAL

Montante Montante
om euros em euros
1. Ganho(referante ac més de Oulubro) T  1264547.53 H 705775.05
M 558772.48
1.1 Remuneragdo base (paga} T 90143548 H §540908.23
M 450527.256
1.2 Prémios e subsidios regulares T 268522.08 H 161267.92
M 107254.17
1.3 Remunerag50 devida a horas suplementares T 4589.96 H 3598.90
M 991.06
1.4 Prastagdes irregulares pagas T 0.00 H 0.00
M 0.00
2. Montante investido em Seguranga e Sadde no Trabalho T 49353.00
(durante o anc}
3. Montante destinado & Formagiio Profissional a cargo da entidade empragadora T 14442500
{duranie o anc)
4. Encargos com a Protecgio Social Complementar T 570045.00
{duranie o ann)
. Leque remunaerativo (no més de Qutubro)
6.1 Laque remunerativo Maiar remunerag3o base devida
{Més de Cutubra) = 8.51
Menor remuneraciio base devida
5.2 Legjue remunerativo Interpretativo Maier remuneragio base devida (depols
de reliradas as 5% mals elevadas)
(Més de Oviubro) = 3.19

Menor remuneracio base devida
{depois de reliradas as 5% mais baixas)




V - BEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Doangas profissionais e acldentes de trabalho

1.1 Nimero de cascs de doenga profissional confirmados durante o T H
ano
M

1.2 Ndmero de acldentes de trabatho e de dias de trabalho perdidos com baixa, durante o ane, ocorridos com trabathadores vinculados
(n#o inclui 0% acldentes de trajeclo)

Total Sem Com Mortals
baixa baixa
1.2.1 N* de acidentes de irabalho T 6 T 1 T 5 T 0
H 1 H 1] H 1 H 0
M 5 M 1 M 4 M 0
1.2.2 N*® da dias de trabalho perdidos T 164 H 115 M 49
1.3 Nimero de acldentes de trabalho, ccarridos com outros
trabalhadores
Total Néo Mortal
Mortal
T T T
H H H
M M M
1.4 Taxas de gravidade e incidéncia dos acidentes de trabatho
1.4.1 Ocorrides com passoas com vinculo & empresa
Taxa de Incidéncia {N° lotal de AT / N° médio anual de trabalhadores) x 1060 15.35
Taxa da gravidade {N° dias perdidos / I¥* horas efectivamente irabalhadas) x 1000000 225.84
1.4.2 Ocorridos com outros trabathadores
Taxa de incidéncia (N° total de AT / N® médio anual de trabalhadores) x 1000 NIA
2. lnvestimento no Ambito da Seguranca e Saiide no Trabalho 49353 €
2.1 Na organizagéio dos servigos des seguranga e saide no trabalho 37396 &
2.2 Na organizac@oimodificagio dos espagos de trabalho o0&
2.3 Na aguisiclio de bans ou aquipamentos o0&
2.4 Na formagdo, informaglio e conaulla 757 €

2.5 Qutros 11200 €




V1. FORMAGAQ PROFISSIONAL

1. Duracido e particlpaciio das acgSes de Formagdo Proflsafonal durante o ano

1.1 Nimero 1.2 Namero 13
de acgles de horas NaGmero de
participantes
153 4053 810
2. Encargos globals com Formagio Profissional e fontes de financiamento

2.1 Encargos globais da formacgio 144425 €
2.11 Montante financiado pela antidada empregadora 144425 €
2.1.1.1 Menlante correspondente as horas dispandidas em formagao 144425 €
2.1.1.2 Restanie financiamento da entidade empregadara €
2.1.2 Financlamanto axtermo & entidade empregadora 0€
2.1.2.1 Do fundo Soctal Eurapau (FSE) Q€
2.1.2.2 De oulras fontes de financiamento ge

VII. PROTECGAQ SOCIAL COMPLEMENTAR

1. Encargos com regimes complementares de Proteccdio Social

1.1 Encargoz suportados ¢ administrados pela entidade empregadora (113
1.1.1 Encargos com reglme complementar por:
1.1.1.1 Subsidic por doanga e doenca profissional o€
1.1.1.2 Pensdes de valhice, da invalidez # de sobrevivéncia Q€
1.1.1.3 Quiras prestactes de seguranga soclal 0€
1.2 Encargos supertados, mas niic administrades, pela antidade ompregadora 5465 €
1.2, Encargos com ragime complementar por;
1.2.1.1 Subsldio por doenca & doenca profissional 0€
1.2.1.2 Pensaes de velhice, de invalldez e de sobrevivéncia 5465 €
1.2.1.3 Quiras prestagdes de seguranga socal 0€

1.3 Encargos com apolo e acgdo social 564580 €




CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2019-04-09 11:13
Chave de certificagéio: 62769BZ1510463.

MINISTERIO DO TRABALHO, .
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA ﬂ : MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Aintstbeio dz Saude Direcgdo Geral da Sadde
Auloridade para as Condigdes de Trabatho Direcgdo-Goral da Saida

Gabinete de Estratégia s Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho

Nimero de Identificagio Fiscal  Numero de Identificagdo da Seguranca Soclal N° da Unidade Local Ano de
(NIF) {NISS) (estabelecimento) referéncia
502017368 20006267338 188708 2018
IDENTIF[CAGKO DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Nurero de identificaclo Flscal 2, Namero de Identificago da Seguranca Social
{NIF} {NISS)
502017368 200068267339

3, Nome ou designagéo social Autoridade Nacional de Comunicacles (ANACOM)

4, Localizagho e contactos da seda

4.1 Morada  Av.losé Malhog 12
4.2 Localidade  LISBOA

4.3 Cédigo Postal 1099017 Lishoa 4.4 Pais FT Porugal
4.5 Distrito au lihaf Municiplo/ Freguesia 110610 Lisboa - Lisboa - Campolide
4.6 Telofone! Telemdvel 217211000 4.7 Fax 217213001

4.8 Enderega de correlo electrénico  jpag medelos@anacom,pi

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOGAL

1. Nome ou designagdo soclal AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNIGAGOES

2. Locallzagdo a contactos da seds

2.1 Morada  Av.José Malhoa 12
2.2 Localidade LISBOA

2.3 Codigo Postal  1099-017 Lisboa 2.4 Pals PT Portugsl

2.5 Distrilo ou lha/ Municipio/ Freguesia 110610 Lishoa - Lisboa - Campolide
2.6 Telefone/ Telemdvel 217211000

l : 1 - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Existiram trabathadores ao servigo em algum perfodo do ano de referéncia do retatério? Sim nEo O

2. Actividade scondmica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dozembro
84130

3. Nimero médio de trabalhadores afectos a Unidade Local, no ano:

Total Homens Mulheres
3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empragador 265 110 155
responsivel palo rafatdrio :
3.1.1 A trabalhar na unidade local {estabelecimento) 265 110 155
3.1.2 A trabalhar fora da unidada local {gstabelecimento) o Q Q
3.1.2.1 Trabalhadores temporérios cedidos por contrato de utilizagao Q 0 a
3.1.2,.2 Trabalhadores em regime de cedéncla ocasional 0 a 0
3.1.2.3 Qutros trabathadores (em reglme de teletrabalho 0 1] [+]

ou trabalhacores no domicilio)
3.2 Cutros trabalhadores a trabalhar na unidade local (estabelecimento)

©
=3
o

3.2.1 Trahalhadores temparirlos cedidos por contrato de utllizagio ) 1] o

3.2.2 Trabalhadores Independentes e trabathadores Q Q /]

ao servigo de empresas prestadoras de servigos

3.2.3 Trabalhadores em regime de ceddncia ocasional 0 o [1]
3.3 TOTAL (3.1 + 3.2) 265 110 is5
4, Ndmero total de horas efactivamente trabalhadas {inciulndo as suplementares) durante o ano, pelos

trabalhadores declarados em 3.1.1 496080

Processado por computador Péginal Cerlificado: 6276982i510463)
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[ I-NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAD BO3 SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO . ]

1. Foram organizados o3 servigos de seguranga no trabalho? sim®@ N2 O
2. Foram organizadas os servigos de saiide no trabalho? Sim Nao []
3. Quantos trabalhadores estio afectos & organizag@o da estrutura interna de 1°s socorros, 26
sombate a incdndios e evacuaglo de Instalagies?
4. Ag actividades de seguranga e saiide no trabalho foram organizadas: Em conjunte (1 Em separado ®
5. Especifique a modalidade:
5.1 No dominio da seguranca: 5.2 No dominio da salde:
5.1.1 Servigo intemo ()} 5.2.1 Servigo interno (]}
5.1.2 Servigo comum [N} 5.2.2 Servigo comum O
§.1.3 Servigo externo 11} 5.2.3 Servigo exlema
5.1.4 Aclividades exercldas pelo empregador O 5.2.4 Servigo NacionalfRegional de Saide O
5.1.5 Aclividades exercldas pelo trabalhador designado (M|
&. Foram complementados os servigos especificados em 6.7 simB Nz O
Processado por computador Pagina2 Certificado: 6276987510463,
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| lll- PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Servigos internos, comuns e/ou externos

1.1.1 Médicos do
trabalho

1 1

1.2 Médice(s) do trabalho:
1.2.1 Nome do(s) médico(s) do trabalha:

Matia M Ia Silve Ferrei
1.3 Técnico(s) da Seguranga e Higlene do Trabalho:
E

1.4 Director/Rasponsdvel dos Servigos:

1.4.1 De Seguranga 1.41.1 NIF

1.4.2 Do Saide 14.2.1 NIF

1.5 Empregador
1.6,1 Nome do Empregador:
1.6 Trabathader Designado:

1.6.1 Noma do Trabalhador Deslgnado;

LUIS PEDRO DE JESUS FERREIRA

2.1 Sorvigos de Seguranga

1.1.2 Enfermeiros

1.3.1 Nome do(s) tacnico(s) de Seguranga e Higlens do Trabalhe
El

502768118
119444712

1.1.3 Téenicos Superiores
de SHT

i

1.2.2 N°(s) da cadula
profissional

27490

1412 Nome

1.4.22 Nome

1.1 Indique o Rimero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade efactiva na unidads local (estabelecimentol:

1.1.4 Técnicos de
SHT

Q

07131108ECS

JOSE MESQUITA
JOAQ GAMELAS

1.1.5 Culra
Pessoat

1.2.3 N° de horas
mensas de afeclagiio

14,00

1.3.2 N°(s) Certificado de Apliddo Profissional (CAP)

4.6.2 n® autorizagho:

1.6.2 n® aulorizagio:

1.7 Nome do Representante do empregador para ¢ acompanhamento dos servigos comuns ou externos;

2, No caso de Servigos Externos, indicar denominag3o e ndmero de Identificagio fiscal dais) entidade(s) prestadora(s)

24 NIF 502768118 212 Denominagio:  SAGIES - SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHQ. SA,
2.2 Sarvigos de Saids
22 NIF 503508027 2.2:2 Oenominagio. PORTUGAL TELEGOM - ASSOCIACAQ DE CUIDADOS DE SAUDE

213 Tipo: 4

2.23 Tipo: 1

| ' IV - ACTIVIDADE(S) DO{S) SERVIGO(S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de pravenglo:

4.2 Programa de promogdo da salide:

1.3 Programa de vigiléncia da sadde:

2. Foram realizadas Auditorias? Sim
sim [

3. Foram realizadas Inspecgdes?

Processado por computador
Aplicagio Recolha RU 2018 Ver: 1.40.31

1.1 Programa de preveng3o de riscos profissionais:

sim ) Nao [
simBE Nae [

sim B Nao [

nso (O
Nao (X

Pagina3

Cerlificado: §2769BZi510483)




4. Acgdes de informaghio, consulta, @ formagio aos trabathadores

4.1 Informagéio aos trabalhadores sobre o8 riscos Inerentes 3 sua actividade profissional

41.1 Foram realizadas zcgdes de informacgo? Sim nao [
4.1.1.1 Silvagéio conlemplada 4.1.1.2 No°de acgdes realizadas 4.1.1.3 N° de destinalérios
29 [ 265

4,2 Consulta aos trabalhadores na drea da Seguranga ¢ Salide no Trabatho

4.2.1 Foram realizadas acgGes de consulla? sm O Ndo

4,3 Farmag3o dos trabalhadores nas dominios da Seguranga e Saids no Trabaltho

4.3.1 Foram realizadas acgdes de formacio? sm O nao

5. ldentiflcago, avaliagio e controlo dos factores de risco

6.1 Foram identificados factores de risco fisico? sm O Nao
5.2 Foram ldentificados factoras de risco quimico? sim O N&o
5.3 Foram identificados factores de risco bloléglca? sim O Nio

§.4 Foram identificados factores de risco relaclonados com a actividade, capazes de originar alteragdes do sistema misculo-esquelético?
sim [ Néo

5.5 Foram Identificados factoras de risco Psicossoclals e Organizacionais? sm 0O Néo
8.6 Faram identificados outros factores de risco para a Segurancs e Sadde no Trabalho? sim O Néo
Processado por computador Péginad Cerlificado: 62769821510463)
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6. Promogio e vigliincia da sadde

8.1.1 Tolal de exames de admissdo
6.1.2 Tolal de exames perddicos
6.1.3 Tota! de exames ocasionals
6.1,3.1 Mudanga de posto de trabalho
8.1.3.2 Alteragdes no posto trabalho
6.1.3.3 Regrasso aa frab. apés auséncia superior
a 30 dias
6.1,3.3.1 Pés baixa por acidente de trabakho
6.1.3.3.2 Pds baixa por doanga
6.1.2.4 Iniciativa do médico
6,1.3.5 Pedido do trabathador

6.1.3.6 Porcessagho do conirato de lrabalho

6.1,3.7 Oulras razbes

S IZEYXYEIZEIZRIEIETIEIESEISIESIS LS X

PoerronhErooEncoRoRvERuNEB]

ZTIZTIZIZIEIZIZTXIZIZSIZSTIZTIZTET
oo DRIOCDRERDEDVLODEEODBRRKRDIO KD
ZIZIZTEIEIZIZTIZETIEZEIE TS IZIZT

1010 19 10 1010 I 1D 19 10 10 10 K0 I3 10 10 = 10 k1 1o [§ [ v wa [ K3

KRoDCRRLRLRPLELVLIDLIDIOIDR DI CIDKIDIO
T T T IS I EIEIEIZEIZEITITITIERETEES T

EIEIZSrTZEIITEIZEIRRIZEIEZEITIZTIZE=IZT

8.1 Foram reallzados exames de admlssdo, periddicos efou ocasionals? Sim NEa £
Etcaldes stdrios
Infucior » 18 anps. 182 19008 20 8 48 ancs 50 w maks mrog
Total de exames ] ] : ]
1} u

ERRRERRNNBIENBIBIDICKE TR Ie

6.2 Foram realizados exames complementaras? Sim Nao [J
6.21 Exame 6.2.2 N° total de sxames 6.2.3 Faclor de risco
('h] 222 0]
0z 222 it
06 222 20
1] 222 oli]
03 222 00
08 222 00
6.3 Forarn realizadas acgdes de Imunizagio sim O Nao
6.4 Foram reallzadas acgdes de promogio da Satde no Trabalha? Sim Nio O
6.4.1 Actividade 8.4.2 N°de acgdes 6.4.3 N°de trabalhadores
desenvolvida de promogao abrangidos
da sadde realizadas
o1 222 H98 . 124
04 222 Hoga M 124
99 222 Ho3 M 124
9 222 HEB M 124
a8 222 HS8 M 124
15 222 Has M 124
Processade por computador Paginas Cortificadn; 62769B21510463J
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| V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

1. Oeorreram acldentes de trabatho, no tempo de trabalhe, com trabalhadores indicados no quadro 1, questio 3.1.17 Sim nae O

1.1 Namero de acidentes de trabalho e de dlas de trabalho perdidos com baixa, segundo o escalao de duragdo da baixa
{n&a inclulr neste ilem a informagdc referente acs acidentas de trajecto)

Total Inferior & 1 dia 1a3ddias 4 830 dias Supearior a 30 dias  Mortal
fsemdathugr abatea) g baixa de baixa de baixa
1.1.1 N* de asidentes no trabalho (AT} ccorridos H 1} 0 ] 1} 0 0
no ano de referéncia do relatério M 5 3 0 4 [1] 0
1.1.2 N°® de dias de trabalhe perdidos na sequéncia de H 0 1] 0 1]
AT osorridos no ano de referéncia do relatéric M 49 0 49 Q
1.1.3 N° de dlas de trab. perdidos no ano de ref. do H Q 1] Q Q
rolatdrio, na seq. dos AT ocorridos em anos anteriores M Q a a 1]
1.2 Célcuio das faxas de frequéncia ¢ gravidade dos acidentes de trabalho nfio mortais, segundo as férmulas:
121 Texadefrequbneie: T/ = (N°de acidentes de irab com baixa /N® horas efectvaments Irabathadas) x 1.000 030 = 8.08
1.22 Texade pravidade: Tg = (N*dadiasp horas efact \vabahades) x 1,000.000 = 98,77

2. Ocorreram acldentes de trabathe, no tempo de trabatho, com trabalhadores indicados no quadro J, questio 3.27 sm O Nio [

3. Taxa de Incldéncla dos acldentes de trabatho totals e mortals, ocorridos com os trabalhadores Indicades no quadro l,questdes 1.t.10l.3.2

31 Taxade Incidéncia (Total AT) Wit = (N°de AT Totals/N® total de trabem1 - 3.9 1 @l - 3.2) x 1000 18,87
=

3.2 Taxa 06 incidéncia (AT Morais] TiM = {N°de AT moriais/N° tolal de trab.em §-3.1 1 81-3.2) x 1060 Q

4. Doengas Profissionals de participagio obrigatdria

4.1 Foram participadas doengas no ano? sim ) Nao
4.2 Foram confirmadas doengas no ano? sm [ N&o
Pracessado por computador Pagina6 Cerlificado: 62769B8Z1510463.)
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Tabelas de cddigos e respectivas descrigdes

~ Tabela de Tipo de Servigo Externo Prestado (2.1.3 e 2.2.3)
Cadigo Descrigdo
4 Privado
1 Assaciativo
i Tabela de Situagao Contemplada {4.1.1.1)
Cédigo Descrigdo
99 Outras situagdes contempladag
> Tabela de Razao da Consulta (4.2.1.1)
Cédigo Descrigio )
Tabela de Tema da Formagéo {4.3.1.1)
Cédigo Descrigio
Tabela de Agente (5.1.1)
Cédigo Descriglo
: Tabela de NMedidas de Prevengao Adotadas (5.1.4)
Cédigo Descrigo
: " Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Cadigo Descrigo
5 _ Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.2.6)
Cédige Descrigio
Tabela de Medidas de Prevencéo Adotadas (5.3.6)
Cadigo Descrigo
‘ ' Tabela de Agente (5.4.1)
Cédigo Descricio
Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.4.4)
Cédige Descrigdo
Tabela de Agente (5.5.1)
Cédigo Descrigho
Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.5.4)
Codigo Descrigdo
Tabela de Agente (5.6.1)
Cddigo Descrigio
~ Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (6.6.4)
Cédigo Descrigio '
Tabela de Exames (6.2.1)
Cédigo Descriglo
01 Hemograma
02 Urina Il
06 Audlograma
99 Outros exames complementares
03 Espircmetiia
08 Exame oftalmelégico
Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cddigo Descrigio
00 Sem {aclor de risco
Tabela de Vacinas (6.3.1)
Cédigo Descrigio
" Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cddigo Descrigio '
o Acgles de sensibilizagio e informaglio para fumadores
04 Pravengio do alcoolismo
05 Prevengdo de loxicodependéncias
06 Promogao do exercicio fisico
08 Promogso de uma alimentago saudédval
15 Prevenclio @ conirolo de riscos psicossociais

Face ao elevado nitmero de tabelas e respetivos codigos exisientes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os codigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na 4rea de Downiloads.

Processado por computador Pagina 7 Cenificado: 62769821510463J)
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2019-04-09 11:13
Chave de certificacdo: 13184HQC232750T

MINISTERIO DO TRABALHO, ly . .
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA ﬂ‘ MINISTERIO DA SAUDE
SOCIAL Khnistinio da Gsude Cirecclo Geral da Salde
Autoridade para as Condigies de Trabalho Direcgda-Geral da Saiide

Gabinete de Estratégia @ Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho

Nimero de Identificagfio Fiscal  Nuamere de Mentificagdo da Seguranga Social N° da Unidade Local Ano de
(NIF} (NISS) {estabelacimento) referdneia
§02017368 20006267339 435076 2018
IDENT!FICAQKO DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Nimero de dentificaciio Fiscal 2. Nomero de ldentificagiio da Seguranga Scclal
{NIF} [NISS)
502017368 20006267339
3. Nome ou designagio social Auloridade Na al dg i

4, Localizagio @ contactos da sede

4.4 Morada Av.losé Malhoa, 12
4.2 Localidade LISBQA

4.3 Cadigo Postal 1099-017 Ljsboa 4.4 Pais PT Porlugal
4.5 Distrilo ou llha/ Municiplo/ Freguesia 110610 Lisbos - Lisbos - Campolide
4.6 Telefone/ Telemével 217211000 4.7 Fax 217211001

4.8 Enderaco de correlo elecirdnico  joao.medeiros@anacom,pt

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOGAL

1. Nome ou designag3o social AUTORIDADE NACIONAL D COMUNICACOES

2. LocalizagBo e contactos da sede

2.1 Morada  ALTO DO PAMAO

2.2 Localldade BARACRENA

2.3 Cddigo Postal 2730216 Barcarena 2.4 Pais PT Poriugal

2.5 Distrite ou liha/ Municipio/ Freguesia 111002 Lishoa - Osiras - Barcarena
2.6 Telefone/ Telemovel 214348500

I_ | - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTOQ)
1. Existiram trabalhadores ac servigo em algum periodo do ano de referéncia do relatério? Sim nao 1

2, Actividade econémica principal [CAE) da unidado local em 31 da Dezambro
8

3, Nitmero médio de trabalhadores afectos 4 Unidade Local, no ano:

Total Homens Mulheres

3.1 Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado ao empregador 89 67 2

responsivel pelo relatdrio
3.1.1 A trabalhar na unidade local {estabelecimento) 89 67 22
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local {estabelecimento) [1] o 2

3.1.2.1 Trabalhadores temporirios cedides por contrato de utilizaglo Q ] 1]

3.1.2.2 Trabalhadores em rogime de cedédncla ocaslonal 0 0 0

3.1.2.3 Outros trabalhadores (em ragime de teletrabalho Q o I}
ou trabaihadores no domicilio)

3.2 Qutros trabalhadores a trabalhar na unidade local {estabalecimento) 0 2]
3.2.1 Trabalhadares temporédrios cedidos por contrato de utilizagio 0 1] ']
3.2.2 Trabalhadores indepandentes e trabalhadores Q Q o
ao servigo de empresas prestadoras de servigos i
3.2.3 Trabalhadores em reglme de ceddncia ocasional [!] [1] 1]

3.3 TOTAL (3.4 +3.2) a8 (74 1 2

4. Nimero total de horas efectivamente trabalhadas {inctuindo as suplementares) durante o ano, pelos

trabalhadores declarados em 3.1.1 166608

Processado por computador Pdginal Certificado: 13184HQC232750T
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11 REZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E NO TRABALHO

1. Foram arganizados os servigos de seguranga ne trabalho? Sim Nao 1
2, Foram organizados os servigos de salide no trabalho? Sim 3o [
3. Quantos trabalhadores estdo afectas b organlzaglio da estrutura Interna de 1°s socorros, 13

combate a incéndios e evacuagio de instalagdes?

4. As actividades de seguranga e sadde no trabatho foram organizadas: Em ecenjunto Em separado %)

§. Especifique a modalidade:

5.1 No dominio da seguranga: 6.2 No dominio da saide:

5.1.1 Servigo interna (M} §.2.1 Servigo interno [}
5.1.2 Servigo comum 0 5.2.2 Servigo comum (N
§.1.3 Servigo exiemo X 5.2.3 Servigo extemo [14]
§.1.4 Aclividades exercidas pelo empregador ()} 5.2.4 Servigo Nacional/Regional de Saiide a
5.1.5 Aclividades exercidas pelo trabalhader designado O

6. Foram complementados os servigos especificados em 5.7 Sim Nao OJ
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| fi- PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Servigos Internos, comuns afou externoa

1.1,1 Médicos do
trabalho

1 i

1.2 Médico(s} do trabalho:
1.2.1 Nome do(s) médico{s) do trabalho:

Maria Leonor Lourenco
1.3 Técnico(s) de Seguranca e Higiene do Trabalho:
ERREI

1.4 Director/Responsével dos Senvigos:

1.41 Do Seguranga 1.44.1 NIF

1.4.2 Do Salde 14.21 NIF

1.5 Empregador
1.5.1 Nome do Empregader:
1.6 Trabalhador Designado:

1.6.1 Nome do Trabalhador Deslgnado:

LUIS PEDRO DE JESUS FERREIRA

2.1 Servigos de Seguranga

1.1.2 Enfermeiros

1.3.1 Noma do(s) técnico(s) de Seguranga e Higiane do Trabatho
JOSE CARLOS CARVALHO FERREIRA

$02768118
118444712

1.1 Indique o nimero de técnicos em cada grupo profissional, que axerceram aclividade efectiva na unidade local (estabelocimento):

1.1.3 Técnicos Superioras 1.1.4 Técnicos de 1.1.6 Outro
da SHT SHT Pesscal
1 o <]
1.2.2 N*(s) da cédula 1.2.3 N* de horas
profissional mensais de afectacio
29809 4,00

1.3.2 Ne°(s) Certificado de AptidZa Profissional (CAR)

07131108ECS
141.2 Nome  JOSE MESQUITA
1422 Nome  JOAQ GAMELAS
1.5.2 n® autorizaglio:

1.6.2 n* aulorizagio:

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servicos comuns ou exiernos:

2. No casa de Servigos Externos, indicar denominzgio o nimero de identificagdo fiscal da(s} entidade(s) prestadora(s)

211 NF 502768118 2.1.2 Denominagdo: SAGIES - SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO, 84,
2.2 Servigos de Salde
221 NIF 503508027 2.2.2 Denominagio: PORTUGAL TELECOM - ASSOCIACAO DE CUIDADQS DE SAUDE

213 Tipo: 4

223 Tipo: 1

IV - ACTIVIDADE(E) DO(S} SERVIGO(S) DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevengio:
1.1 Programa de preven¢do de riscos profissionals:
1.2 Programa de promog¢io da sadde:

1.3 Programa de vigilancia da sadde:

sm O
sim [

2. Foram realizadas Auditorias?

3. Foram realizadas InspecgSes?
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4. AcgBes de informacio, consulta, e formagdo aos trabathadores

4.1 Informaglo aos trabalhadores sobra os riscos Inerantes & sua actividade profisslonal

4.1.4 Foram realizadas acgdes de informagéia? Sim Nge [
41,11 Sitvagiio conlemplada 4.1.1.2 N*°de acgdes realizadas 4.1.1.3 N° de destinatdrios
99 ] 89

4.2 Consulta aos trabalhadoras na drea da Seguranga a Sailide ne Trabalho

4.2 Foram reelizadas acgdes de consulta? sim O Nao

4.3 Formagiao dos trabalhadores nos dominlos da Seguranga 8 Sadde no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas acgbes de formagho? sm O Néao

5. Idantificagéo, avalisgiio e controlo dos factores de risco

§.1 Foram Identificados factores de risco fislco? sm [J] Nio
5.2 Foram identificados factores da risco quimico? sm O NEe X
5.3 Foram identificados factores de riaco bicldglco? sim O Niio

5.4 Foram Identificados factores de risco relacionados com a actividade, capazes de originar alteragfes do slstema muisculo-esquelético?
sim [ o [

5.5 Foram Identificados factores de risco Psil jals e Organlzacionais? sim [ Nao
§.6 Foram identificados outros factores de risco para a Seguranga e Salde no Trabalho? sim Néo
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6. Promogéo e vigitdncia da salde

6.1 Foram realizados exames de admissio, periddicos efou ocasionals? Sim Nao £

|

Total de exames

6.1.1 Total de exames de admissia

6.1.2 Total de exames periddicos

6.1.3 Total de exames ocasionals

6.1.3.1 Mudanga de posto de trabatho

6.1.3.2 Alleragoes no posio trabalho

§:4.3.3 Regresso ao irab, apds auséncia superior

a 30 dias

6.1.3.3.1 Pbs baixa por acidente de trabalho
6.1.3.3.2 Pos baixa por doenga

6.1.3.4 Iniciativa do médico

6.1.3.5 Pedido do irabathador

6.1.3.6 Por cessagdo do contrata de trabalho

6.1.3.7 Outras razdes

nbpbnppmbmphnmbbbﬁumﬁ&nptgg

ZTIZEIZIZSETEZTISIEIrErEAxTTITIETITX

Escaldes alirios

Infesior a 14 anos 8¢ 19 sne Z0add anos

EIEZIZTIEZEIZIZIZLIZTLEZZZIZIZIZ T
LoD RDREDOoLDELDEDLDDODBDRICKR ISR DI
ZEIEIEIZIZXLZIZIZTIZSTIZIS IS IS T

e

ZI2XZTXETTIETITIEZISISTIEITIZEIEZT
R O - RN o Y o e~ 9= o~

KRrRrRorRroORkeProrRpRRoDoRRDKIE IS

ZEIZTIZIZIEIZIZIZTZIZSIZT IS I T

0« mals anes

Koo lroreroRBivkrokRBBooR

6.2 Foram reslizados exames complementares? Sim tao [
6.21 Exama 6.22 N°iotal de exames 6.2.3 Factor de risco
11 § 10 00
02 10 00
06 70 og
1] 10 v1}
03 10 00
08 10 00
6.3 Foram realizadas acgdes de imunizagio sm [J Néo
6.4 Foram realizadas ac¢bes de promoglio da Saide no Trabalho? Sim Nio [
6.4.1 Actividade §.4.2 N*® de acgles 6.4.3 N de trabaihadores
desenvolvida dea promogio abrangidos
da sadde realizadas
o1 I0 HS8 M 11
04 0 H59 M 11
05 yi') BHS9 M 11
08 0 HS58 M 1t
08 is) H59 .M 11
15 70 Hse M1
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[ : V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

1. Ocorreram acidentes de trabalhe, ne tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, questlio 3.1.1? Sim Néo (O

1.4 Nimaro de acidentss de trabalho e de dias de trabalho perdidos gormn baixa, segundo o escalio de duragiio da balxa
{ndo incluir neste item a informacdo refarente aos acidentes de trajecio)

Total Inferiore 1dia 14 3dias 4 a 30 dias Superior a 3¢ dias  Morial
(tmdwiga sbacs)  da baixa de baixa de baixa
1.1.1 N° de acidentes no trabalho {AT) ocorridos H 0 1] 0 o a 1]
no ano de referdncia do relatdrio M 0 Q Q Q Q 0
1.1.2 N° de dias de rabalho perdidos na sequéncia de H +] 0 0 0
AT ocorridos no ano de referéncia do relatério M 0 a [ Q
1.1.3 N° de dias de trab. perdidos no ano de ref. do H 80 a 1] 80
relatério, na 9eq. dos AT ocorridos em anos anterfores M 1] 1] 0 ]
1.2 Cilculo das taxas de frequéncla ¢ gravidade dos acidentes de trabalho ndo mortals, segundo as férmulas:
1.21 Taxa delmguéncia. TI = ({N°de acidentss de irab. com baixa /N® haras efectivamenie trabalnadas) x 1.000 000 = 0
1,22 Taxadegravidade. Tg = (N*dedasp ¥ horas afect) trabathadas} x 1.000 000 = Q

2, Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadcres Indicados no quadro |, questdo 3.2? sm [l Nao

3. Taxa de Inciddncla dos acidentes de trabatho totals e morials, ocorridos com os trabalhadores Indicados no quadro | questies 3.1.1 e1-3.2

34 Taxadeincidéncla (TOBIAT} TiT = (N°de AT Tetais/N*toig! delrabem | -3 1.1 - 32) x 1000 0

3.2 Toua daincidineis (AT Mortzis) TiM =  [N” do AT montalsiiVe lotal de trabem | -3 1.1 & | - 3.2) x 1000 1}

4, Doengas Profissionais de participagdo obrigatdria

4.1 Foram parlicipadas doencas no ano? sim [ Nao (&
4.2 Foram confirmadas doengas no ano? sim O Nao B
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Tabelas de cédigos e respectivas descri¢des

Tabela de Tipo de Servigo Externo Prestado (2.1.3 € 2.2.3)
Cédigo Dascrigao
4 Privado
1 Assoclativo
: Tabela de Situacio Contemplada {4.1.1.1)
Cédigo Dasericdo
98 Qutras siluagbes contempladas
~ Tabela de Razao da Consulta (4.2.1.1)
Cédigo Descrigdo
; Tabela de Tema da Formagéo (4.3.1.1)
Cédigo Descrigao
Tabela de Agente (5.1.1)
Cédigo Descrigio
Tabela de Medidas de Prevencdo Adotadas (5.1.4)
Cédigo Descrigao
“Tahela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Cddigo Descrigho
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.2.6)
Cédigo Descrigio
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5,3.6)
Cadigo Descrigio '
) Tabela de Agente (5.4.1)
Cédige Dascrigho
: Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.4.4)
Cadigo Descrigéo
Tabela de Agente (5.5.1)
Codige Descrigdo
Tabela de Medidas de Prevencio Adotadas (5.5.4)
Cdédigo Descrigio
" Tabela de Agente (5.6.1)
Cédlgo Descrigio
Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.6.3)
Cédigo Descriglio
Tabela de Exames (6.2.1)
Cédigo Descrigao
04 Hemograma
02 Urina !l
08 Audiograma
98 Outros exames complementares
03 Espirometria
08 Exame oftalmolégico
Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cédigo Descrigéo
00 Sem factor de risco
T Tabela de Vacinas (6.3.1)
Cédigo Descrigio
: Tabela de Atividades Desenvolvidas {6.4.1)
Cdédlgo Descrigdo
o Acgbes do sensibilizagio e Informeagdic para fumadores
04 Prevengio do alcoolismo
0s Prevencio de toxicodependéncias
0B Promog3o do exercicio fisico
08 Promogiio de uma alimentagio saudavel
15 Prevengdo e controlo de riscos psicossociais

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos cédigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os cddigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve

consultar a tabela de c6digos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hgra de entrega: 2019-04-09 11:13
Chave de certificagao: 49530LRJ371513D

o MINISTERIO DO TRABALHO, ra .
(B35 SOLIDARIEDADE E SEGURANGA by MINISTERIO DA SAUDE
e SOCIAL Mnistén d Saude Oirecgéio Geral da Sadde
Autoridade para as Condigles de Trabalho Direcgdo-Geratl da Saids

Gablinets de Estratégia e Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Segurancga, Higiene e Salde no Trabalho

Nimero de Identificagiio Fiscal  Namero de identificagio da Seguranga Social N® da Unidade Local Ano de
{NIF} {NISS) [«atabetecimento) referéncla
502017368 20006267339 435082 2018

IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE EMPREGADORA *

1. Niimero de [dentiffcagio Fiscal 2. Numero da Identificagio da Seguranga Soclal
(NIF) {NISS)
502017368 20005267339

3. Nome ou designaglio social Aulgridade Nacional de Comunicacdas (ANACOM)

4, Localizagdo e contactos da sede

4.1 Morada Ay José Malhoa 12
4.2 Localidade LISBOA

4,3 Cddigo Postal  1099-047 Lishoa 4.4 Pais 2T Porugal
4.6 Diskite ou Ilha/ Municiplof Freguesia 110810 Lisboa - Lisboa - Campolide
4.6 Telefone/ Talemdvel 217211000 4.7 Fax 217211001

4.8 Endera¢o de correio eleclrénico  jaao.medeiros@anacom,pt

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE LOCAL

1. Nome ou designagiio social AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICACOFS

2, Localizagio e contactos da sede
2.1 Morada RUA DIREITA QO VISO, N 59
2.2 Localidade PORTO
2.3 Codigo Poslal  4250-198 Porto 2.4 Pais PT Poriugal

2.5 Distrito ou lihe/ Municiplof Freguesia 131211 Ponlo - Poro - Ramalde
2.6 Telefone/ Telemdvel 228193000

| 1 - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Exlstiram trabalhadores ao servigo am algum perfodo do ano de referéncia do ralatério? Sim Nao ]

2, Actividade econdmica principal {CAE) da unidade local em 31 de Dezembro
84130

3. Nimero média de trabalhadores afectos 4 Unidade Loea!, no ano:

Tola Homens Mulheres

3.1 Vinculadoa por contrato de trabalho ou equiparado ao emprogador 32 27 5
responsdvel pelo relatério

3.1.1 A trabalhar na unidade local (estabalecimento)

3.1.2 A trabalhar fora ¢a unidade local {estabetecimento)
3.1.2.1 Trabalhadores temporirios cedldos por contrato de utilizagdo
3,1.2,2 Trabalhadores em regime de cedéncla ocaslonal

e oo [
o el iy

ok 10 & Kh

3.1.2.3 Outros trabathadores {em regime de taletrabzlho
ou trabalhadores no domicilio)
3.2 Outros trabalhadores a trahalhar na unidade local (estabelecimento)

[=]
=
=]

3,2,1 Trabalhadores temporérios cedidos por contrato de utilizacdo

=}
=]
(=]

3.2.2 Trabalhadores lndapendentes e trabathad Q5 [4] 0
a0 servigo de empresas prestadoras de aervigos ;
3.2.3 Trabalhadores em regime de cedéncla ocasional ) 0 0
3.3 TOTAL (3.1 + 3.2) a2 2 5
4, Nimero total de horas efectivamente trabalhadas (inclulndo as suplementares) durante o ano, palos
trabalhaderes declarados em 3.1.1 54144
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[ I-NATUREZA DA MUDALIDADE ADOP TADA NA ORGANIZAGAC DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados os servigos de seguranga no trabalho? Sien Nao ]
2. Foram organizados os servigos de saude no trabalho? simB Nio ]
3. Quantos trabalhadores vstio afectos & organizagio da estrutura Interna de 1% socorros, 2

combate a Incédndlos e evacuago de instalagdes?
4. As actlvidades de seguranga e galide no trabatho foram organizadas: £m ¢onjunto Em separado

6. Especifigue a motialidade:

6.1 No dominio da seguranga: 6.2 No dominio da saude:

6.1.1 Semvigo intemo (] 5.2.1 Servigo Intame O
5.1.2 Serviga comum a 5.2.2 Servigo comum O
5.1.3 Sewvigo externo 5.2.3 Servigo externo
5.1.4 Aclividades exercldas pelo empregador 0 5.2.4 Serviga Naclonal/Regional de Satde O
5.1.5 Actividades exercldas pelo trabalhador designado ]

6. Foram complementados os servigos especificados em 6.7 Sim & Nao ]
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[ - PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

4. Servigas internos, comuns e/ou externos

1.1 Indique o nimero de tdcnicos em cada grupo profissional, que exerceram actividade sfectiva na unidade loca! (estabelecimento):

1.1.1 Médicos do 1.1.2 Enfermeiros 1.1.3 Técnicos Superioras 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Quiro
trabalho da SHT SHT Pessoal
1 i 1 Q Q
1.2 Médico(s) do trabalho: 3
1.2.1 Nome do{s) médico(s) do trabalhe: 1.2,2 N°%s) da cédula 1,23 N° de horas
profissional menzais de afectaclio
Maria da Concsiciio de Sousa Franclsco 30818 2.00
1.3 Técnico(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho:
1.3.1 Nome do(s) 1écnice(s} de Seguranga e Higiene do Trabatho 1.3.2 N°(s} Cerfificado de Aptiddo Profissional (CAP)
JOSE CARLOS CARVALHO FERREIRA 07131108

1.4 Director/Responsavel dos Servigos:

1.4.1 De Seguranga 1444 NF 502788118 144.2 Nome  JOSE MESQUITA
1.4.2 Do Saude 14214 NIF 119444712 1422 Nome  JOAD GAMELAS

1.5 Empregador
1.5.1 Home do Empragador: 1.5.2 n® autarizagdo:
1.6 Trabalhador Designado:

1.6.1 Nome do Trabalhador Designada: 1.6.2 n* aulorizagio:

1.7 Nome do Representante do empregador para o acompanhamento dos servigas comuns ou exlerncs:
LUIS PEDRO DE JESUS FERREIRA
2. No caso de Servigos Externos, Indicar denomlnagio e nitmero de Identificagio fiscal da(s) entidade(s) prestadora(e)

2.1 Servigos de Seguranga

2451 NIF 502766118 2.1.2 Denominagdo: SAGIES - SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHG. SA, 213 Tipo: 4
2,2 Servigos de Salide
224 NIF 503508027 2.2.2 Denominaglo: PORTUGAL TELECOM - ASSOCIACAQ DE CUIDADOS DE SAUDE 223 Jipe: 1

| ~ 1V - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVIGO(S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevengfio:

1.1 Programa de prevengéo de riscas profissionals: simB N2 OO
1.2 Programa de promocdo da saiide: Sim Nio (1
1.3 Programa de vigli&ncia da sadde: Sim Ndo O
2. Foram reslizadas Auditorias? sim O Nio
3. Foram reallzadas Inspecgdes? sim [ Nio
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4, Acgdes de informagio, consulte, e farmagdo aos trahalhadores

4.1 Informagic aos trabalhadores sobre o3 riscos Inerentes A sua actividade profissional

4.1.1 Foram realizadas scgdes de informaclia? sim B Nao [
4111 Sitwagdo contemplada 4.1.1.2 N°de acgdes realizadas 4.1.1.3 N¢de destinatarios
99 g 32

4.2 Consulta aos trabalhadores na irea da Seguranga @ Sadide no Trabatho

4.2.1 Foram raalizadas acges de consulta? sim [J Nfo

4.3 Formaglio dos trabathadores nos dominios da Seguranga e Satde no Trabalho

4.3.1 Foram realizadas ac¢les de formagio? sm O Nio

6. ldentificagio, avaliagio e controlo dos factores de risco

5.1 Foram identificados factores de risco fislco? sm O Nao
8.2 Foram Identilicados factores de risco quimico? sim O Nao X
5.3 Foram identificados factores de risco biologico? sm [ Nio (X

5.4 Foram identificados factoras de risco relacionados com a actlvidade, capazes de originar alteragies do sisterna misculo-esquelético?
sim [J Nao

5.5 Foram identificados factores de risco Psicossocials e Organizacionals? sim [ Nao
5.6 Foram identificades outros factores de risco para a Seguranga e Saiide no Trabalho? sm [ Nao [X
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6. Promogic ¢ vigllincia da saide

8.1 Foram realizados exames de admissio, periddices efou ocaslonals? sim G Nao (I

Excaldos stisios
Iniedor » 18 anos 189 19 anos 20 349 anos §0 & mu3s anay

Total de exames
6.1.1 Total de axames da admisséo
6.1.2 Total de exames periddicos
6.1.3 Total de axames ocaslonais
6.1.3.1 Mudanga de posto de irabatho
6.1.3.2 Alteracdes no posto trabalho
6.1.3.3 Regresso ao trab. apds auséncia supsrior
a 30 dlas
6.1.3.3.1 Pos baixa por acidante da trabalho
6.1.3.3.2 Pos baixa por doenga
6.1.34 Inicialiva de médico
6.1.3.5 Pedido do trabalhador

6.1.3.6 Porcessa¢do do conlralo de rabalho

8.1.3.7 Ouiras razdes

EIEZEIZTIRIREISIZTISTIZIZTIETIZIZ T
bbnbppnunbébpppmpmbuuﬁbbbgi
ZTIZIZYXYZITZTEIZTEZETETZTZIZIZX
CREERICILICPICLILILICIVIS IO IO L IO B IS
ETEIZIZTIZETIEIEXISIZSIZSTIEIETS T
CoEoPprrrRICICRNIDB RO IBIDIC I IC D Io
ZTITZTXITIZEXETISIZSIZTTZIZETIEIZSIST
PCISILIPICIOIDDIVIOIDIDIOICICLIOICK D kIS K K kW
EIZEIZIEIZ2ILIESISIZSISTIEIZIZ T
oy e e e S o S N SR e S RN

8.2 Foram realizados exames complementares? Sirn Nao [
6.21 Exame 6.2,2 N°total de exames 6.2.3 Faclor da risco
01 146 Q0
02 s Q0
-} 20 ap
99 202 Qa0
Q3 a a0
08 20 08
6.3 Foram realizadas acgdes de imunizagdo sim {3 Néo
6.4 Foram realizadas acgdes da promogio da Sadde no Trabalho? Sim nso O
6.4.1 Aciividade 6.4.2 N°de acgdes 6.4.3 N°de trabalhadores
desenvolvida de promogio abrangidos
da saide realizadas
o i Ha M5
04 31 H2e M §
05 a1 H26 M5
06 N H26 M §
08 N H268 M §
15 3 H28 M5
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I : V.- ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS =
1. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabathadores Indicados no quadro |, quastio 3,117 Sim nao O
1.1 Nimero de acidentes da trabalho e de dlag de trabalho perdidos com baixa, segundo o escalio da duragio da baixa
{ndo Inclulr naste item a informagac referente aos ackdentes de trajecto)
Toltal Inferior a 1 dia 1a3dias 4 a 30 dias Superior a 30 dias  Martal
faem #ar fugar 8 bawn) de baixa de baixa de baixa
1.1.1 N® de acidentes no trabalho {AT) ocorridos H 1 Q Q 1] 1 0
no ano de referdncia do relatdrio M o 0 a a [1] 1]
1.1.2N° de dias de trabalho perdides na sequéncla de Ho s a Q 115
AT ocorridos no ano de referdincia do relatérlo M 1} ] 0 0
1.1.3 N® de dias de trab. perdides no ano de ref. do H 0 0 0 4]
relatério, na seq. dos AT ocorridos em anos anteriores M Q 0 0 ']
1.2 Cilculo das taxas de frequéncia e gravidade dos acldentes de trabalho nao mortals, segundo as férmulas:
1,24 Texadefrequéndo TI = (N*de acidentesdetrab com balxa MN° horas efactivaments trabalhadas) x 1.C00 000 = 18,47
.22 Taxadegravidade. Tg = (N*da dias perdidosiN® horas elattivaments trabalhadas) x 1.000.000 = 2123.97

2. Qcorreram acldentes de trabalhe, no tampo de trabalho, com trabalhadores Indicados no quadro I, questio 3.27 sim [ Néio

3. Taxa de incldéncia dos acidentes de trabathe totals e mortals, ocorridos com os trabalhadores Indicados no quadso ,questdes 3.11el-3.2

31 Taxade Inciddnda (Total AT) TT = (N*de AT Tatais/Ne lotal de trabem | - 31 1 6 L+ 3.2)x 1000 31.25
5

3.2 Taxade incidéncia (AT Morais) TiM = (N®de AT morlais/N® tofal de lrabem | - 3 1.1 e 1 - 3.2) x 1000 1]

4. Doengas Profissionals de particlpagio obrigatdria

4.1 Foram participadas doengas no ano? sim O Nao [X]
4.2 Foram confirmadas doengas no ana? sim [ Néo
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Tabelas de cédigos e respectivas descrigdes

Tabela de Tipo de Servico Externo Prestado (21.3e2.23)
Cadigo Descrigio
4 Privado
1 Associativo
; Tabela de Situagdo Contemplada {4.1.1.1)
Cédigo Descrigio
99 Qulras situagBes contempladas
_ Tabela de Razdo da Consulta (4.2.1.1)
Cédigo Descrigdo
Tabela de Tema da Formagao (4.3.1.1)
Cédigo Descrigdo
g Tabela de Agente (5.1.1)
Cédlgo Descricfio
'" Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (6.1.4)
GCédigo Descrigdo
Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (5.2.3)
Cédigo Descrigio
~Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.2.6)
Cédigo Descricio
: “Tabela de Medidas de Prevencac Adotadas (5.3.6)
Cédigo Descrigdo
Tabela de Agente (5.4.1)
Cdédigo Descrigic
Tabela de Medidas de Prevencgao Adotadas (5.4.4)
Cédigo Descrigdo
Tabela de Agente (5.5.1)
cadlgo Descrigio
Tabela de Medidas de Prevencio Adotadas (5.5.4)
Codigo Descrigdo
Tabela de Agente {5.6.1)
Cédigo Descrigao
Tabela de Medidas de Prevengao Adotadas (5.6.4)
Codigo Descrigdo
Tabela de Exames (6.2.1)
Cédigo Descrigio
01 Hemograma
02 Urina It
06 Audiograma
99 QOulros exames complementares
03 Espirometria
08 Exame oftalmolégico
Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cédigo Descriglo
00 Sem faclor de risco
Tabela de Vacinas (6.3.1)
Cédigo Descrigdo
Tabela de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cédigo Descrigho
01 Acgdes de sensibilizago e Informacso para fumadores
04 Prevengdo do alcoolismo
05 Prevengéo de toxicodependéncias
08 Promogdo do exerciclo fisico
i3 Promog&o de uma alimenta¢ao saudéavel
15 Prevengdo e controlo de riscos psicossociais

Face ao elevado numero de tabelas e respetivos cédigos existentes em alguns casos, podem nao se
apresentar exaustivamente todos os cédigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve
consultar a tabela de codigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.
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CERTIFICADO

Data e hora de entrega: 2019-04-09 11:13
Chave de certificacdo: 22704RPH2172880

MINISTERIO DO TRABALHO, )
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA » MINISTERIO DA SAUDE
S0OCIAL Mmising 93 Saude Direcgfio Gerat da Sadde
Autoridade para as CondigSes de Trabalho Direcqio-Geral da Sadde

Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento

ANEXO D - Relatério Anual da Actividade do Servigo de
Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Niimero de Identificagio Fiscal  Numero de Identificagdc da Seguranga Social N°® da Unidade Local Ano de
{NIF) {NISS) {estabelecimento) referdneia
502017368 20006267339 166799 2:8

~ IDENTIFICAGAO. DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Ndmero de Identiftcag3c Fiecal 2. Numero de Identificagio da Seguranga Soclal
(NIF) (NISS)
502017368 20006267339

3, Nome ou designaciio social Autoridade Nacionalde Comunicachas {(ANACOM)
4. Lotalizacio & contactos da seda

4.1 Morada  Av.José Mathoa 12

4.2 Localidade LISBOA

4.3 Cddigo Postal  1099-017 Lishos 4.4 Pais PT Pocupsl
4.6 Distrila ou Ifha/ Municlpio/ Freguesia 110610 Lisboa - |isboa - Campolide
4.6 Telefone/ Telemdvel 217213000 47 Fax 217211001

4.8 Enderaco de corsaio electrdnico  josomedeiros@anacom,pt

IDENTIFICAGAOQ DA UNIDADE LOCAL

1. Nome ou designa¢do social AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNIGACOES
2. Locallzagdo ¢ contactos da sede

2.1 Morada RUA VALE DAS NEVES, 19 - S. GONCALO

2.2 Localidada S, GONCALO

2.3 Cddigo Postal  5060-325 Funchal 2.4 Pais PT Poriugal
2.6 Oistrito ou Hha’ Municlpio/ Freguesia 310306 [1ha da Madelra - Funchal - S0 Gongalo

2,6 Telefone! Telemével 291792200

| ; 1- UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)

1. Existiram trabalhadores ao servigo em algum pariodo do ano de referéncia do relatério? Sim Nao [

2. Actlvidade econdmica principal (CAE) da unidade local em 31 de Dexembro
84130

3. Nimero médio de trabalhadores afectos 3 Unidade Local, no ano:

Total Homens Mutheres

3.1 Vinculados por contrato de trabalio ou equiparade ao empregador § 2 a

rasponsivel pelo relatério
3.1.1 A trabalhar na unidade locat {estabslecimento) 5 2 a
3.1.2 A trabalhar fora da unidade local {estabelecimanto) Q Q 0

3.1.2.1 Trabalhadores temporirios cedidos por contrato de ulllizagdo Q0 Q Q

3.1.2.2 Trabalhadoras em ragime da cedéncia ocasional 4] 0 0

3.1.2.3 Qutros trabalhadores (em regime de teletrabalho 0 Q Q
ou trabalhadores no domieilio}

3.2 Qutros trabathadores a trabalhar na unldade local {estabelecimento) Q 0 0
3.2.1 Trabalhadores temporirlos cadidos por contrato de utilizagdo o ] [+]
3.2.2 Trabalhadores independentes o trabalhadores 1] [+]
ao servigo de empresas prestadoras e sarvigos
3.2.3 Trabalhadores em ragima da cedéncla ocasional ] [+] a

3.3 TOTAL (3.1 + 3.2) 5 2 3

4. NGmero total de horas efectivamente trabalhadas {inclulndo as suplementares) durante o ano, pelos
trabalhadores declarados em 3.1.1 9360

Processado por computador Péaginai Certificado: 22704RPH2172880
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] Il - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAD DOS SERVIGOS DE SEGURANG A, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO |

4. Foram organizades os sarvigos de seguranga no trabatho? Sim Nao [
2. Foram organizados os servigos de sadde no trabalho? simBE waeJ
3. Quantos trabalhadores estio afectos A organizagiio da estrutura interna de 1°s socorros, 2

combate a incéndios e evacuacéo de instalagdes?

4. As actividades de seguranga e salide no trabalhe foram organizadas: £m conjunto [ Em separado

5. Espacifique a modalidade:

5.1 No dominlo da seguranga: £.2 No dominio da saide:

5.1.1 Servigo interno . 5.2.1 Serviga interno [
5.1.2 Senvigo comum O §.2.2 Servigo comum O
5.1.3 Servigo externo §.2.3 Servigo extemo )
5.1.4 Actividades exercidas pelo empregador 0 5.2.4 Servico Naclona¥Regional de Sadde a
5.1.5 Actividades exercidas pelo trabathador deslgnade 0

6. Foram complementados os servigos espacificados em 6.7 sim nse O
Processado por computader Pagina2 Certificado: 22704RPH21728B0
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1Il- PESSOAL DOS SERVIGOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

1. Sarvigos internos, comuns efou externos

1.1.1 Médicos do
trabalho

1 1

1.2 Médica(s) do lrabaiho:
1.2.1 Neme do(s} médico{s} do trabatho:

Joso Cerlos Ramos

1.3 Téenlco(s) de Seguranga e Higiene do Trabalho:

14 Director/Responsavel dos Servigos:

1.4.1 [e Seguranga 1441 NF

14.2 De Sadde 1421 NF

1.5 Empregadar
1.5.1 Nome do Empregador:
1.6 Trabalhador Deslgnado;

1.6.1 Nome do Trabalhador Designadio:

LUIS PEDROD DE JESUS FERREIRA

2.1 Servigos de Seguranga
244 NIF 502768118
2.2 Servigos de Sadde

2,21 NIF 503509027

1.1.2 Enfermeiros

1.3.1 Nome do(s) técnico(s) de Seguranga e Higiane do Trabalho

1.1 Indique o ndmero de técnicos em cada grupo profissional, que exerceram acihidade efectiva na unidade local {estabelacimento):

1.1.3 Técnicos Superiores 1.1.4 Técnicos de 1.1.5 Qutro
de SHT SHT Pesscal
1 2 Q
1.2.2 N°(s) da cédula 1.2.3 N® de horas
profissional mensais de afectagdo
21228 1.00

1.3.2 No{s) Certificado de Apikddo Profissional (CAP)

O7131108ECS
502768118 14.1.2 Nome  JOSE MESQUITA
1194447192 1422 Nome  JOAQ GAMELAS

1.5.2 n* autorizagio:

1.8.2 n® autorizacio:

1.7 Nome do Representante do empregador para ¢ acompanhamento dos servigos comuns ou externos:

2. No caso de Servigos Externos, indicar denominagao e niomero de identificagao fiscal da{s) entidade{s) prestadorais)

2.1.2 Denominagéo. SAGIES - SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO. SA,

2.2.2 Denominackio: PORTUGAL TELECOM - ASSQCIAGACD DE CUIDADOS DE SALIDE

2.4.3 Tipa:

2,2.3 Tipo:

4

-

| 1V - ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVIGO(S) DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados programas de prevengio:
1.1 Programa de pravengdo de riscos profissionais:
1.2 Programa de promogio da saiide:

1.3 Programa de vigilancia da saide:

2. Foram realizadas Auditorias? Sim
3. Foram realizadas Inspecgdes? sim O
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4. Acgdes de Informnagdo, consulta, e formagio aos trabalhadores

4.1 Informagao aos trabathadores sabre os riscos inerentes & sua actividade profissional

4.1.14 Faram reatizadas acgdes de informaghio? Sim nso [
4.1.1.1 Siluagdo conternplada 4.1.1.2 N*de ac¢des realizadas 4.1.1.3 N°de destinatarios
29 § 5

4.2 Consutta aos trabalhadores na &rea da Seguranga e Saiide no Trabalho

4,21 Foram realizadas acgdes de consulia? sim [ Néo

4.3 Formagio dos trabalhadores nos dominios da Seguranga e Sadde no Trabalho

4.3 Foram realizadas acces de farmagde? sm O Neo X

5. |dantificaglio, avaliagiio e controlo dos factores dé risco

5.1 Foram ldentiflcados factores de risco fisico? sim [ Nio
5.2 Foram identificados factores de risco quimico? sm O Nio
5.3 Foram [dentificados factores de risco bloldgice? sim O ET s

5.4 Foram identificados factores de risco relaclonados com a actividade, capazes da originar alterages do sistema misculo-esquslético?

sim O Nio [
6.5 Faram identificados factores de riaco Pslcossoclais e Organizacionais? sm O N2 (4
6.6 Foram identificados outros factores de risco para a Seguranca e Saide no Trabalho? sim O Nao
Pracessado por computador Pépginad Cerlificado; 22704RPH21720880
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6. Promogdo e vigllancia da sadde

6.1 Foram realizados exames de admissiao, periddicos efou ocasionals? sim B9 nao [

Eicaldes etirios
Infarier w 18 anos 18e 19 ance 20 4 49 4o 40 e mals anas

1

Total de exames

=4

6.1.1 Total de exames de admissio
6.1.2 Total ds axames periddicos
8.1,.3 Tolal de exames ocasionals
6.1.3.1 Mudanga de posto de trabalho
6.1.3.2 Alteragdes no poslo irabalho
6.1.3.3 Regrasso ao frab, apds auséncia superior
a 30 dias
6.1.3.3.1 Pés baixa por acidente de trabalho
6.1,3.3.2 Pos balxa por doanga
6.1.3.4 Iniciativa do médico
6.1.3.6 Pedido do trabalhador

6.1.3.6 Porcessagdo do contrato de irabalho

6.1.3.7 Outras razdes

EIZEIrIZIEIEIZ T2 IETIZTIZTITLASTTEI
pbpppbupnpbbbbﬁnpumphﬁbbmmg
T I IS IS IZrIEIZSIZTIZTISESTITETIZTIEZT
oo RRPRDLCECRILDIDIDIDILICIOIO I IDI0K
E I T IS IZTIZEIEIZTIZTITIZTILIEIZTIEZT
RDODOoOREOCREKEDLDIEICKDPDEICDKRK LI DI
T IEIZTIZIZSEIZSIEXISESTTTETISZTIZTLETT
DIDIDPRERIPPIDICIVIBIDIO IO DI KW O KD
ErIEXTEITIETISTETIZTrIEIZTITIZTI=2XTETI
Do RPllon e

6.2 Foram reallzados exames complemantares? sim Nae O
6.21 Exame 6.2.2 N tolaf de exames 6.2.3 Faclor da risca
il 8 a0
g 8 0o
a6 8 00
99 ] 00
03 8 00
08 8 00
6.2 Foram realizadas acgdes de imunizagio sm O Néo
6.4 Foram realizadas acgBes de promocio da Sadde no Trabalho? sim G Nao [
6.4.1 Aclividade 6.4.2 N°de acgles 6.4.3 N° da trabalhadores
desenvolvida da promogio abrangidos
da salde realizadas
01 8 H4 M 4
04 8 Hd M 4
Q5 ] H4 M 4
06 8 Ha M4
08 [ Hda M4
is 8 Hd M4

B ; (o V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

1. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabaiho, com trabalhadores Indicados no quadro ), questio 3.1.17 sim [0 Néao
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2, Ocorreram acldentes de trabalho, no tempo da trabalho, com trabalhadores Indicados no quadro ), guestio 3.27 sm O Ngo [X]

3. Taxa de incldéncla dos acldentes da trabatho totais ® mortals, acarrides com os trabalhadares Indlcados no quadro [,questdes 3.1.1 e 1-3.2

3.1 Taxa deincidincla (Total AY) TiT = (N®de AT Totals/M® lotal da trabam| -3 4 1 @1 -32) x 1000

3.2 Texa deincioéncia (AT Mortais) TIM = {N°dg AT mornaisN® lotal de trab.em 1.3 1 1 e 1 -3 2} x 1000

4, Doengas Proflsslonals de participagio obrigatéria

4.1 Foram participadas doengas no ano? sim O N&o
4.2 Foram confimadas doengas no ano? sim [ Nio
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Tabelas de cédigos e respectivas descrigdes

Tabela de Tipo de Servigo Externo Prestado (2.1.3 & 2.2.3)
Cédigo Descriglo
4 Privado
1 Agsocialivo
Tabela de Situagao Contempiada (4.1.1.1)
Cédigo Descrigio ’ )
99 Quiras situagdes contempladas
: Tabgla'dé Raz3o da Consulta (4.2.1.1)
Cédigo Descriclo
] Tabela'de Tema da Formagao (4.3.1.1)
Cédigo Descrigio
ETabela de Agente (5.1.1)
Cédigo Descrigiio
: Tabela de’Medidas de Prevencac Adotadas (5.1.4)
Cdrdi_gg Dascrigio
~ Tabela de Frase de Risco/Adverténcia de Perigo (6.2.3)
Codigo Descrigdo
: Tabela de’Medidas de Prevengao Adotadas (5.2.6)
Cédigo Descrigio )
? Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.3.6)
Caodigo Descrigio
B " Tabela de Agente (5.4.1)
Cédigo Descrigio
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.4.4)
Cédigo Descrigiio ]
%: Tabela de Agente (5.5.1)
Cédigo Descrigio
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.5.4)
Cddigo Descrigao
* Tabela de Agente (5.6.1)
Cédigo Descrigio
Tabela de Medidas de Prevencao Adotadas (5.6.4)
Codigo Descrigio
: Tabela de Exames (6.2.1)
Codigo Descrichio
0 Hemaograma
02 Urina li
08 Audiograma
99 Qutros exames complameniares
a3 Egplromelria
08 Exame oftalmalégico
“Tabela de Factores de Risco (6.2.3)
Cédigo Descrigio :
00 Sem faclor de risco
Tabela de Vacinas (6.3.1)
Cédigo Descrigao )
i Tabeta de Atividades Desenvolvidas (6.4.1)
Cédigo Descrigio
0t Acgdes de sensibillzagso e informaglio para fumadores
04 Prevengio do alcoolismo
05 Prevenglio de toxicodependéncias
Q6 Promogdo do exercicio fisico
08 Promogdo de uma alimentagio ssuddvel
15 FPrevenchio e conlrolo da riscos psicossociais

Face ao elevado nimero de tabelas e respetivos codigos existentes em alguns casos, podem néo se
apresentar exaustivamente todos os codigos e respetivos descritivos possiveis. Se for esse o caso, deve

consultar a tabela de cédigos, disponivel no site do Relatério Unico na area de Downloads.
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Anexo VI
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