10. BALANCO SOCIAL

.~ . Dirigentes  Quadros Quadros Q. Intermédios Prof. Altamente Qualif Prof. Semiqualificados Prof. Ndo Qualificados Praticantes e
Repa rt|§ao de Efechvos Directors  Superiores médios (enc. cont. ch. equip) e Qualificados Smiskilled Unskilled Aprendizes
Senior Middle Middle managem. Highly Skilled and Skilled Apprentices
WOI’ka rce structure Management Management (cf. foremen, chargedhand)
1.1 Pessoas ao servico em 31 de Dezembro H/M 3 104 49 0 62 10 0 0 228
M/W 0 82 32 0 57 4 0 0 15
T 3 186 81 0 19 14 0 0 403
1.1.1 Com contrato permanente H/M 0 98 46 0 62 10 0 0 216
M/W 0 77 32 0 54 4 0 0 167
T 0 175 78 0 116 14 0 0 383
1.1.2 Com contrato a termo certo H/M 0 3 1 0 0 0 0 0 4
M/W 0 1 0 0 2 0 0 0 3
T 0 4 1 0 2 0 0 0 7
1.1.3 Com contrato a termo incerto H/M 0 0 2 0 0 0 0 0 2
M/W 0 0 0 0 1 0 0 0 1
T 0 0 2 0 1 0 0 0 8]
1.1.4 Outros HM 3 3 0 0 0 0 0 0 6
M/W 0 4 0 0 0 0 0 0 4
T 3 7 0 0 0 0 0 0 10

1.2 Numero médio de pessoas durante o ano

Average workforce numbers over the year

H/M 3 100 48
M/W 0 80 31
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T 3 180 79 0 120 15 0 0 397




Até aos 15 anos

De 16 a 17 anos

De 18 a 24 anos

De 25 a 29 anos

De 30 a 34 anos

De 35 a 39 anos

De 40 a 44 anos

De 45 a 49 anos

De 50 a 54 anos

De 55 a 59 anos

De 60 a 61 anos

De 62 a 64 anos

De 65 e mais anos

1.3 Estrutura Etaria do pessoal em 31 de Dezembro
Age structure of workforce at 31 december

Homens
Men

26

38

53

55

23

Mulheres
Women

34

49

45

Total
Total

60

87

98

Al

38

24

1.4 Nivel Etario Médio = Soma das idades/ n° de trabalhadores

Average age= Sum of ages/number of employees

36,91




1.5 Nivel de Antiguidade do pessoal ao servico em 31 de Dezembro Mulheres Total

Seniority of service as at 315t december Women

Até 1 ano 29 27 56
Mais de 1 até 2 anos 1 18 29
Mais de 2 até 5 anos 27 29 56
Mais de 5 até 10 anos 67 45 112
Mais de 10 até 15 anos 94 56 150
Mais de 15 anos 0 0 0

1.6 Trabalhadores estrangeiros Homens Mulheres Total

Foreign workers Men Women

1.6.1 De paises da UE 0 0 0
1.6.2 De paises africanos de lingua oficial portuguesa 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0

1.7 Trabalhadores Deficientes Homens Mulheres Total
Handicapped Men Women

Numero de trabalhadores 0 0 0

1.8 Estrutura de Habilitacoes do pessoal ao servico em 31 de Dezembro 5 mens Mulheres
Structure of educational qualification as at 31 December Men Women

Inferior ao 1° ciclo do ensino basico 0 0 0
1° ciclo do ensino basico 3 0 3
2° ciclo do ensino basico 9 4 13
3¢ ciclo do ensino basico 34 26 60
Ensino secundario 74 59 133
Ensino superior de indole profissional 0 0 0
Ensino superior politécnico 18 4 22
Ensino superior universitario 90 82 172
Outros 0 0 0




Temporary staff (during the year)

1.9.1 Contratados a termo certo

1.9.2 Contratados a termo incerto

1.9.3 Contratados a termo que passaram ao quadro permanente

1.9.4 Contratados a termo que transitaram do ano anterior

1.9.5 Niimero médio anual de contratados a termo

1.9 Contratados a Termo Certo (duran
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1.10 Movimento de Saidas
Turnover

1.10.1 Saidas de pessoal com contrato permanente H//M
M/W

1.10.2 Saidas de pessoal com contrato a termo H/M
M/W

1.10.3 Saidas de outros trabalhadores H/M
M/W
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1.11 Movimento de saidas do pessoal

Quadros Quadros Q.Intermédios Prof.Altamente Prof. Semiqualificados Prof. Ndo  Praticantes e
com Contrato perma nente Superiores Médios (enc.cont.ch.equip.) Qualif. e Qualificados Smiskilled Qualificados  Aprendizes
' - Senior Middle Middle agem. Highly Skilled Unskilled Apprentices
ReaSOHS fOl’ pe”ﬂa nent WOI’kerS |€aVI ng Management Management (cf.foremen,chargedhand) and Skilled Total
1.11.1 Iniciativa do trabalhador 7 0 0 2 0 0 0 O]
1.11.2 Mtuo acordo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.3 Iniciativa da Empresa 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.4 Despedimento colectivo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.5 Despedimento 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.6 Reforma por invalidez 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.7 Reforma por velhice (normal) 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.8 Reforma antecipada 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.9 Pré-reforma 0 2 0 0 0 0 0 2
1.11.10 Falecimento 0 0 0 0 0 0 0 0
1.11.12 Total 7 2 0 2 0 0 0 1

1.12 Movimento de Saidas do pessoal

Quadros Quadros Q.Intermédios Prof. Altamente Prof. Semiqualificados  Prof. Ndo  Praticantes e

Superiores Médios (enc.cont.ch.equip.)  Qualif. e Qualificados Smiskilled Qualificados  Aprendizes

q o P J 1 ior iddle Middle managem. Highly Skilled Unskilled  Apprentices

ReaSOnS fOl telnpo' a'y Workers Iea\“ng Management ement (cf.foremen,chargedhand) and Skilled Total

1.12.1 Por cessa¢éo do contrato a termo 0 0 0 2 0 0 0 2
1.12.2 Por cessagéo do contrato a termo incerto 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.3 Por antecipacao da cessacao do contrato a termo certo 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.4 Por antecipacao da cessacdo do contrato a termo incerto 0 0 0 0 0 0 0 0
1.12.5 Total 0 0 0 2 0 0 0 2




1.13 Outros motivos de saida do pessoal
com contrato permanente ou a termo

) B ) Quadros Quadros Q.Intermédios Prof.Altamente Prof. Semiqualificados Prof. Ndo  Praticantes e
Other reasons for leavi ng per manent Superiores Médios (enc.cont.ch.equip.)  Qualif. e Qualificados Smiskilled Qualificados  Aprendizes

Middl e Highly Skilled Unskilled Apprentices
and temporary staff [ o e me Yy and Skilled o Total

1.13 Situagdo especial de saida por impedimento prolongado = = - - - = o =

1.14 Postos de trabalho ndo ocupados por dificuldades de recrutamento .
2 H e - Profissoes Ne Postos trabalho
Posts not filled because of recruitment difficulties TR oz Gif (o8 5

~ Quadros Quadros Q.Intermédios Prof.Altamente Prof. Semiqualificados Prof. Nao Praticantes e
1.15 Promogoes Superiores Médios (enc.cont.ch.equip.) Qualif. e Qualificados Smiskilled Qualificados Aprendizes
Senior iddle Middle managem. Highly Skilled Unskilled Apprentices

Pr0|110t|0 ns Management Management (cf.foremen,chargedhand) and Skilled Total

1.15.1 Por antiguidade H/M 2 0 0 3 1 0 0 6
M/W 1 0 0 2 0 0 0 3

T 3 0 0 5 1 0 0 9

1.15.2 Por mérito H/M 0 0 0 0 0 0 0 0
M/w 0 2 0 2 0 0 0 4

T 0 2 0 2 0 0 0 4

1.15.3 Outras HIM 3 1 0 0 0 0 0 4
M/w 1 1 0 0 0 0 0 2

T 4 2 0 0 0 0 0 6

1.15.4 Total H/M 5 1 0 3 1 0 0 10
M/W 2 3 0 4 0 0 0 9

T 7 4 0 7 1 0 0 19

~ g = Quadros Quadros Q.Intermédios Prof.Altamente Prof. Semiqualificados Prof. Ndo  Praticantes e
1.1 6 ReCOﬂVeI’SOCS/RCClaSSIflcagoeS Superiores Médios (enc.cont.ch.equip.) Qualif. e Qualificados Smiskilled Qualificados  Aprendizes
Y= . NI Middle Middle r agem. Highly Skilled Unskilled Apprentices
R€C|aSSIflcatI0n Management Management (cf.foremen, gedhand) and Skilled otal

1.16 Numero de trabalhadores H/M 0
M/W 2
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1.17 Tempo de trabalho
working hours

1.17.1 PNT - Periodo normal de trabalho em vigor em Dezembro

1.17.2 Tipos de horario predominantes durante o ano

Horario normal fixo

Horario normal flexivel

Horério de turno (fixo e/ou rotativo)
Horario irregular e/ou movel
Horario reduzido

Isencéo de horario

Outros

1.17.3 Potencial maximo anual (horas trabalhaveis)

1.17.4 Total de horas efectivamente trabalhadas

1.17.5 Trabalho suplementar/horas extraordinarias

1.17.5.1 Em dias Uteis

1.17.5.2 Em dia de descanso complementar e feriados

1.17.5.3 Em dias de descanso obrigatorio

N° de ocorréncias
Ner of absences

36
40

H/M
M/W

H/M
MW

H/M
MW

N° de trabalhadores
Ner of workers

346

57

Ne trabalhadores
Number of workers

281

57

Numero de horas
Number of hours

662.052

739.955

9.064
1.790

10.854

5712
2.039

7.751




1.18 Auséncias ao trabalho

= N° de ocorréncias Ne de horas
Absenteeism Ner of absences Ner of hours
1.18.1 Por acidente de trabalho H/M - 986
M/W - 79
- 1.065
1.18.2 Por doenca total H/M - 6.941
M/W - 4.973
= 11.914
1.18.2.1 Por doengas profissionais H/M = 0
M/W - 0
T - 0
1.18.3 Por suspensdes disciplinares H/M = 0
M/W - 0
= 0
1.18.4 Por assisténcia inadiavel H/M = 903
M/W = 6.094
T = 6.997
1.18.5 Por maternidade/paternidade T - 6.129
1.18.6 Por outras causas H/M - 1.669
M/W - 4.405
T = 6.074
1.18.7 Total de auséncias (remuneradas e nio renumeradas) H/M - 10.499
M/W - 17.373
T = 34.001
1.18.7.1 Auséncias renumeradas H/M - 10.499
M/W - 15.551
T = 32.179
1.18.7.2 Auséncias ndo renumeradas H/M = 0
M/W = 1.822
T = 1.822

1.19 Horas nao trabalhadas
Ne de horas
Hours lost Ner. of hours

1.19.1 Por formacéo profissional H/M 14.446
M/W 10.987
T 25.433
1.19.2 Por deducio legal da actividade (DL n.c 64-B/89) H/M 0
M/W 0
T 0
1.19.3 Por desemprego interno H/M 0
M/W 0
T 0
1.19.4 Por descanso suplementar HIM 2.622
M/W 706
T 3.328
1.19.5 Por greves/paralisagoes HIM 0
M/W 0
T 0






