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Anexo II – Plano estratégico de pessoas (tabelas) 

Tabela 1 - Evolução dos recursos humanos ANACOM 

Designação 2017 2018 2019 

1 – Quadros superiores 269 269 269 

2 – Não quadros 149 149 149 

Total de efetivos (1+2)           418           418           418 

Unidade: Número de trabalhadores. 

Tabela 2 - Evolução das formas complementares de trabalho 

Plano 2017/2019 

Designação 2017 2018 2019 

Trabalho suplementar 4 013 3 813 3 623 

Total 4 013 3 813 3 623 

Unidade: Horas. 

 

Tabela 3 - Evolução dos custos com o pessoal 

Plano 2017/2019 

Designação 2017 2018 2019 

Remunerações e encargos 22 469 600 22 469 600 22 469 600 

Outros custos com o pessoal 2 408 100 2 408 100 2 408 100 

Total 24 877 700 24 877 700 24 877 700 

Unidade: Euros. 
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Tabela 4 - Plano de gastos com o pessoal 

Designação 2017 2018 2019 

1. Efetivos (final do ano) 418 418 418 

2. Potencial de trabalho efetivo (1800 horas/ano) 752 400 752 400 752 400 

3 Trabalho suplementar (horas) 4 013 3 813 3 623 

4. Potencial de trabalho (2 a 4)  756 413 756 213 756 023 

5. Remunerações dos órgãos sociais 1 043 944 1 043 944 1 043 944 

6. Remunerações do pessoal 14 734 539 14 734 539 14 734 539 

7. Remunerações adicionais 3 042 977 3 042 977 3 042 977 

8. Benefícios pós-emprego 786 501 786 501 786 501 

9. Encargos sobre remunerações 3 648 140 3 648 140 3 648 140 

10. Seguro de acidentes de trabalho 86 503 86 503 86 503 

11. Gastos de ação social 747 876 747 876 747 876 

12. Outros gastos com o pessoal   787 220 787 220 787 220 

13. Total (5 a 12) 24 877 700 24 877 700 24 877 700 

Unidade: Euros. 

  


