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Protocolo de Cooperaciio Técnica Bilateral
entre a

Direcc¢iio dos Servicos de Correios da Regidio Administrativa Especial de Macau

da Republica Popular da China
ea

Autoridade Nacional de Comunica¢des (ANACOM) da Repiiblica Portuguesa

A Direcgiio dos Servigos de Correios (DSC) da Regidao Administrativa Especial de
Macau da Repiiblica Popular da China e a Autoridade Nacional de Comunicagdes

(ANACOM) da Republica Portuguesa, doravante denominados “Signatarios”,

Considerando:

O relacionamento privilegiado entre os Signatarios, decorrente de razdes historicas e

culturais;

O papel fundamental que a existéncia de comunicagGes postais eficientes desempenha

no desenvolvimento econdémico e social € no bem-estar das populagées;

O interesse dos Signatirios na continuagdo do estreitamento de relages de
cooperagdo em matéria de comunicagdes postais ¢ o bom relacionamento entre eles

existente;

O valor da existéncia de um protocolo de cooperagdo como instrumento de
prossecugdo de acgdes especificas nesta drea, criando um enquadramento institucional

de natureza duradoura;



O periodo de tempo decorrido desde a celebragdo do protocolo existente e a alteragdo

entretanto ocorrida nas atribuigfes dos Signatarios,

Acordam o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito

O presente Protocolo estabelece um mecanismo de cooperagdo técnica e institucional
em matérias relacionadas com as actividades dos Signatarios, com a finalidade de
contribuir para o desenvolvimento do sector das comunicagdes postais na Regido

Administrativa Especial de Macau (doravante RAEM) e em Portugal.

Artigo 2.°

Areas de desenvolvimento

1. No ambito da implementagdo do presente Protocolo, devera ser dada especial

atengdo aos seguintes objectivos:

a) Troca de informagdo sobre posi¢des a adoptar em organizagdes internacionais do

sector e sua concertagdo, quando julgado apropriado;

b) Apoio ao desenvolvimento dos Signatarios e do enquadramento regulamentar do

sector, nomeadamente nas seguintes areas:

b.1) Acompanhamento do quadro legal do sector e respectiva regulagio,
particularmente na RAEM, Portugal e Unido Europeia. incluindo a privatizacdo e

liberaliza¢do do mercado:

b.2) Acompanhamento do quadro legal das assinaturas electrénicas e respectiva



regulagdo, particularmente na RAEM, Portugal e Unidio Europeia;
b.3) Funcionamento e organiza¢3o do operador postal e do 6rgdo regulador;
b.4) Novos servigos e tecnologias postais, comércio electronico e ciberseguranga;

b.5) Alargamento da actividade dos operadores postais para novas areas, como a area

da logistica;

b.6) Andlise, funcionamento, desenvolvimento, fiscalizagdo e regulacio dos

mercados postais;

b.7) Regulagdo e promo¢io do investimento, defesa da concorréncia e do

consumidor;
b.8) Apoio na formag#o profissional e estagios complementares;
b.9) Permuta de quadros e estagidrios;

c) Participagdo em ac¢des e organizagdo conjunta de iniciativas integradas em

actividades visando a promogéo do sector.

2. Esta relagdo podera ser ampliada a critério dos Signatarios, mediante intercAmbio de

correspondéncia.

Artigo 3.°

Tipo de cooperagiio

A cooperagio prevista no presente Protocolo ndo tem fins lucrativos e sera
concretizada através do intercdmbio ou cedéncia de informagdo, documentacio,
legislagio, relatérios e estudos, da troca de experiéncias, de missdes técnicas, estagios
e acgdes de formagdo, ou outras a definir, de acordo com o interesse dos Signatirios,

nos termos do artigo seguinte.



Artigo 4.°

Desenvolvimento de accoes especificas

Sem prejuizo de outras iniciativas de caracter geral que se reconhegam necessarias
por ambos os Signatdrios e do disposto nos artigos 5.° e 6.°, as acgdes especificas a
desenvolver, ao abrigo deste Protocolo, deverdio ser definidas pela Comissdo de

Coordenagio referida no artigo 8.°.

Artigo 5.°

Publicacdes

Os Signatarios enviardo exemplares das publicagdes, periddicas e ndo periddicas, que
venham a editar nas dreas de cooperagéo abrangidas pelo presente Protocolo, e que nio

estejam disponiveis nas respectivas paginas electronicas.

Artigo 6.°

Accoes de formagio

1. Cada Signatario enviard ao outro, anualmente, os programas das acc¢bes de

formagdio que organize e respectiva calendarizagéo.

2. Os Signatarios poderdo requerer a participa¢do de trabalhadores nas acgdes de
formagdo, mediante comunicagdo escrita com a antecedéncia minima de 1 més

reportada ao seu inicio, sujeita a aprovagio.

3. Os custos da deslocagio e estadia dos trabalhadores serdo suportados pelo
Signatario onde exercem fung¢des, fornecendo o Signatirio organizador,

gratuitamente, a acgédo de formagdo e o material de apoio didactico e pedagogico.



Artigo 7.°

Requisitos de consultoria e formacio

Os Signatarios envolverdo, nas acgdes de consultoria e formagdo a desenvolver, os
recursos humanos devidamente qualificados e orientados para transferir 0 maximo de
conhecimento e de experiéncia aos trabalhadores do Signatério interessado, que por sua
vez designara os recursos humanos com as qualificagdes necessdrias para acompanhar e

assimilar tal transferéncia de conhecimentos.

Artigo 8."

Coordenagio geral

1. A gestdo e coordenagdo gerais do presente Acordo de Cooperagio estardo a
cargo de uma Comissdio de Coordenagfo, envolvendo delegacdes dos dois
Signatdrios chefiadas ao mais alto nivel, que reunira, em principio, anualmente e
de modo alternado, na RAEM e em Portugal, em local e data a acordar entre os

Signatarios.

2. Esta periodicidade podera ser alterada por acordo entre os Signatarios, por
indisponibilidade dos mesmos ou em situagbes especificas que requeiram a

necessidade de realizagfio de reunides extraordinarias.

3. Na medida do possivel, os Signatdrios privilegiardo o prosseguimento dos contactos

€ o desenvolvimento dos trabalhos em curso por meios electronicos.

Artigo 9.°

Divulgagio de informacio

Todas as informagdes conhecidas ao abrigo do presente Protocolo, com excepgiio das



publicagdes referidas no artigo 5. e das informagdes do conhecimento publico, serdo
consideradas absolutamente confidenciais e ndo poderdo ser divulgadas a terceiros

sem o acordo prévio, por escrito, do outro Signatdrio.

Artigo 10.°

Encargos

1. A execugdo do presente Protocolo ndo implica qualquer compromisso de
transferéncia de fundos entre os Signatarios, ou de qualquer outro encargo financeiro,

dependendo exclusivamente da disponibilidade orgamental de cada um deles.

2. Os encargos decorrentes das acgdes de cooperagdo realizadas no ambito do
presente Protocolo sdo repartidos nos termos definidos neste Protocolo ou, quando

ndo previstos, por acordo prévio entre os Signatdrios, a estabelecer caso a caso.

Artigo 11.°

Solugiio de Litigios

Qualquer litigio relativo a interpretagdo ou a aplicagdo do presente Protocolo sera

dirimido através de negociagio entre os Signatarios.

Artigo 12.°

Producio de Efeitos

1. O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, e é valido pelo
prazo de trés anos, sendo automatica e sucessivamente renovado por iguais periodos,

salvo vontade contrdria expressa por escrito por qualquer dos Signatarios,



2. A decis@io de niio renovagdo do presente Protocolo devera ser transmitida ao outro
Signatario com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, face ao termo do prazo

de validade ou de renovagdo, de forma expressa por escrito.

3. O presente Protocolo cessa os seus efeitos quando um dos Signatirios manifeste
essa vontade, notificando o outro por escrito, com a antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias.

Artigo 13.°

Alteracoes.

O presente Protocolo podera ser alterado em qualquer momento por comum acordo

dos Signatarios, expresso por escrito.

Feito e assinado em 20 de Agosto de 2015, em 2 exemplares originais, nas linguas

chinesa e portuguesa, fazendo ambos os textos igualmente fé.

Assinado por: Assinado por:

Maria de Fatima Henriques da Silva Barros
Bertoldi

Presidente do Conselho de Administragdo

Directorg/dos Servigos

Pela:

Direcgdo dos Servigos de Correios (DSC) da
Regiio Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China

Pela:

Autoridade Nacional de Comunicagdes
(ANACOM) da Repiiblica Portuguesa
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