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QUADRO 1
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género,
em 31 de dezembro
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QUADRO 2
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e género,
em 31 de dezembro
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QUADRO 3
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género,
em 31 de dezembro
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QUADRO 4
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género,
em 31 de dezembro
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QUADRO 5
Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género,
em 31 de dezembro
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QUADRO 6
Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género,
em 31 de dezembro
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QUADRO 7
Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano,por grupo/cargo/carreira e género, segundo oo modo de ocupacédo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo
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QUADRO 8

Contagem das saidas dos trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo da saida e género,
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QUADRO 9

Contagem das saidas dos trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo da saida e género,
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QUADRO 10
Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género,
segundo a dificuldade de recrutamento
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QUADRO 11
Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género,
segundo o motivo e género
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QUADRO 12
Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, segundo a modalidade de horario de trabalho e género,
em 31 de dezembro
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QUADRO 13
Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género,
em 31 de dezembro
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QUADRO 14
Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacéo do trabalho e género
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QUADRO 14.1
Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano por grupo/cargo/carreira,
segundo o género
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QUADRO 15

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e auséncia e género,
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QUADRO 16

Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagcéo
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QUADRO 17
Estrutura Remuneratoéria, por género
Més Referéncia : Dezembro - remunera¢gdes mensais iliquidas (brutas)

Masculino Feminino

Remunerac¢es méaximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo
Més Referéncia : Dezembro

Masculino Feminino
1295,17 1203,21
11557 10401,3
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QUADRO 18 - Total dos encargos anuais com pessoal

Enacrgos com o pessoal

valor (euros)

Remuneracéo base
Suplementos remuneratorios
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais

Beneficios Sociais

Outros encargos com pessoal

15680 991,24
2139977,74
222 844,00
1 662 526,85
648 775,33
3981 413,72

TOTAL

24 336 528,88

QUADRO 18.1 - Suplementos remuneratorios

Enacrgos com o pessoal

valor (euros)

Trabalhador suplementar (diurno e nocturno) 165 117,25

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados

Disponibilidade permanente 1143 993,30

Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Trabalho por turnos 123 668,01

Abono para falhas 6 825,04

Participagdo em reunides

Ajudas de custo 99 329,85

Representacédo 152 750,52

Secretariado 14 474,04

Outros suplementos remuneratérios 433 819,73
TOTAL 2139 977,74

QUADRO 18.2 - Encargos com prestacdes sociais

Prestacdes sociais

valor (euros)

Subsidio no ambito da proteccéo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopg¢ao)

Abono de familia 897,84

Subsidio de educacéo especial 3 500,00

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional 87 262,64

Subsidio de refeicéo 829 719,85

Outras prestagdes sociais (incluindo Pensdes) 741 146,52
TOTAL 1662 526,85

QUADRO 18.3 - Encargos com beneficios sociais

Prestacdes sociais

valor (euros)

Grupo desportivo/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacéo pré-escolar
Subsidio de estudos

Apoio socio-econémicos

Outros beneficios sociais

34 114,09
22 031,46
55 480,00

537 149,78

TOTAL

648 775,33
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QUADRO 19

Numero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género
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QUADRO 20 - Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

N° de casos
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QUADRO 21 - Namero de situag¢8es participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais

Cdédigo

Designacdao

N° de casos

N° de dias
de auséncia
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QUADRO 22 - Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Numero Valor (€)

33 435,00 €
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QUADRO 23 - Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho - intervencdes das comissdes Numero

Reunides da comissao

Visitas aos locais de trabalho

Qutras

QUADRO 24 - Nomero de trabalhadores sujeitos a ac¢cdes de reintegracédo profissional em resultados de
acidentes de trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho - Acc¢des de reintegracdo profissional Numero

Alteracao das funcdes exercidas

Formacdao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracao do regime de duracdo do trabalho

Mobilidade interna

QUADRO 25 - Niumero de accbes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho

Seguranca e saude no trabalho - Acc¢des de formacéo NUumero

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢6es realizadas

QUADRO 26 - Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profisionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho - Custos Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho - €
Equipamento de proteccéo - €
Formacao em prevencao de riscos - €
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais - €
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QUADRO 27
Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional durante o ano, por tipo de acc¢éo,
segundo a duracéo

QUADRO 28
Contagem relativa a participagfes em ac¢Oes de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o tipo de acg¢ao

QUADRO 29
Contagem das horas dispendidas em formacg&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o tipo de acc¢ao

QUADRO 30

Despesas anuais com formacao

187481,91
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QUADRO 31 - Relag¢des profissionais

QUADRO 32 - Disciplina

NUmero

115

15

271

NUmero




