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Montevideo, 10 de febrero de 2015

A las entidades del sector postal de los
paises y territorios miembros de
la Unién

Ref: Llamado a concurso para cubrir el cargo de Jefe de Proyectos de la Secretaria
General de la UPAEP

De mi mayor consideracion:

En atencion a la vacante en una de las plazas de Jefe de Proyectos y en
vitud de las practicas reglamentarias de la Secretaria General, tengo a bien efectuar
convocatoria para cubrir el cargo de Jefe de Proyectos de la Secretaria General.

En anexo usted encontrard los términos de referencia que contienen la
informacion necesaria para la presentacién de candidaturas de postulacién al cargo de
referencia.

Las entidades del sector postal de los paises y territorios miembros de la
Unidn deberan remitir a Advice Uruguay, la consultora contratada por la Secretaria General
para colaborar en el proceso de seleccion, la correspondiente Nota Oficial de presentacion de
su o sus candidatos, considerando un maximo de dos postulantes por pais, de acuerdo con
los requerimientos solicitados, al correo electrénico carolina.morelli@advice.com.uy,
indicando en el asunto la referencia: UPAEP — Jefe de Proyectos.

El plazo para presentar las candidaturas vencera indefectiblemente el dia
27 de marzo de 2015, pasada esa fecha no se aceptara ninguna postulacion.

Agradeciendo a usted tenga a bien otorgar una preferente atencidén a esta
importante materia, le saludo con las expresiones de mi mas distinguida consideracion.

@

-

\

Lic. Roberto Cavanna Merchan
Secretario General




Anexo del oficio 0055
del 10 de febrero de 2015

Llamado a concurso para cubrir el cargo de Jefe de Proyectos
de la Secretaria General de la UPAEP

Requisitos para el Ingreso (Articulo 7, Estatuto de Funcionarios)

Sera una condicién principal para aspirar al cargo la acreditacién de la idoneidad
profesional o técnica que exige la naturaleza del puesto de Jefe de Proyectos y el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) tener mas de 21 afios edad y menos de 55;

b) presentar certificado médico en el que conste que el candidato goza de buena
salud psicofisica que le permita desempefiar adecuadamente las funciones del
cargo;

¢) no ser pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ni conyuge
de ningun miembro del personal de la Secretaria General.

Perfil del Cargo

La persona seleccionada se integrara al equipo de gestién de la Secretaria General,
que se encarga de asegurar la implementacion del Plan de Accién de la Secretaria
General.

Debera participar activamente en la formulacién de las iniciativas y proyectos que
conforman dicho plan y ocuparse de dar seguimiento a la implementacion y ejecucién
de aquellas actividades que sean asignadas bajo su responsabilidad.

Como parte de sus funciones desarrollara las relaciones con organismos
internacionales de financiamiento y crédito y con entes nacionales de cooperacién, a
fin de motivar o acrecentar su participacién en proyectos de reforma y desarrolio del
sector postal.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona seleccionada debera mantener una
fluida comunicacién con las entidades gubernamentales y con las administraciones
postales de fa Unidn. Parte de sus actividades se desarroliaran en el terreno y debera
estar en condiciones de prestar asesoramiento en la preparacion, evaluacion vy
medicion de impacto de los proyectos e iniciativas, cuya realizaciéon haya sido
requerida por las administraciones. Su experiencia y formacion le permitiran ser un
interlocutor valido ante las autoridades postales y las empresas y/o consultores que
participen en la implementacion de los respectivos proyectos.

Debe ser una persona capaz de interpretar y poder orientar sobre la reglamentacion y
sobre las normas de ejecucion del servicio postal internacional y del servicio postal
universal en general. Asimismo debe ser capaz de transmitir conocimientos y
experiencias practicas y tedricas sobre la organizacion de los servicios postales
basicos, asi como capacidad para interpretar las Actas y Resoluciones que tigen el
funcionamiento de la Unién y sus organos y la Cooperacién Técnica en general,




Calificaciones requeridas
1.- Formacion General

El perfil del cargo de Jefe de Proyectos exige una titulacién de nivel universitario, que
pueda vincularse con la formulacién, evaluacién y ejecucién de proyectos
especialmente en materia econdmica, de ingenieria y/fu operaciones.

Se valorara especialmente la tenencia de titulos de escuelas de formacién postal de
hivel superior.

2.- Experiencia profesional

El candidato debe poder acreditar desempefio en un mando superior que tenga el
perfil de un buen técnico confirmado en una de las especialidades postales y debe ser
capaz de dominar las técnicas de gestion de los proyectos. Las calificaciones
profesionales exigidas son las siguientes:

- Poseer probada experiencia en materia de gestién, direccién y evaluacion de
proyectos.

- Experiencia mayor a cinco afios en materia postal, adquirida en los servicios de
un operador desighado o de una organizacién postal a nivel nacional y/o
internacional.

- Poseer buen manejo de herramientas de ofimatica y de software especificos
para gestién de proyectos.

- Poseer conocimientos de las normas, los productos y servicios de la UPU.

3.- Conocimientos lingiiisticos

Poseer un completo dominio del idioma espafiol y un dominio avanzado del idioma
inglés. Se valorara positivamente el conocimiento de otra lengua hablada en los paises
de Ia region.

4.- Otras competencias

Ademas de los requisitos mencionados en el Articulo 7 del Estatuto del Funcionarios
de la Secretaria General de la UPAEP, se requerird de competencias profesionales
necesarias especificamente para el puesto correspondiente al Jefe de Proyectos.

Las competencias profesionales, entendidas éstas como el “conjunto de atributos para
el eficaz desempefioc de una ocupacién, que combinan conocimientos, valores,
habilidades y aptitudes”, daran lugar a los perfiles del puesto antes mencionado.

Dichas competencias se dividiran en:

a) Competencias Institucionales: Son aquellas que deben tener todos los
funcionarios de la organizacién.

Eflas son:

- Conocimiento de diplomacia, a saber aptitud para comprender, comunicarse y
trabajar con personas de culturas diferentes, asi como para comprender y
resolucién de problemas.

- Gestion orientada a resultados, con conciencia de los costos.

- Servicio al cliente: pais o territorio miembro.

- Experiencia en negociar proyectos postales y sensibilizar a las autoridades
nacionales,

- Compromiso.




- Transparencia en su gestion.
- Flexibilidad y adaptabilidad.

b} Competencias Gerenciales: Son aquellas que deben tener los funcionarios
jerarquicos de la Secretaria General.
Eltas son:
- Capacidad de liderazgo.
- Actitud pro activa.
- Aptitud para el trabajo en equipo y la cooperacion.
-  Facilidad para las reiaciones interpersonales.
- Habilidades de comunicacién.
- Planificacion y gestién de proyectos.
- Capacidad de analisis y sintesis.

c) Competencias técnicas: Son aquellas especificas que debe cumplir cada
funcionario en virtud de su puesto de trabajo y son las enunciadas en los
numerales 1,2y 3.

Sueldo y otros beneficios

Conforme a la estructura de sueldos de |a Secretaria General, el cargo de Jefe de

Proyectos estara dotado de una remuneraciéon mensual en USD 6.500 nominales, con

los siguientes beneficios:

- Fondo de Retiro constituido por 20% de aporte patronal y 10% de aporte
personal

- Gastos médicos y odontolégicos equivalente al 75% para el funcionario, su
conyuge e hijos menores de 21 afios en caso de estar escolarizados

- Asignacion familiar por cada hijo a cargo.

El contrato serd a término por un plazo de 4 afios, pudiendo el mismo ser
renovado.

El funcionario que a la fecha de su designacién tuviera su residencia o domicilio
habitual fuera del pais sede, tendra derecho: .
a) a percibir una asignacion de instalacién equivalente a un mes de sueldo;
b} al reembolso de los gastos de viaje y de mudanza para él y para los miembros de
la familia a su cargo.
c} a una indemnizacién de expatriacion equivalente a un mes de sueldo por afo
trabajado.
d) Reintegro del 50% de los gastos de escolaridad de sus hijos menores de 21 afios
hasta USD 5.000 por afio.
€) asimismo, tendra derecho, una vez cada dos afios, al reembolso por la Unién de
los gastos de viaje a su pais de origen, por la via mas rapida y mas corta, para él
y, eventualmente, para su conyuge y sus hijos solteros menores o incapacitados
que se hallaren a su cargo.

Método de reclutamiento

Presentacion de candidaturas

La candidatura debera ser presentada a la consultora contratada por la Secretaria
General para el reclutamiento, a través del email: carolina.morelli@advice.com.uy.




La carta de presentaciéon de la candidatura debera incluir el curriculum vitae del
candidato, documento que no debera exceder de tres paginas. El curriculum sera
acompanado de una foto tamafio pasaporte y de copia autenticada de los documentos
y Certificados que acrediten el contenido del Curriculum Vitae de acuerdo al perfil
solicitado.

La candidatura debera ser expresamente respaldada por la entidad postal del
postulante, mediante nota firmada por la autoridad superior competente.

El plazo para la presentacion de candidaturas se cerrara indefectiblemente el dia
27 de marzo de 2015,

Proceso de seleccidn
La Consuitora Advice realizard la preseleccion. Las entrevistas se realizaran via

electronica.

El postulante seleccionado debera asumir funciones el 1° de julio de 2015.






