Anexo Il — Plano estratégico de pessoas (tabelas)

Tabela 1 - Evolugéo dos recursos humanos ANACOM

Designacao 2016 2017 2018
1 — Quadros superiores 255 255 255
2 — N&o quadros 148 148 148
Total de efetivos (1+2) 403 403 403
Unidade: Nimero de trabalhadores.
Tabela 2 - Evolucéo das formas complementares de trabalho
Plano 2016/2018
Designacéo 2016 2017 2018
Trabalho suplementar 4 966 4718 4 482
Total 4 966 4718 4 482
Unidade: Horas.
Tabela 3 - Evolucéo dos custos com o pessoal
Plano 2016/2018
Designacéo 2016 2017 2018
Remuneragdes e encargos 21 323 500 21 898 800 21 898 800
Outros custos com o pessoal 2 372 300 2395 700 2 395700
Total 23 695 800 24 294 500 24 294 500

Unidade: Euros.
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Tabela 4 - Plano de gastos com o pessoal

Designacéo 2016 2017 2018

1. Efetivos (final do ano) 403 403 403
2. Potencial de trabalho efetivo (1800 horas/ano) 725 400 725 400 725 400
3 Trabalho suplementar (horas) 4 966 4718 4 482
4. Potencial de trabalho (2 a 4) 730 366 730 118 729 882
5. Remunerac¢des dos 6rgaos sociais 998 016 1037 200 1037 200
6. Remuneracdes do pessoal 13 893 858 14 269 000 14 269 000
7. Remuneracdes adicionais 3028 339 3 084 400 3 084 400
8. Beneficios pés-emprego 742 177 763 000 763 000
9. Encargos sobre remuneracdes 3403 287 3508 200 3508 200
10. Seguro de acidentes de trabalho 94 132 96 800 96 800
11. Gastos de acao social 746 772 746 700 746 700
12. Outros gastos com o pessoal 789 219 789 200 789 200
13. Total (5a12) 23 695 800 24 294 500 24 294 500

Unidade: Euros.
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