
Engenheiros de Telecomunicações para Direção de Segurança das Comunicações (m/f) 
 
 
A ANACOM pretende integrar na sua Direção de Segurança das Comunicações dois Engenheiros de 

Telecomunicações.  

A missão destes profissionais será a de garantir as ações, da competência da ANACOM, necessárias 

para garantir a segurança e a privacidade das comunicações, o 112 e o Planeamento Civil de 

Emergência.  

Assim as suas responsabilidades passarão, entre outras, por promover: 

 As ações que levem ao cumprimento, por parte das empresas que oferecem redes e/ou 

serviços, do quadro regulatório de segurança e integridade para as comunicações eletrónicas, 

realizando ou propondo análises de risco, análise de impacto dos incidentes, ações e planos 

que assegurem a integridade das redes e a continuidade dos serviços, análise e tratamento 

de notificações de quebra de segurança ou perda de integridade, elaboração de relatórios, 

solicitação de informação, auditorias e investigação de casos, bem como medidas técnicas 

de execução e requisitos adicionais; 

 As ações necessárias, no âmbito da proteção da privacidade e tratamento de dados pessoais, 

com vista à segurança do processamento, propondo recomendações de melhores práticas e 

planeamento de auditorias; 

 As ações necessárias à caracterização e operacionalização das comunicações de 

emergência, articulando com outras entidades e autoridades; 

 As ações necessárias no âmbito do Planeamento Civil de Emergência para o setor das 

Comunicações. 

No âmbito das suas funções será ainda necessário garantir a comunicação e a articulação com outras 

autoridades e entidades nacionais, comunitárias ou internacionais.  

Pretendem-se profissionais com formação superior ao nível mínimo de licenciatura pré-Bolonha ou 

Mestrado em Engenharia de Telecomunicações e Informática, Eletrotécnica e de Computadores, de 

Eletrónica e de Telecomunicações, ou equivalente. Pretende-se também experiência de trabalho 

mínima, relevante, de três anos com conhecimentos atualizados e consolidados em redes públicas e 

serviços de comunicações eletrónicas disponíveis ao público. É obrigatório um bom nível de inglês.  

Em termos de competências pessoais é necessária facilidade no relacionamento interpessoal com 

diversos interlocutores, diplomacia, atitude pró-ativa e capacidade de trabalho em equipa.  

Esta é uma excelente oportunidade de desenvolvimento profissional e pessoal em organização de 

referência, recomendando-se a consulta ao sítio www.anacom.pt para esclarecimento sobre a 

atividade da ANACOM.  

As candidaturas, acompanhadas de curriculum vitae detalhado, deverão ser remetidas para Hays 

através do e-mail joana.panda@hays.pt até ao dia 18 de março de 2016. 

Só serão contactados os/as candidatos/as que preencham os requisitos pretendidos. 

O processo de seleção inclui avaliação curricular com carácter eliminatório e metodologia de avaliação 

de competências. Este anúncio não vincula a ANACOM à decisão de contratação. 
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